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Verksemdsplan med lokale utviklingsmal for
Toftey skule 2018/19

Verksemdsplan 2018 og utviklingsarbeid

Verksemdsplanen er eit overordna og samordnande plandokument for skulen og eit
arbeidsverktgy for planarbeid, utviklingsarbeid og vurderingsarbeid. Planen er
styringsdokument og retningsgjevande for den pedagogiske verksemda ved skulen.

Skulen sin visjon er:
A skapa tryggleik og god lzering kvar dag for alle.

1.Generell del

Toftgy skule er ein av 4 barneskuler i @ygarden. Toftgy skule ligg sgr i @ygarden og
krinsgrensa er avgrensa til gya Toftgy. Normalt elevtall for syv arstrinn varierar mellom 150 —
160 elevar. Med teljedato 1. mars 2018 har skulen 154 elevar og 8 klasser neste skulear.
Skulen bestar fysisk av «gamle bygget» fra 1964, «nybygget» fra 2007. Skulen ligg fint til med
gode natur ressursar for aktivitet bade knytta til sjg, skog og utmark. Like ved skulen vert det
no og etablert ein % av fullskala friidrettsanlegg som skulen vil kunne nytta.

Arsverk ved skulen vert gjeve i eit kommunalt direktiv med ressurstal/rametimetal og vil for
2018 utgjere:

e Administrativt personale: rektor, avd.leiar og sekreteer tilsaman: 1,9 arsverk

e Pedagogisk personale: 12,9 arsverk

e Assistentar/fagarbeidar/ vernepleiar i skule og SFO med SFO leiar: 7,8 arsverk

e Tilsaman: 22,6 arsverk

2.0verordna

Visjon og mal for kommunen
Me byggjer bruer mellom folk

Fokusomrade: Brukarfokus, kompetanse og kvalitet Verdigrunnlag: Lojal, zerleg og raus
2.1 Overordna mal 2018 -2021

e Sikra berekraftig utvikling pa alle omrade
e Betra levekara for innbyggjarane



2.2 Tenestemal og styringsmal

2.2.1 Om styringsmal og styringsverktgy Strategiar i Kommuneplanen for 2014-2022:
¢ Nytta brukarundersgkingar som verktgy for a vurdera kvaliteten pa tenestene
2.2.2Tenestemal 2018 — 2021 generelt

* Tenestene skal vera pa minimum landsgjennomsnittet, slik resultata kjiem fram i
Kommunebarometeret, Betre kommune, Folkehelsebarometeret og KOSTRA

* Forbetra samhandling og koordinering pa tvers av sektorar og einingar.

Kommunestyret fastset i budsjett og gkonomiplan sakalla tenestemal som skal gjelda for alle
skulane og utdanningsektoren spesifikt i kommunen.

For 2018 er desse formulert slik for einingar, skule:

e Alle laerarane skal praktisera undervegsvurdering i trad med dei fire prinsippa i
«Vurdering For Leering»

¢ Grunnskulepoenga skal liggja pa landssnittet eller over.
¢ Gjennomsnittsresultata pa dei nasjonale prgvane skal liggja pa landssnittet eller over.

¢ Andelen elevar pa lagaste meistringsniva pa dei nasjonale prgvane skal liggja pa
landssnittet eller under.

¢ Andelen laerarar med universitets-/ hggskuleutdanning og pedagogisk utdanning skal liggja
pa landssnittet eller over.

e Trivsel i skulen og andelen elevar som opplever seg mobba, slik det vert malt i
elevundersgkinga, skal liggja pa landssnittet eller betre.

e Laerarar og assistentane i skule og SFO skal & oppleering i «De Utrolige Arene»

e Ein skal arbeida for at andelen elevar som har spesialundervisning ligg pa landssnittet eller
under.

e Antal elevar i SFO per arsverk skal liggja pa landssnittet eller under.

* Tilsette ma visa endringsvilje og ta pa seg oppgaver i samband med etablering av nye
@ygarden kommune.

Felles styringsmal for skulane

1.Sjukefravaer:Under 7% 2. Budsjett 100% eller mindre.3. Medarbeidarundersgking: 4,6
samla sett

Tenestemal for folkehelse gjeldande for skulen

Skulen skal fglgje Helsedirektoratet sine retningsliner for mat og maltid

Skulen skal leggje til rette for 30 minutt fysisk aktivitet for alle elevar kvar dag.



3.0 Lokale malsetjingar
Elevane si laering og trivsel er det viktigaste !

e Toftgy skule skal vera ein lokal fgregangsskule i digital undervisning som er
pedagogisk grunna og forankra blant dei tilsette. Fra hausten 2018 tek alle klasser fra
3.- 7. klasse i bruk plattforma G Suite for undervisning. Ut i fra denne plattforma
formidlast bade lerestoff, oppgaver, undervisning knytta til skulen og anna kontakt
med heimen. Elevar fra 5.- 7. far si eiga digitale eining, Chromebook, som dei kan
nytta til skulearbeid bade heime og pa skulen. Det kan verta naudsynt med foreldre
oppleering i bruk av G Suite.

Om mogleg pkonomisk far ogsa 3.- 4. klasse dette. 1.- 2. trinn far nytta | pad og eit
enklare laeringsverktgy ( mogleg dette vert showbie) Skulen vil og nytta G Suite for
lokal deling av ressursar pa leerarniva og pa administrativt niva. Det vert og oppretta
ein interkommunal ressurside for den digitale satsinga i skulen.

o Toftgy skule skal og verta betre pa begynnaropplaering i lesing, skriving og rekning.
Dette skal skje bade ved ein rettferdig og bevisst deling av tidleg innsats ressursar pa
mellomtrinnet 1.-4.trinn og ein tettare oppfelging nar ein har registrert at nokon
ikkje heng med. Sa vidt mogleg skal ein unnga spesialundervisning der elevar blir
trekt fast ut av klassen. Ogsa i begynnaroppleaeringa vil ein og vurdera om meir digital
satsing kan ha ein betre pedagogisk effekt.( tilpassa oppleering) Maleindikator for
forbetring vil veera dei arlege lesetestane/reknetestane fra UDIR, NP og registreringar
i verktgyet VOKAL

e Toftgy skule skal involvere elevane i eigen laering ved a nytte prinsippane fra VFL

e Toftgy skule skal ivareta eit godt og trygt psyko-sosialt miljg og god folkehelse ved a
satse pa mykje fysisk aktivitet og leik bade i friminutt og i timane. | hgve oppfglging
av §9a vil Toftgy skule i ein evt. oppfelgingssak nytta UDIR sin plan som det ligg lenke
til pa heimesida. Toftgy skule skal ha fokus pa god klasseleiing og gode relasjonar
bade i undervisning og mellom dei tilsette og foreldregruppa.

e Skulen skal og sgkja a fa til meir musisk og kreativ aktivitet i opplaeringa.

Medarbeidarane er og viktig for a oppna eit godt leringsmiljg

| visjonen til Toftgy star det at ein skal skapa tryggleik og god lzering for alle. Dette gjeldt
sjplvsagt og medarbeidarane,dei tilsette.

e Leiarane ved skulen skal halde seg fagleg oppdaterte og vera utviklingsorientert. Dei
skal stille krav til dei tilsette, men og hgyra dei nar dei strevar med ufordringar i
oppleeringa eller klassemiljget. Ressursteamgruppa der minst ein i leiinga deltek skal
vera ein hjelp i dette arbeidet.

e Deitilsette ved skulen skal vera fagleg oppdaterte. Dei skal fa hgve til
vidareutdanning gjennom statleg utdanningstipend, intern kursing,
erfaringsutveksling og workshop arbeid. Dei tilsette ma og pa eige initiativ spke a



halde seg fagleg oppdatert bade innanfor fag, pedagogikk og digital utvikling. Desse
mala gjeld alle tilsette ogsa dei som ikkje er pedagogar. Minsteniva for a arbeide i
skulen framover vil verta fagoppleaering tilsvarande barne og ungdomsarbeidar.

Kontakt med dei fgresette og andre eksterne

e Skulen held kvar haust eit felles foreldremgte. | tillegg vert det gjennomfgrt
klasseforeldremgter pa haust og om ynskjeleg pa varen. Nokon trinn held og
temaforeldremgter, mellom anna om digitale mediar.

e Det er kontaktleerar som er primaerkontakten ut mot dei fgresette og i det daglege.
Sjolvsagt kan dei fgresette og ta kontakt med leiinga ved skulen. Kontaktlzerar skal to
gonger i aret, november og mai gjennomfgre utviklingsamtaler med elev og fgresette
der prinsippa fra VFL er sentrale. «korleis verta betre og na mala»

e Skulen nyttar SMS varsling ut mot alle fgresette. Skulen har og ein eigen webside
med informasjon om smatt og stort som skjer. Skulen ved laerar kan og ha dialog med
dei fgresette gjennom eleven sin Google konto G Suite. Alle lekseplanar ol. vil verte
formidla digitalt giennom denne kontoen og ikkje pa papir.

e Skulen vil i komande ar ha eit samarbeid med hggskulen NLA om den digitale
satsinga.

o FAU er ein viktig stgttespiller for skulen og vi inviterer til samarbeid om alle positive
saker for skulemiljget og elevane.

Toftgy 15.mars 2018
Arne P Solberg



