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1.0 Innleiing

Lov om vern mot brann, eksplosjon og
ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver
(brann- og eksplosjonsvernloven) av 14.
juni 2002 nr. 20 §§ 9 -10 krev at alle
kommunar dokumenterer korleis
kommunane tek i vare sitt ansvar.

Branndokumentasjonen skal vise
organisering og bemanning av brann- og
redningstenesta, slik at tenesta er i
samsvar med dei oppgaver @ygarden
brann og redning er tildelt, og § 11 i
brann- og eksplosjonsvernloven.
Dimensjoneringa skal og vere basert pa
ei risiko- og sarbarheitsanalyse.

Branndokumentasjonen inneheld ein
komprimert versjon av ein brann- og
redningsteknisk risiko- og
sarbarhetsanalyse, som er eit sentralt
underlagsdokument. Ny Forskrift av 21.
september 2021 nr. 2755 om
organisering, bemanning og utrusting av

. L i
brann- og redningsvesen og <~ el NS

ngdmeldesentralene (brann- og redningsvesenforskriften) tradt i kraft 1. mars 2022. | arbeidet med revisjon av
denne branndokumentasjonen har vi difor kort teke med omtale av denne. Det er fa endringer i den nye
forskrifta, som vil paverke dimensjonering av brann- og redningstenesta i @ygarden kommune. Arbeidet med
revisjon av branndokumentasjonen fra 2017 var i hovudsak gjennomfgrt i 2021. Etter hgyringsinnspel og andre
viktige tilhgve vart sluttfgringa gjennomfgrt i 2022. Kommuenstyret godkjende i mars 2023 eit utvida samarbeid
med Equinor Kollsnes/Sture. Endringane som dette medfgrer er ogsa lagt inn i branndokumentasjonen.

Denne branndokumentasjon har og eit kapittel om implementering av nye tiltak, som gjev eit oversyn over
tiltaka, tid for implementering, og ein tentativ kostnad.

@ygarden kommune skal vere «-eit fyrtarn i vest». Dette ma ogsa gjelde for brann- og redningstenesta, og for a
vere eit «fyrtarn», som nokon skal sja til, treng brann- og redningstenesta ei sarleg oppgradering innan
vaktberedskap, mens den fgrebyggjande tenesta er godt og riktig dimensjonert. Om brann- og redningstenesta
skal gjere andre oppgaver enn dei som ligg inne i det aktuelle lov- og forskriftsverk, skal tenesta tilfgrast ekstra
ressursar.
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2.0 Samandrag

Regionen har over mange ar vore prega av hgg aktivitet innan t.d. olje- og gassnaringa, og med oppbygging av
region- og kommunesenter. Det pagar ei fortetting, som saerleg gjeld Straume Kystby, men det er ogsa vekst i
andre kommunedelsenter, som m.a. Agotnes, Skogsskiftet og Rong. Mindre tettstadar veks saman til stgrre
tettstadar. Det er t.d. utbyggingsplanar omkring kommunedelsenteret i Skogsskiftet, for bade naering og
bustader.

Nye naeringsverksemder vert etablert og fleire store prosjekt vil over nokre ar medverke til styrking av @ygarden
kommune, som ein god kommune 3 bade bu og etablere seg i. Eit deme er Northern Light-prosjekt, som er
starta, og er i naer tilknyting til Naturgassparken i nordre del av kommunen. Eit anna dgme er etablering av ein
stor kontainerhamn. Nytt fastlandssamband er vedteke og vil gje betre vegtilhgve inn mot Bergen.

Det er seerleg interessant a sja at det no vert eit tett samarbeid med Equinor, der etablering av ein dagkasernert
modell vert innfgrt, og der sambruk av kompetanse vil gje synergieffekt. Equinor er ein stor og tung akter i
regionen. @ygarden brann og redning (@BR) har i samarbeid med den lokale leiinga ved Kollsnes/Sture-anlegga
utforma ei avtale om tettare og formalisert samarbeid. Fglgjer av dette samarbeidet er innarbeidd i
beredskapsavdelinga si dimensjonering.

Branndokumentasjonen har vore utarbeidd av @BR, supplerte med representantar fra eining for Tryggleik i
@ygarden kommune.

Vi omtaler i denne branndokumentasjonen oppbygging av heile brann- og redningstenesta; avdelingar, vakt- og
stasjonsstruktur, bemanning m.m.

Brann- og redningstenesta arbeider for a sikre liv, helse, verdiar og miljg, og ma for dette ha adekvat bemanning
og infrastruktur. Denne branndokumentasjonen er basert pa ei risiko- og sarbarhetsanalyse inkludert
beredskapsanalyse, fgrebyggjande analyse, og krav i relevante lover og forskrifter. | tillegg er lokale tilhgve
teken med i vurderingane.

Branndokumentasjonen skal leggast fram for vedtak i kommunestyret. | kapittel 10.0 Implementering av tiltak,
er det laga ein plan for nar nye tiltak er fgreslege innfgrt. Det er ogsa estimert kostnad for tiltaka.

Tiltaka er i stor grad ei vidarefgring at tiltak som vart vedteke i fgrre branndokumentasjon, men er oppdatert.

Ser vi pa branndokumentasjon fra 2017 var intensjonen at alle tiltaka no skulle vore gjennomfgrt. Her ligg vi
etter, og den reviderte branndokumentasjonen forsterkar berre dette behovet. Dgme er etablering av
dagkasernert styrke pa Agotnes og maskinell hggdeberdskap. Vi har teke med utskiftingsbehov for bilar, kor
seerleg hpgdereiskapen har ein sentral rolle og vert sett i samanhang med etablering av dagkasernert styrke for
a kunne oppretthalde hgg kompetanse i bruk.

@BR har ein kompetent og godt bemanna fgrebyggjande avdeling, og mgter nye utfordringar i det
ferebyggjande arbeidet i takt med endringar i samfunnet kva gjeld befolkninga sin demografi, bustadmgnster og
typar, fortetting av tettstader og ny naeringsverksemd.

Ein ma sja pa branndokumentasjonen som eit dynamisk dokument, og det bgr leggast opp til jamleg revisjon,
for a sikre at dokumentet er oppdatert til ei kvar tid. Nar kommunestyret har vedteke branndokumentasjonen,
vert den sendt som orientering til Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB).
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3.0 Sentrale styrande dokument, lover, forskrifter o.a.

3.1 Tidlegare organisering og endring.

Heile tida d& arbeidet med revisjon av branndokumentajson pagjekk, var @ygarden brann og redning (@BR)
organisert som eit kommunalt fgretak. Til grunn i revisjon av branndokumentasjonen, ligg difor oppohavleg
vedtekter og driftsavtale. Vedtektene regulerer den formelle overbygginga og klargjer formal og oppgaver,
samansetting av styre og oppgaver for det, o.a. Driftsasvtalen er meir konkret og seier noko om
tenesteproduksjon, gkonomi, stgtteteneter m.m.

| desember 2022 vedtok kommunestyret & avvikle @ygarden brann og redning KF. Dette betyr at vedtekter og
driftsavtale ikkje vil gjelde lenger nar fgretaket er formelt avvikla.

Dei brann- og redningstekniske vurderingane og tilrddingane er ikkje kopla mot kva form for organisering @BR
har.

3.2 Arsplan

@ygarden brann og redning skal utarbeide ein arsplan. Den skal fungere som ein overordna driftsplan for brann-
og redningstenesta. Planen har kort til mellom lang tidshorisont. Typisk 1 —4 ar.

3.3 Lover og forskrifter

e Lovav 14. juni 2002 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farleg stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (Brann- og eksplosjonsvernlova)

e  Forskrift avl5. september 2021 om organisering, bemanning og utrusning av brann- og redningsvesen og
ngdmeldesentralene (brann- og redningsvesenforskriften)

e  Forskrift av 17. desember 2015 om brannforebygging

3.4 Saerskilt om brann- og redningsvesenforskriften

Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og ngdmeldesentraler (brann-
og redningsvesenforskriften) tradte i kraft 01.03.2022, og erstatter tidligere forskrift om organisering og
dimensjonering av brannvesen. Den har fa endringer, som far innverknad pa @ygarden brann og redning. Nye
punkt i forskriften er krav om gjennomfgring av beredskapsanalyse og ferebyggjande analyse. Slike analysar er
teken med i arbeidet med ny branndokumentasjon for @ygarden kommune. Omgrepet innsatstid er erstatta av
utrykkingstid. Innsatstid har tidlegare vore definert som tida fra ein alarm gar, og til brann- og redningsteneste
eriarbeid pa ein brann- og/eller skadestad. No har ein endra dette til utrykkingstid, og det er tida fra alarm, til
brann- og redningstenesta er pa brann- og/eller skadestaden. Forskriften opnar ogsa for stgrre fridom i kven
som skal innga i overordna vakt, men det er framleis klare kompetansekrav.

Sentralt i forskriften er krav til bemanning utifra tal pa innbyggjarar i kommunen og tettstader. Dette gjev
feringar pa tal pa arsverk og niva pa vakt. Imidlertid ma ein vere merksam pa at det i tillegg skal gjennomfgrast
ein risiko- og sarbarhetsanalyse, som kan pavise eit behov for bade bemanning og vaktniva, som er hggare enn
minimumskrava, som er omtalt i forskrifta. Dette er tilfelle for @ygarden kommune, og gjeld i seerleg grad
beredskapsnivaet ved stasjonane vare.

Sidan forskriften ikkje far direkte fglgjer for organisering av @ygarden brann og redning, vert det ikkje lagt mykje
tid ned i & gjere greie for innhaldet.
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3.5 Stortingsmelding nr. 35 (2010)

Regjeringa har i Stortingsmelding nr. 35 i 2010 - Brannsikkerhet, fastsett 5 strategiske mal for arbeid med
brannvern i Norge. Sjglv om meldinga etter kvart er blitt 13 ar, sa er dei strategiske mala framleis relevante.

| oversikta under er aktuelle tiltak for de ulike punkta lista opp.

1. Feerre omkomne og skadde i brann

Tettare samarbeid med kommunen om fgrebyggjande
brannvern for risikoutsatte grupper.

Meir heimebesgk med fokus pa brannfgrebygging i bustader.
Meir bruk av ulike informasjonskanalar med fgrebyggjande
tema

Fokus pa haldningsskapane arbeid blant barn og unge.

2. Unnga tap av uerstattelige
kulturhistoriske verdier

Folgje tett opp det fgrebyggjande arbeidet i objekter som er
eller inneheld kulturhistoriske verdiar

Lage objekt og innsatsplanar for objekt som er eller inneheld
kulturhistoriske verdiar

3. Unngad branner som lammer
kritiske samfunnsfunksjoner

Definere og kartlegge bygg og installasjonar, som er
samfunnskritiske

Lage objektplanar for aktuelle objekter der brann kan lamme
kritiske samfunnsfunksjonar

Gjennomfgre tilsyn eller andre tiltak, i objekter kor ein brann
kan lamme samfunnskritiske funksjonar

4. Styrket beredskap og
hdndteringsevne, ogsa for andre
ulykker enn brann

Sikre tilgang til, eller sjglv disponere, materiell som gjer oss i
stand til effektiv innsats i heile kommunen

Sikre tilgang til personell med CBRNe-kompetanse for uhell med
farleg stoff

Kartlegge omrader med tilgang til slgkkjevatn og definere
omrade kor slgkkjevatn ma bringast med.

Rade over eller sikre tilgang til maskinelt materiell for arbeid i
hggder

Sikre tilstrekkeleg personell pa vakt til ei kvar tid. Inkludert fullt
kasernert dagvaktlag ved hovudstasjonen.

Tilfgre eigna kjgretgy ved Skogsskiftet brannstasjon for rask
framkomst ved t.d. fgrstehjelpsoppdrag

5. Mindre tap av materielle verdier

Gjennomfgre tilsyn i objekter, som har eller utgjer, store
verdiar.

Ra over eigna reiskap for ulike innsatsar. T.d. hggdereiskap for
arbeid i hpgda eller med store bygg.
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4.0 Metode for branndokumentasjon

4.1 Krav til branndokumentasjon

Branndokumentasjonen skal vise korleis kommunane tek i vare sine forpliktingar jf. brann- og
eksplosjonsvernloven §§ 9 og 10.

Denne branndokumentasjonen er utarbeidd av @ygarden brann og redning. Framlegget til
branndokumentasjon er basert pa m.a. omfattande brann- og redningsteknisk risiko- og sarbarhetsanalyse,
beredskapsanalyse og fgrebyggjande analyse.

4.2 Gjennomfgring

Arbeidet med ny branndokumentasjonen har vore organisert som eit prosjekt med styret, som styringsgruppe.
Det vart etablert ei prosjektgruppe og tre faggrupper. Styret godkjente eit mandat for prosjektgruppa og dei tre
faggruppene fekk sine respektive oppdragsordre. Brann- og redningssjefen har vore ansvarleg for a utarbeide
dokumentet. Det er ogsa trekt inn ressurspersonar fra eining for Tryggleik i @ygarden kommune.
Branndokumentasjonen vart sendt til h@yring hos arbeidstakarorganisasjonar, verneombod og
kommunedirektgr. Branndokumentasjonen gar til kommunestyret for vedtak.

4.3 Utvikling av brann- og redningstenesta

Statistiske data viser at brann- og redningstenesta rykker ut og stgtter lokalsamfunnet, innan ei rekkje omrader.
Utrykking til reine brannar er i redukjson. Endring i klimatiske tilhgve kan sja ut til 3 gje andre utfordringar som
ei brann- og redningsteneste ma handtere. For var region er nok meir nedbgr og vind, noko som kan gje oss
andre oppdrag som t.d. trefall over vegar, vatn i kjellarar, tak som vert riven av, og liknande. Av andre
kategoriar, som peiker seg ut, er utkall til helserelaterte oppgaver. Her ligg var region hggt, relativt sett, med
klar fordeling til @ygarden sgr og @ygarden nord, nar det gjeld kor utkalla gjeld.

Kjgretgyparken er ogsa i endring. Fra tidlegare berre a ha vore knytt opp mot reine forbrenningsmotorar som
bensin og diesel (og eit lite innslag av naturgass), er na elbilar daglegdags. Dette gjev brann- og redningstenesta
andre innsatsfaktorar. Etterkvart kjem kanskje ogsa andre driftsformar som hydrogen pa banen, men eldrivne
kjgretgy i fleirtal. Likevel vil kjgretgy driven av bensin og diesel (gjerne med innblanding av etanol/biodiesel)
vere i fleirtal i lang tid framover. Det ser ikkje ut til at var region vil fa skinnegaande trafikk i naer framtid.

Vart skrinne jordsmonn, gjev oss ei utfordring om sngfattige vintre vert hovudregelen. Med vind tgrkar det raskt
opp f@r nytt gras kjem fram. Sjglv med relativt Iag temperatur, hgg luftfuktighet og en del nedbgr, gjer dette
oss sarbare for utmarksbrannar. Det er eit betimeleg spgrsmal & stille; at det framleis (i delar av kommunen)
skal vere lov med eiga brenning av kvistar og greinar fra hagen, utan strengare reguleringar.

4.4 Generelt om dimensjonering av brann- og redningstenesta
Brann- og eksplosjonsvernloven og tilhgyrande forskrifter (férebyggjande forskrift og brann- og
redningsvesenforskriften) legg klare fgringar pa minsteniva pa ressursane.

Dgme pa slike fgringar er krav til beredskap for tettstader utifra tal pa innbyggjarar. | tillegg ma ein leggje til
grunn lokal risiko- og sarbarhetsanalyse og ev. lokale satsingsomrader utover krav i lov og forskrift.
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Vi legg difor fglgjande til grunn ved utarbeiding av branndokumentasjon for regionen.

e Brann- og eksplosjonsvernloven med tilhgyrande forskrifter

e Brann-og redningsteknisk risiko- og sarbarhetsanalyse for regionen

e Oppgaver som kom fram i vedteker og driftsavtale for @ygarden brann og redning KF, og som er relevante
ogsa i ny organisasjonsform som kommunal eining.

e Beredskaps- og fgrebyggjande analyser

Dersom kommunen etter kartlegging av risiko (ROS-analysen), avdekker tilhgve som ikkje kan ivaretakast
gjennom forskriftens minstekrav, saerskilde brannfgrebyggjande tiltak og samarbeidsavtaler mv., skal brann- og
redningstenesta tilfgrast ytterlegare ressursar.

1) Standard brannrisiko: Brannar i objekter i kommunen som oppfyller det branntekniske sikkerhetsnivaet iht
aktuelt lovverk og forskrifter

2) Kartlagt risiko som er hggare enn standard brannrisiko: Objekter eller omrader i kommunane som gir stgrre
enn normal fare for tap av menneskeliv, store gkonomiske verdiar, kulturelle verdiar eller andre hgve som
er av samfunnsmessig stor avgjerd.

4.5 Utviklingstrekk i samfunnet
Det skjer ein fortetting. Auka sentralisering og etablering av tettstader og kystby, er eit resultat av gnskjer og
behov for bade eldre og yngre generasjonar.

Store og hgge leileghetsbygg skyt opp fleire stader. | @ygarden gjeld dette seerleg i Straume Kystby, men t.d. pa
Rong vert det no oppfert bustader i lavblokkbygg. Vi har ogsa hggare leileghetsbygg pa Agotnes og store
utbyggingsplaner for bade bustader og naering i same omrade. Ogsa i Skogsskiftet er det planer om stgrre
utbygging av bade bustader og neering. Fellestrekk er fleire bustadblokkar.

Dette gjev brann- og redningstenesta nye utfordringar til slgkking i tettbygde omrader og i hggda, samt
potensielt ogsa redning i hggda. Brann- og redningstenesta ma difor sikrast tilgong til h@gdereiskap innan kort
tid. Sja elles beredskapsanalyse for bruken av hggdereiskap. | praksis tilseier dette a investere i, og drifte, eit
reiskap sj@lv. Slike kepyretgy krev spesialisert kunnskap og meir trening i bruk.

Auka fortetting gjer beredskapsarbeidet meir utfordrande.

Det vert fleire eldre, og berre dei svakaste bur pa sjukeheimar. Fleire bu- og servicesenter og seniorbustader.
Kva med rgmming i tilfelle brann? Ogsa andre svakare grupper ma takast med i det viktige ferebyggjande
arbeidet; rusmisbrukarar, fysisk funksjonshemma, arbeidsinnvandrarar og innvandrarar fra land med saers ulik
kultur, er alle dgme pa sarbare grupper.

Mange har store forventningar, til at storsamfunnet, og da saerleg kommunen, har ressursar og planverk for naer
sagt alle tenkjelege (og utenkjelege) situasjonar som kan oppsta. Kva kan ein eigentleg forventa at kommunen
skal bidra med, og kva for krav er legitime 3 stille til den einskilde privatperson? Kanskje gar samfunnet i retning
av mindre sjglvstende, og st@rre forventningar om at det offentlege skal kome a ordne opp ved uventa
hendingar?

Ei brann- og redningsteneste som var, er i stor grad avhengig av deltidstilsette, men @ygarden kommune er blitt
ein ganske stor kommune, som naermar seg 40 000 innbyggjarar. Ettersom den gkonomiske situasjonen er bra
for dei fleiste, vernar vi meir og meir om var fritid. Dette har kome naturleg, som fglgje av at vi er gkonomiske
betre stilt. Dette kan da igjen vere ei utfordring for a rekruttere deltidstilsette. Det er ikkje alltid slik at ein no
har behov for ei ekstrainntekt, som ein deltidsstilling gir.
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Ein ser dette opp mot avgrensing i kva ein vil bruke fritida til. Vaktordningar paverkar ogsa familiesituasjonen.
Arbeidsmarknaden er og slik at mange har lang reiseveg til arbeid, og difor er ekskludert fra deltidstilling som
krev vakt pa dagtid.

Nye utdanningskrav for tilsette i beredskapstenesta vil kunne gjere det bade enklare og vanskelegare. Enklare
fordi det no skal bli fagskuleutdanning over to ar for brannkonstablar, og ein dermed kan tilsette ein ferdig
utdanna brannkonstabel. Vanskelegare fordi ein vel neppe kan forventa at nokon tek ein slik utdanning pa
heiltid over to ar, berre for ei lita deltidsstilling? Dette kan igjen fgre til rekrutteringsproblemer for brann- og
redningstenester, som skal rekruttere lokalt i smakommunar, om ein ikkje finn alternative lgysingar for krav til
opplaering for deltidstilsette.

@ygarden brann og redning vil i Igpet av fa ar dekkje ein region meir enn 40 000 innbyggjarar. Slik storleik fgrer
ogsa til at kommunen ma sikre adekvate beredskaps- og férebyggjande ressursar, sjglv om kostnaden kan auke.
Ferebyggjande analyse viser at var forebyggjande avdeling allereie er godt samansett bade med omsyn
kompetanse og personellressursar. Nar tettstader veks saman aukar ogsa krav til beredskapsniva. @ygarden
kommune kan om relativt fa ar, sta overfor ein tettstad som i sum vil ha 20 000 innbyggjarar, som strekk seg fra
Hjelteryggen til Mgvik, til Agotnes og Sekkingstad. Da kjem det inn eit direkte krav om dggnkasernert
beredskap. Ein slik tettstad vil strekkje seg langt, og med eit krav til 20 minuttars utrykkingstid som grense, vert
dette ei lokasjonsmessig utfordring. Brann- og redningstenesta i @ygarden vil difor ga i ein naturleg retning av
eit stgrre innslag av heiltidstilsett personell. Beredskapsordningar vil da spenne fra deltidstilsett i fast dreiande
vakt, via dagkasernering til truleg d@gnkasernering over noko tid. Saerleg vert etablering av dagkasernert
ordning sett pa som positivt, med fleire heiltidstilsette som vil styrke fagmiljget.

4.6 Moglegheitsstudie brannstasjonslgysing @ygarden nord

Ei moglegheitsstudie for ny brannstasjonslgying Nord — Dalsneset brannstasjon, er ei premissgjevar for a sja pa
bruken av eksisterande lokalitetar. Med etablering av ein hydrogen-pilot vis-a-vis eksisterande brannstasjon, og
ei mogleg utviding til fullskalanalegg, er ein brannstasjon lokalisert slik noverande stasjon i @ygarden nord ligg,
eit deme pa uheldig samlokalisering. Relokalisering av stasjonen er eit openbart behov. Vurderingane vert til ei
viss grad & sja i samanhang med kap. 4.7. Dagens stasjon er heller ikkje tilfredsstillande i omfang og utforming i
forhold til @BR sitt behov eller krava til rein/skitten-soneinndeling, eller plass for & ha alle kjgrtgya i same bygg.

Det er pd plass ei sarskild avtale mellom @BR og Equinor, og tida ut 2024 skal nyttast for & avklare om den valde
dagkasernerte Igysinga er tilstrekkeleg, eller om det vert behov for 3@ endre modellen.

4.7 Saerskilt samarbeid med Equinor - Kollsnes/Sture

Ei arbeidsgruppe med medlem fra bade @ygarden brann og redning, og Equinor Kollsnes/Sture har over lengre
tid arbeidd med a sja pa moglegheit for tettare, formalisert, samarbeid mellom den kommunale brann- og
redningstenesta, og industrivernet ved dei to gass- og oljeanlegga i kommunen.

Eigen avtale (godkjent av partane i mars 2023) regulerer dette samarbeid, og endringar for vaktordningar er
fletta inn i beredskapen for @ygarden kommune — nord.

Vald modell er denne:

Lokasjon brannstasjonen pa Kollsnes.

Det vert oppretta eit vaktlag pa dagtid bestdande av heiltidstilsette. Det skal vere fem, 5, stillinger knytt til
denne ordninga, med ei normal minstedagbemanning pa fire, 4, personar. Dette kan fravikast om
aktivitetstilhgva ved Kollsnes/Sture gjev rom for dette. Merk likvel at ein ikkje skal ga lengre ned ein to
personar, slik at desse to saman med dei to pa vakt ved Dalsneset brannstasjon i sum ugjer fire, 4, personar.
@BR tilsett fire personar og Equinor stiller med den siste av 5-personars laget. Merk at ogsa personen fra
Equinor skal ha eit tilsettingstilhgve hja @BR, da som deltidstilsett.
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Dette fordi ei utrykking pa dagtid ogsa inkluderar den personen pa laget, som er heiltidstilsette hos Equinor.
Vedkomande vil ved eit utkall pa dagtid vere inkludert i @BR sin innsatsstyrke ogsa utanfor Kollsnes
prosessanlegg, og Stureterminalen. Han/ho skal fglgje dei same krav til gvinig/utdanning/helse, som for andre
deltidstilsette ved @BR.

Innanfor avtalt arbeidstid vil denne gruppa ta i vare ei rekkje oppgaver innanfor dei to anlegga, men vil rykkje ut
pa utkall som gjeld @ygarden-Nord. Anten det er innanfor anlegga sine omrader, eller utanfor.

Lokasjon Dalsneset brannstasjon
Det vert vakt for to deltidstilsette i dggnvakt. Ein utrykkingsleiar og ein brannkonstabel. | tillegg vert det vakt for
ein brannkonstabel i fritidsvakt.

Oppsummering
Pa dagtid vil altsa vaktlaget normalt bestd av 4(5) + 2 personar; 4(5) med utrykking fra Kollsnes/Sture, og 2 med

utrykking fra Dalsneset. Utanom definert arbeidstid, bestar beredskapen av 3 personars lag i 4-delt dreiande
vakt for deltidspersonell. Her vert det altsa ingen endring. Sja imidlertid fraviksmoglegheit under Lokasjon

brannstasjonpd Kollsnes.

Implementering
Det vert laga ei framdriftsplan for implementering av ordninga, som venteleg vil vere i drift ila siste kvartal 2023.

Varigheit
Avtala gjeld for fem, 5, ar, med opsjon pa tre, 3, ar.
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5.0 Risiko og sarbarheitsanalyse for @ygarden brann og
redning (kortversjon)

5.1 Innleiing

For a kartlegga kva potensielle hendingar brann- og redningstenesta ma fgrebyggje og ha beredskap for, er det
utarbeidd ein risiko- og sarbarheitsanalyse. Analysen er delt i ulike delar der kapittel 5.4 er for fgrebyggjande,
kapittel 5.5 er for beredskap og kapittel 5.6 tar for seg dei administrative oppgavene.

5.2 Metode og intensjon

Ein risikoanalyse er ein systematisk metode for a kartlegge risiko. Den blir utfgrt ved a kartlegge ugnska
hendingar, arsaka til og konsekvensane av desse. Dernest reknar ein ut risikoen som eit produkt av sannsyn og
konsekvens.

Prosjektgruppa har brukt statistikk, andre analyser, og erfaring til a finna aktuelle ugnska hendingar. Videre har
ein analysert sannsyn og konsekvens for a finna risikoen knytt til kvar enkelt hending.

Vi har nytta ein grovanalyse som Kartlegg farer

verktay, slik figuren til hggre viser.

L L

Hyppighet/frekvens Konsekvens

l T |

Evaluere risiko

l

Tiltak

Intensjonen er a bruka analyse for a sikra at brann- og redningstenesta er best mogleg innretta for a fgrebyggja
ulykker og brannar fgr dei oppstar, og handtera desse nar dei har oppstatt.

5.3 Gjennomfgring av risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS)

5.3.1 Definisjonar og omgrep
Ugnska hending, er her definert som hendingar som kan representere fare for

o menneske, dyr, miljg og skonomiske verdiar

o samfunnsviktige funksjonar

o viktige kulturhistoriske bygningar og anlegg

o detrespektive brannvesen sin evne til 3 oppretthalde drift, og derav ivareta kommunane sine plikter

etter brann- og eksplosjonsvernloven.
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Redning er i hovudsak knytt til redning av mennesker fra dgd eller skade, men det blir ogsa i mange tilfelle
inkludert dyr i dette begrepet.

Sdrbarhet er eit system sin evne til & oppretthalde funksjon nar det er utsett for padkjenninger. Dette kan t.d.
vere evne til 3 handtere samanfallande hendingar.

Ulukker blir i denne samanhang teken med for dei hendingar der @BR kan tenkast & ha ei rolle. T.d. ved
trafikkulukker, fall, arbeidsulykker mv

Sannsynlegheit, S, er eit uttrykk for mogleghet for at brann, ulukke eller annan hending skal inntreffe.

Konsekvens, K, er eit uttrykk for skadeverknader dersom brann, ulukke eller annan hending skulle inntreffe.

Risiko, R, er eit produkt av sannsynlegheit og konsekvens: R=SxK

Risikomatrisen gir eit bilde av kva ugnska hendingar som vert vurdert som mest alvorlege, og der det er stgrst
behov for tiltak:

o for analyseobjekter som er vurdert til & ende i raud sektor anbefaler gruppa at det ma tilfgres
risikoreduserande tiltak.
for analyseobjekter i gul sektor anbefaler gruppa at tiltak b@r vurderast.
for analyseobjekter som ender i grgn sektor kan tiltak vurderast, men der ein i utgangspunktet ikkje
vurderar det som eit behov.

Konsekvens
RISIKO (S x K)
K1 K2 K3 K4 K5
S5
Sannsynlegheit sS4
S3
S2
S1

Det er ogsa viktig a vere klar over at dei verdiar for sannsynlegheit og konsekvens som vi har nytta, er basert pa
lokal kunnskap og den erfaring vi har, om kva for hendingar som potensielt kan inntreffe.

Om vi held saman sannsynlegheit og konsekvens vil vi kunne danne oss eit bilete av risikoen som er forbundet
med den aktuelle hending som er vurdert. Med basis i kartlagt risiko ma ein gjere ein heilskapsvurdering og
foreta avvegingar:

o Kva fgrebyggjande tiltak kan gjerast?
o Kva beredskap kan brann- og redningstenesta etablera?
o Kva for risiko er kommunen villig til 3 leve med?

Med fgrebyggjande tiltak meiner vi her tiltak for 8 minske sannsynlegheiten for ei ugnska hending dvs. sette inn

tiltak mot sjglve arsaka til hendinga. Med skadeavgransende tiltak meiner vi tiltak for a redusere konsekvensane
av ei ugnska hending.
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5.3.2 Vurdering av risiko, og oppsummering ROS-arbeid

Det er ofte slik at nar vi tenkjer pa risiko, sa legg vi til grunn kva for erfaring vi sjglv har, statistikk og forskjellige
undersgkinger. Altsa kor ofte ei gitt hending har skjedd. Dette kan medfgra at ein har ein tendens til 3
undervurdera at det kan skje store hendingar som ikkje har skjedd fgr. Til dgmes vil det vere svaert lite
sannsynleg for at helikopter skal styrta i var kommune, eller at et militaert skip skal kollidere med ein oljetanker.
Det er en naturlig menneskelig reaksjon a planlegge for det som vi har erfaring med har skjedd, men ein ser at
dette kan medfgre at ein ikkje tar inn over seg risikoar som kan skje i framtida. Det er difor viktig a innsja at ein
ma vere forebudd pa at det kan skje nye store ugnska hendingar, som ein ikkje har erfaring med.

Risikovurderinga skal vere eit grunnlag for a prioritera kor mykje ressursar ein skal bruke og korleis ein best
mogleg kan bruka desse ressursane.

Risikoanalysen har tatt utgangspunkt i Handbok i kartlegging av brannrisiko i kommunene, Veileder for
kommunal risiko- og sarbarhetsanalyser og NS 5814:2008 Krav til risikovurderinger.

Avdelingene har gjennomfgrt risiko- og sarbarhetsanalyar for respektive omrader. Her har dei kartlagt risiko.
For nokre av omrada viser analysane behov for tiltak, og det er sa vurdert kva tiltak som kan settast i verk for a
redusere risikoen. | denne branndokumentasjon er det berre teken med dei viktigaste funna, men beredskap-
og f@rebyggjande avdelingar har i tillegg meir detaljerte analysar.

5.4 Fgrebyggjande — ROS, og analyse
5.4.1 Oppgaver for fgrebyggjande avdeling

e Tilsyn med fyringsanlegg til oppvarming av bygg e Fgrebyggjande kampanjar

e Feiing av fyringsanlegg til oppvarming av bygg e Sakshandsaming av bekymringsmeldingar

e Informasjon om korrekt fyring og branntryggleik e Brannfgrebyggjande informasjonsarbeid

e Tilsyn med anlegg med farlig stoff e Fgrebyggjande prosjekt

e Tilsyn med utsalsstader for fyrverkeri e Brannvernundervisning for barn og ungdom

e Tilsyn med seerskilte brannobjekt e Brann- og fgrstehjelpskurs

e Sakshandsaming av sgknad om sal og oppbevaring e Planlegge og utfgre fgrebyggjande tiltak for
av fyrverkeri, krutt, med meir ulike grupper i samfunnet inkl. risikogrupper

e Sakshandsaming av sgknadar om avfyring av e Sakshandsaming av sgknadar om brenning, til
fyrverkeri dgmes lyngbrenning

5.4.2 Fgrebyggjande forskrift

Forskrifta beskriv kommunen sine fgrebyggjande plikter og oppgaver. Oppgdvene bestar av tre hovudoppgaver,
risikobaserte tilsyn, tilsyn og feiing av fyringsanlegg og andre fgrebyggjande tiltak. Alt arbeid skal vere
risikobasert og systematisk. Systematikken i det fgrebyggjande arbeidet tar utgangspunkt i kartlegging,
planlegging, utfgring og evaluering. Ein skal kartlegge hendingar som kan oppsta i kommunen, herunder
kartlegging av ulike risikogrupper i kommunen. Videre er val av planlagde og utfgrte tiltak basert pa utfert
risikovurdering. Forskrifta beskriv vidare fgrebyggjande plikter og oppgaver for eigar og brukar av brannobjekt.
Generelle aktsemdsreglar for 3 unnga brann er og beskrive i forskrifta, herunder reglar for a gjere opp eld i
utmark.
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5.4.3 Vurdering av risikoomrade

Avdelinga har kartlagt og vurdert risikomrader i kommunen i ei risikovurdering. Vi har som grunnlag for
kartlegginga nytta kommunal ROS fra 2018, brannstatistikk, kjennskap til eigen kommune, samt rapportar og
undersgkingar med fgringar fra sentrale styresmakter. Kartlegginga av samfunnet viser eit breidd spekter av
risikoomrader i kommunen. Pa bakgrunn av risikotal og krav i forskrift har vi vald fglgjande satsningsomrader
for det brannfgrebyggjande arbeidet; barn, unge og befolkninga generelt, heimebuande eldre, personar med
rusutfordringar og flyktningar. Dei tre sistnemnde er a rekne som risikogrupper innan brann. Barn og unge har
lag risiko, men er likevel valt som satsingsomrade ut fra et ferebyggjande perspektiv. Tanken er a skape gode
haldningar til branntryggleik blant framtidas vaksne. Barn er ogsa gode ambassadgrar for
branntryggleiksarbeidet blant vaksne og eldre i eigen familie. Eldre, flyktningar og personar med rusutfordringar
har stgrre sannsynlegheit for a bli skadd eller omkomme i brann, enn den gvrige befolkninga. Innbyggartalet i
kommunen veks og andelen heimebuande eldre i samfunnet er aukande. Dagens politikk legg opp til at eldre
skal bu lengre heime i eigen bustad. Samstundes er bustader oftast raka av brann samanlikna med andre
bygningstypar. Flyktningar kjem fra mange ulike land og det er stor variasjon i kultur. Enkelte i gruppa har liten
kultur for fokus pa branntryggleik, og utfordringar med sprak kan gjere at generell bodskap om brannsikring i
samfunnet, ikkje nar fram. Personar med rusutfordringar har i mange hgve lite fokus pa eigen branntryggleik, og
ikkje fokus pa dette i det heile under rus.

Dei fleste brannar oppstar i bustader og det er og her flest omkomne som fglge av brann. Hovudsatsinga pa det
ferebyggjande ma difor rettast mot bustader og saers mot risikogrupper.

Andre risikoomrader med hggt risikotal i ROS analysen er forsamlingslokale, seerskilte brannobjekt, gassanlegg
og andre anlegg med farleg stoff. Her vil mellom anna tilsyn vere eit godt verkemiddel for a auke
branntryggleiken. Av saerskilte brannobjekt er skular, hotell, bygningar for bufellesskap og industribygg mest
utsett for brann.

5.4.4 Fgrebyggjande analyse og tilrading

Brann- og redningstenesta har utarbeide ein fgrebyggjandeanalyse pa bakgrunn av identifisert risiko i ROS
analysen. Den fgrebyggjandeanalysen definerer kva personell og kompetanse som er ngdvendig for a sikre eit
tilfredsstillande fgrebyggjande arbeid. Kommunen sine fgrebyggjande oppgaver elles, er beskrive i Lov om
brannvern og Forskrift om brannforebygging.

Fgrebyggjande analyse beskriver avdelinga sine fgrebyggjande oppgaver og utdyper risiko som er avdekka i ROS
analysen. Videre beskrivast iverksette tiltak for dei ulike risiki. Med bakgrunn i kartlagde oppgaver og planlagde
tiltak er det gjort ei vurdering av ngdvendig kompetanse og ressursar pa avdelinga.

Ved seksjon for feiing og tilsyn viser kartlegginga
eit behov for 6,5 arsverk. Seksjonene er i dag sett
opp med 6 arsverk + ev. lzerling (seksjonsleiar,
feiarinspektgr og 4 feiarsveinar). @BR er
lerebedrift i brannfgrebyggjarfaget og hari
skrivande stunde ein lzerling. Det er eit
tidkrevjande arbeid a kome over alle
fritidsbustadane, men vi vel & avvente med 3
auke talet pa arsverk for a sja an
tilstand/manglar/oppfelging, seerleg m.o.t. tilsyn
med fritidsbusatder

e S

Ikkje alltid enkel tilkomst for feiaren, @BR
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Pa seksjon for HMS-tilsyn og opplaering visar kartlegginga av oppgavene eit behov for 4,2 arsverk. Ser vi bort fra
dei ikkje lovpalagte oppgavene er behovet 4 arsverk. Brann- og redningsvesenforskriften, krev minimum 0,1
arsverk pr. 1 000 innbyggar i kommunen (dvs. 1,0 arsverk per 10 000). Tal fra SSB viser at kommunen veks og vil
truleg passere 40 000 ila 2024/2025. Desse betraktningane er basert pa omlag tilsvarande aktivitetsniva som i
dag, altsa minimumsbemanning etter forskrifta.

Arsverk fgrebyggjande avdeling
Oppgave (Basert pa ROS og fgrebyggjande analyse 2021)
HMS tilsyn og opplaering Feiing og tilsyn Avdelingsleiar

Avdelingsleiing fgrebyggjande avdeling 1,0
Feiing og fresing av skorsteinar i bustader og

" 1,5
fritidsbustader
Tilsyn og synfaringar i bustader og fritidsbustader 36
med rapport og oppfglging av tilbakemeldingar !
§13 tilsyn, tilsyn farleg stoff, fyrverkeri, etc. med 09
rapport og oppfglging av tilbakemeldingar !
Brannvernopplaering barn og ungdom 0,6
Fgrebyggjande prosjekt og kampanijar, tiltak for 1,1
risikoutsette grupper
Administrativt arbeid, ROS-arbeid, VBR deltaking, 14 14
evalueringar med meir. ! !
Eksterne kurs i brannvern og fgrstehjelp? 0,2
Arsverk seksjon for HMS tilsyn og opplaering 4,2
Arsverk seksjon for feiing og tilsyn 6,5
Arsverk fgrebyggjande avdeling 11,7

L Ikkje lovpélagt oppgave

Hovudvekta av dei tilsette pa avdelinga har lang erfaring med fgrebyggjande arbeid og den enkelte tilsette har
hgg kompetanse. Vi vurderer samla kompetanse pa avdelinga, som tilfredsstillande for @ handtere dei oppgaver
som ligg til avdelinga. Dei fleiste tilsette ved avdelinga tilfredsstillar forskriftskrav til utdanning for den enkelte
stilling. Dei som ikkje gjer det, inngar i leerelgp for formell kvalifikasjon.

Mange av fritidsbustadane ligg pa veglgyse omrader, pa holmar og @yer. Seksjonen har tidlegare berre hatt
tilgjengeleg ein liten open bat. Bruken av denne er begrensa av vaerforhold, spesielt med tanke pa bglgehggder,
og det vert difor vurdert som eit behov for ein meir hensiktsmessig og noko stgrre bat. Den eksisterande
manglar ogsa plass for m.a. a kunne spise lunsj, godt skilje for reint og skitten utstyr, og toalettfasilitetar. Ny
arbeidsbat for feie- og tilsynstenesta vert etter planen lagt inn for budsjettaret 2024.

Nye bilar vert teken i bruk ila 2023, og har betre skilje mellom rein og skitten sone for tilsota t@y. Sekjsonen har
da samla sett tre kjgretgy.

Seksjon for HMS-tilsyn og opplaering rar i dag over tre kgyretgy. Seksjonen har stor uteaktivitet som tilsyn,
synfaringar, gvingar, heimebesgk, mgter, undervisning, kurs med meir.
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5.5 Beredskap — ROS, og analyse.
5.5.1 Oppgaver for beredskapsavdeling

Avdelinga rar i Igpet av 2023 over: sju heiltidstilsette (kor fire tilsette er ved den dagkasernerte styrken i samarbeid
med Equinor), tre brannstasjonar med om lag 60 deltidsmannskap med fra 4.2 % - 12,6 %- stillingar, 3
mannskapsbilar, 2 tankbilar, to batar, 2 fgrsteinnsatskjgretgy, to varebilar, innsatsleiarbil, m.m. | tillegg har vi
ein brann- og redningsavtale for omrade der vi ikkje har eigen stasjon/beredskap.

Avdelinga har fylgjande kjerneoppgaver/kompetansar:
e Tradisjonell brannbekjemping der rgykdykking er ein kjernekompetanse
e Akutthjelparteneste der livreddande og skadebegrensande tiltak er ein kjernekompetanse
e Bat/overflatereddarteneste der livredning pa sja/vatn heile aret er ein kjernekompetanse
e Innsats ved trafikkulykker der livreddande tiltak og bilberging er kjernekompetanse
e Restverdiredning der verdiendring i forskjellige settingar (brann, naturhendingar osv) er ein
kjernekompetanse
e Innsats ved akutt-forureining. Kunnskap om miljgpaverknad og utstyrsbruk er her kjernekompetansar
e Innsatseining ved diverse naturhendingar (vind/nedbgr osv) som krev innsats/tiltak
e FEinaste operative eining i kommunen med personell og utstyr tilgjengeleg 24/7/365.

Oppgavene utanom utrykkingar til dei oppdrag som kjem, er a drifte heile avdelinga.

Dette er per i dag delt pa ein dagkasernert styrke med base pa Kollsnes prosessanlegg, seksjon for
deltidsmannskap, og materialforvaltning av utstyr og materiell. Fra vedteken branndokumentasjon av
17.11.2017 ligg det inne eit krav om dagkasernert styrke ved Agotnes brannstasjon. Dette er ikkje pa plass i
skrivande stund.

Avdelingsleiar:
e Ansvar for personal, fag og gkonomi ved avdelinga

e Medlem i leiargruppa til brann- og redningssjefen

Dagkasernert innsatsstyrke (samarbeid med Equinor for Kollsnes prosessanlegg og raoljeterminalen pa Sture):

e Personaloppfelging (sykemeldingar, permisjonar, personalsamtalar m.m) for @BR sine tilsette.

e Vaktplanoppfglging (alltid folk pa vakt i trad med vaktoppsett)

e @vingsplanlegging/dokumentasjon

e Oppleaering nye mannskap/dokumentasjon

e Interne arbeidsoppgaver ved dei to anlegga; t.d. opplaering av industrivernpersonell

e Utgjere innsatsstyrke ved alle utkall til @ygarden Nord — sitt omradeansvar, samt bistd dei andre
brannstasjonane ved behov

Dagkasernert innsatsstyrke (Agotnes) Ikkje implementert:

e Personaloppfelging (sykemeldingar, permisjonar, personalsamtalar m.m).

e Vaktplanoppfglging (alltid folk pa vakt i trad med vaktoppsett)

e @vingsplanlegging/dokumentasjon/internkontroll og fagspeialister

e Opplaering nye mannskap/dokumentasjon

e Interne arbeidsoppgaver ved primaert Agotnes brannstasjon

e Utgjere innsatsstyrke ved alle utkall til @ygarden Midt — sitt omradeansvar, samt bista dei andre
brannstasjonane ved behov

Seksjon for deltidsmannskap har fylgjande arbeidsoppgaver/ansvar:

e Personaloppfglging (sykemeldingar, permisjonar, personalsamtalar m.m)

e Vaktplanoppfglging (alltid folk pa vakt i trad med vaktoppsett)
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e Lgnsarbeid (timelilster, vaktbetaling, kjgrerekningar)
e Rekruttering

e @vingsplanlegging/dokumentasjon

e Opplearing nye mannskap/dokumentasjon

Materialforvaltning har arbeidsoppgaver med/ansvar for:

e Tilsyn og kontroll av alt av kjgretgy

e Tilsyn og kontroll av alt utstyr

e Tilsyn og kontroll av alt personlig verneutstyr og tay, inkl vask av tgy
e Kontroll og tilsyn med stasjonane

e Sikre at alt forbruksmateriell er tilgjengelig

e Tilsynsansvar for Sivilforsvaret sitt materiell pa Agotnes

e Oppleering og trening i/med utstyr

e Innkjpp av utstyr

Om vi summerer opp stillingsstorleik for antal tilsette i deltid vi har, sa gjev det oss ca 3 arsverk. Dette gjev
imidlertid eit heilt skeivt bilete av kva administrative ressursar som er naudsynt for @ administrere
deltidsstyrken. | skrivande stund er det omlag 60 deltidstilsette i ulike vaktkategoriar.

5.5.2 Vurdering av dei st@rste risikoomrada
| beredskapsrosen som er utfgrt, avdekkar vi mulige tiltak som ma gjerast opp mot mannskapsorganisering,
utstyrsanskaffelse, opplaering, gving osv, for a kunne klare dei oppgavene avdelinga har ansvar for.

Dette er gjort i form av vurderingar opp mot spesifikke oppdrag for styrken som ein tilnaerming, samt
vurderingar opp mot det interne arbeidet som ma/skal gjerast (opplaering/dokumentasjon/redundans i
administrative ressursar osv.

5.5.2.1 Farleg gods pa veg/uhell med farleg gods
Utslepp av farleg gods (akutt forureining), skal handterast av skadevoldar. Om dei ikkje har kunnskap og/eller
kapasitet skal kommunen tre inn og gjere skadebegrensande tiltak pa skadevoldar sin rekning.

@BR ma for dette ha adekvate ressursar (utstyr og gkonomi) for a handtere mindre utslepp og komplettering av
utstyr og materiell som vart nytta ved ein aksjon.

Transport av farleg gods bgr ein unnga i bustadomrader.

Aktuelle konsekvensreduserande tiltak

o @ygarden brann og redning ma ra over naudsynt og adekvat utstyr og materiell for handtering av mindre
utslepp.

o @ygarden brann og redning ma ra over sarskilt utstyr (splashdraktar) for & handtering av mindre utslepp,
der ein ikkje kan nytta ordinsere brannkle. Dei tilsette ma ha opplaering i bruk av draktane.

5.5.2.2 St@rre skog/lyng/grasbrann

Typisk deme her er ein utmarksbrann der behov for store personellstyrkar er aktuelt. Behov for assistanse fra
Sivilforsvar, nabobrannvern og ev. skogbrannhelikopter, kan bli aktuelt. Det var ein stgrre lyng- og
utmarksbrann i regionen i 2015. 1 2021 oppstod ein sezers stor og krevjande brann. Ein brann som medfgrte store
behov for mannskaps- og helikopterressursar. Det er dog ikkje mogleg & dimensjonere ein kvardagsberedskap
for slike hendingar. Nar dei inntreff ma ein ha samarbeidslgysingar der ein sikra rask og adekvat tilgong til
ressursar. Aksjonar kan bli langvarig, noko som fgrer til behov for personellutskiftingar.
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Aktuelle konsekvensreduserande tiltak

O

Fra tidlegare branndokumentasjon lag det innen ei tilrdding om & etablere ein reservestyrke, som kunne
trekkast inn ved slike brannar. Personell i denne reservestyrken skulle ikkje ha sa strenge krav til helse og
kompetanse som t.d. ein brannkonstabel som er rgykdykkar. Krav til oppmgtetid kunne og vere lengre.
Imildertid har etablering av Vest brann- og redningsregion (VBR) vist seg som ei betre fagleg lgysing. Dvs. a
heller gjensidig bruke kvarandre sine ressursar av personell, som er fagleg og helsesmessig godt skikka til
aktiv teneste. Den tildlegare intensjonen var ei reservestyrke med mindre strenge krav, og derav ogsa meir
avgrensa bruksomrade. Slutninga er difor a ikkje ga vidare med 3 etablere ei reservestyrke og heller byggje
oppunder samarbeidet i VBR.

Brann- og redningssjefen vil tilra at kommunen gjennomfgrar eit prosjekt der ein samlar ressurspersonar
innan aktuelle fagfelt for a vurdere fgrebyggjande tiltak. Dette kan t.d. vere regulering av skogomrader med
branngate, anlegg av stiar, meir beite, strengare krav til avstand til skog og utmark for nye bustadfelt (ogsa
hytter og naeringsverksemd), strengare krav til at hogsavfall under hggspentliner vert fjerna, o.a.

Gjennom VBR er det allereie etablert felles opplaeringsarena for slike brannar, og dette arbeidet vert tilradd
utvida vidare med t.d. skogbrannkonteiner med supplerande utstyr. Ei eiga ordning for innsatsleiarstgtte er
ogsa under etablering. Slik innsatsleiarstgtte vil ikkje berre kunne gjelde for stgrre lyng-, skog- og
utmarksbrannar, men ogsa andre kompliserte stgrre hendingar.

5.5.2.3 St@rre brann i bustadkompleks

Det kjem stadig fleire hgge og store bustadkompleks i regionen. Desse finn vi m.a. i Straume kystby, Agotnes,

Rong og Skogsskiftet. | tillegg har kommunen bustadomrader med tett busetnad og mange store naeringsbygg.
Angrepstilhgve og tilkomst varierer. Slgkkje- og ev. redningsinnsats i hggda og i utstrekning, krev eigna reiskap.

Hegdereiskap vil vere eit viktig risikoreduserande tiltak, bade ved «vanlege» budstadbrannar, men szerleg ved
brann i store bygg. Anten det er hgge bygg eller bygg i stor utstrekning (areal). Her viser vi til brann i stgrre
leilegheitskompleks i Hemsedal 2022, der bruken av hggdereiskap vart fremheva som viktig.

Aktuelle konsekvensreduserande tiltak

O

gode reguleringsplanar ved utarbeiding av nye bustad- og
naeringsomrader, som sikrar tilkomst og
angrepsmogleghet for @ygarden brann og redning sine
kjpretoy

etablering av maskinell hggdereiskap ma sikrast og
samstundes ma ein rekne med meir trening for
operatgrane av reiskapen enn personell som ikkje har
denne funksjonen.

god dialog med utbyggjarar i forkant vil medverke til 3

Hallingdal brann- og redningstjeneste sin stigebil.

Igyse omrade knytt til brann- og redningsproblematikk pa
o . i Bilete: Egenes brannteknikk
eit tidleg stadium av ein planprosess

5.5.2.4 Trafikkulukke
Det er mykje trafikk pa hovudvegane i regionen. Saerleg gjeld dette FV 555 og FV 561.

Aktuelle konsekvensreduserande tiltak

O

O

O

Alle stasjonar skal ha adekvat frigjerings- og hurtigslgkkjeutstyr.

Rask utrykkingstid er ein viktig faktor ved trafikkulukker med personskade.

Spreidd plassering av brannstasjonar vil gjere regionen godt rusta til & kunne rykke ut med brann- og
redningsressursar med rimeleg korte kjgreavstandar. Lokalisering av brannstasjonar, slik det er tilradde i
denne branndokumentasjonen, er gode m.o.t. strategiske plasseringar og rimeleg korte
utrykkingsavstandar.
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5.5.2.5 Sjgrelaterte hendingar
Kommunen har sjg pa alle kantar. Det er ein sterk kystkultur og det er aktiv bruk av sjgen, bade til
fritidsaktivitetar, og til naeringsaktivitet.

Spesielt kan nemnast at regionen er kjent som eit attraktivt omrade for kajakkpadling. Ein ser og mykje aktivitet
knytt til oppdrettsnaering, og store skip anlgper regelmessig t.d. oljeterminalen pa Sture og CCB pa Agotnes.

Aktuelle konsekvensreduserande tiltak

o Redningsaksjonar til sjgs kan vere krevjande og ein kan ikkje venta at @ygarden brann og redning skal kunne
yte innsats langt til havs og ved darleg veer. Vi bgr likevel vere budd pa 3 kunne yte bistand ved ulukker i
skjeergarden rundt kommunen, opp til moderat vindstyrke. Det bgr vurderast naerare behovet for bat knytt
til stasjonen i Skogsskiftet, i tillegg til den som er knytt til Dalsneset.

5.5.2.6 Saerskild risiko knytt til bustadmgnster

Det er ei kjennsgjerning at vi i samfunnet har mange grupper av befolkningen som av forskjellige arsaker ikkje er
fullt ut i stand til 3 kunne hjelpe seg sjglv i ein krisesituasjon. Det er ogsa ein kjennsgjerning at mange av desse
er busett utafor definerte instituasjonar. For beredskapsavdelinga kan dette igjen by pa utfordringar, som til
dgmes at vi ikkje kjenner tilstanden til dei som treng assistanse, eller at vi kan vere avhengige av andre
fagkompetansar for & gjere ein god jobb.

Aktuelle konsekvensreduserande tiltak

o Viafgrebyggjande avdeling, ha eit tett samarbeid med kommunen sine helse- og sosialtenester.
o Deltaking ved opplaering av tilsette ved institusjonar
o Kunnskap om for eksempel adresser der sprak kan vera ei utfordring

5.5.2.7 Industri- og naeringsverksemder

Regionen har mykje naeringsaktivitet, spesielt kan Straume nzeringspark, CCB, Agotnes nzeringspark,
Naturgassparken, Kollsnes prosessanlegg, og Stureterminalen, trekkast fram. Ein har og anlegg som lagrar
sprengstoff i regionen. Dette kan medfg@re spesielle utfordringar knytt til ulykker ved desse anlegga. Litt lengre
fram i tid ma vi sjglvsagt ogsa trekkje fram ny kontainerhavn for Bergensregionen, som etter planen kjem pa
Agotnes.

Aktuelle konsekvensreduserande tiltak

Fleire av desse anlegga er storulykkebedrifter som ma rapportere arleg til DSB. Blant desse finn vi ogsa eigne
industrivern. Ein ser likevel at ulykker skjer pa desse anlegga og at det er behov for at brann- og redningstenesta
gjer innsats inne pa anlegga. Vi ma vere budd pa a leie og gjennomfgre krevjande innsatsar pa desse anlegga, og
ma difor ha eit tett samarbeid med verksemdene slik at ein kan ha felles planverk og jamlege gvinger. Eit utvida
formalisert samarbeid med Equinor Kollsnes/Sture er dgme pa tiltak som skal styrke kompetanse for & handtere
hendingar ved anlegga.

5.5.3 Beredskapsanalyse og tilrading

Brann- og redningstenesta skal utarbeide ein beredskapsanalyse pa bakgrunn av risiko og sarbarhetsanalysen,
Beredskapsanalysen skal angi kva for ugnska hendingar det skal etablerast beredskap for, og vurderingane som
ligg til grunn for organisering, utrusting og bemanning av beredskapen. Beredskapsanalysen skal identifisere
kva for ressursar om er ngdvendig for ein tilfredsstillande handtering av hendingane.
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Vurderinga gjeld tal pa personar i beredskapstyrken, niva pa vaktberedskap, tal og storleik pa vaktlag, og

lokalisering av beredskapsstyrken skal omfatte:

1. Risikoen i kvart ansvarsomradet
Krav til utrykkingstid

2.
3. Oppmegtetida for personell, som skal mgte til fgrsteinnsats og vidare innsats
4,

Samarbeid med andre brann- og redningsvesen og industrivern

Beredskapsanalysen har som mal & handtere restrisikoen nar dei fgrebyggjande krava er oppfylte. Dette betyr

altsa at dersom fgrebyggjande krav til t.d. eit objekt ikkje er oppfylt, vil dette kunne utlgyse krav om forsterka

beredskapsressursar. Ein beredskapsanalyse er ein systematisk framgangsmate, som har til hensikt a sikre at

brann- og redningstenesta skal handtere utvalde ugnska hendingar og truslar, ved 3 stille konkrete krav til

beredskapen. Vi kan grovt sett dele analysen inn i fglgjande formal:

Formal 1: fastsett kva for ambisjon @ygarden kommune skal ha for sin beredskap ved & angje kva for ugnska

hendingar det skal etablerast beredskap for & kunne handtere, og a sette krav til respons pa, og handtering av,

dei utvalde hendingane.

Formal 2: Identifisere kva for ressursar (herunder personell, kompetanse, utstyr m.m) som er ngdvendig for &

kunne respondere tilfredsstillande og handtere hendingene slik ein gnskjer (jf. pkt. 1)

Beredskapsanalysen skal beskrive @ygarden brann og redning sin handteringsevne av belyst risiko i kommunen.

Det er ogsa ein gjennomgang av utrusting, bemanning, kompetanse og organisering av brann- og

redningstenesta. Avslutningsvis skal analysen identifisere kva for endringer, som bgr foretas for a gje ein antatt

optimal beredskap mot kjent risiko og venta hending innanfor ansvarsomradet.

Resultat av beredskapsanalysen gjev ei tilrading til dimensjonering av beredskapsavdelinga. Sja kap. 6.

Oppgave/stilling Arsverk beredskapsavdeling
(Basert pa ROS, beredskapsanalyse og avtale med Equinor?)
Utrykkings- | Seksjon Dagkas. Dagkas. | Material- | Avdelings-
styrken, for heiltid, heiltid, | forvalting leiar
deltid deltid Kollsnes | Agotnes
Avdelingsleiing 1,0
Deltidsstyrke (sum arsverk 3 stasjonar) 3,2
Dagkasernert (heiltid) styrke, Kollsnes* 4,0
Dagkasernert (heiltid) styrke, Agotnes? 3,0 1,03
Seksjonsleiing 1,0
Materialettersyn og vedlikehald 0,13°
Sum arsverk 13,2
Sum arsverk (heiltid) 10,0
1 Avtalen med Equinor gér ut pa at @BR har 4 arsverk knytt til den dagkasernerte styrken og Equinor har 1 arsverk.

Kollsnes; vaktlaget pa dagtid bestar av brannmeister, underbrannmeister og tre brannkonstablar.

u A W N

Agotnes; vaktlaget pa dagtid skal bestd av brannmeister, underbrannmeister og to brannkonstablar.
Materialforvaltaren bgr normalt inngé i den dagkasernerte styrken. Sj& punkt 2
Seksjonsleiaren har ansvaret for oppfglging av alle deltidstilsette.
Ved nye Skogsskiftet er ein person ved stasjonen tillagt ei seerskilt oppgave med tilsyn med materiell - materialkoordinator.

Storleik 0,13 arsverk. Materialkoordinatoren rapporterar til materialforvaltaen (heiltidsstilling), som har kontor pa Agotnes

brannstasjon.
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5.6 Administrativ vurdering
5.6.1 Innleiing

Med «Administrativ vurdering»- legg vi ein vurdering av dei samla gkonomi, strategi og HR- og HMS-oppgavene,
som skal utfgrast, og kva personell og andre ressursar, dette set krav om.

Fra fgrre branndokumentasjon har vi at administrasjonsavdelinga minst skulle ha 1,8 arsverk administrative
ressursar utanom brann- og redningssjefen.

Fra Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap er det tidlegare antyda eit ressursbehov pa 0,7 - 0,8
arsverk per 10 arsverk fgrebyggjande og beredskap. Ein openbar svakheit med ein slik modell, er at den ikkje tek
hggde for tal pa tilsette, men berre ser pa arsverk og ikkje tek inn alt arbeid som t.d. hms-omradet krev i ein
brann- og redningsorganisasjon. Arbeidsmengda for & handtere HR-funksjonar for om lag 60 deltidstilsette, er
og vesentleg meir omfattande og arbeidskrevjande enn arsverktalet aleine tilseier.

@ygarden brann og redning skal fa kommunale stgttetenester fra andre einingar i @ygarden kommune. Dette
inkluderer t.d.; rekneskap, I@n og fakturering, IKT, kommuneadvokat, og radgjeving innan personalspgrsmal.
@ygarden brann og redning har og same bedriftshelseteneste som kommunen.

| denne risiko- og sarbarhetsanalysen vert det tilradd ein ny organisering som vil gje direkte 23 arsverk (heiltid) +
ca 3,0 arsverk deltid, beredskap. Tal pa tilsette vil samla sett vere 23 heiltid og omlag 60 deltid med fullt
implementert branndokumentasjon. «Omlag» vert nytta fordi ei dggnvakt kan matte delast mellom to
personar, slik at ein treng to tilsette for a sikre dggnvakta. Dette sjglv om det er tale om deltidstilsette. Ein
praksis der ein berre reknar stillingsstorleik utan a ta omsyn til at administrativt arbeid med deltidstilsette er
omfattande, vil gje eit uriktig bilete av faktisk arbeid, som trengst for ei fullgod administrativ stgttefunksjon.

5.6.2 Oppgaver for administrasjonsavdelinga
| «administrative ressursar» legg vi m.a. fglgjande arbeidsomrader:

e Arbeid med tilsettinger fra utlysing til personelleri e Oppfglging og oppdatering av reglementer og
arbeid retningsliner

e Arbeid med permisjoner og oppfglging av e Bedriftshelseteneste, helsekontrollar
sjukefraveer koordinering av arbeidsmiljgkartlegging

e Administrering av personalopplysningar e Vernerundar

e Pensjonsarbeid og forsikringar e HMS planverk

e Internkontroll, prosedyrer, revisjon e Kontormaskinpark, adgangskontroll, id-kort,

telefoni, avfallshandtering og reinhald

5.6.3 Konsekvensvurdering og tilrading
Fra ferre branndokumentasjon har vi et krav om min 1,8 arsverk til HR-tenester.

Berekningsmodellen fra DSB tilseier 0,7 — 0,8 HR-ressursar per 10 arsverk. For a ta hggde for at tal pa tilsette er
ein viktig faktor, vel vi & nytte sats — 0,75. For brann- og redningstenester med mange deltidstilsette, er dette
noko ein ma ta med i vurderinga ved dimensjonering av HR-ressursar.

Behovet for HR-ressursar ved @ygarden brann og redning, ma sjaast i samanheng med
e Kravigjeldande branndokumentasjon og oppgaveportefglje
e Synergieffekt med tilgong til fleire tenester fra @ygarden kommune
e Tal pa arsverk og tilsette
e Pkt.5.4.4 fgrebyggjande analyse og pkt. 5.5.3 beredskapsanalyse.
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Funksjon Arsverk

Estimert arsverk beredskap (heiltid) inkl. samarbeid med Equinor 10,0

Estimert arsverk beredskap (deltid) (60 x 0,05%) =3,0

Tillegg for administrasjon av deltidstilsette (60x0,012)=0,6

Tillegg materialkoordinator, Skogsskiftet brst. 0,13

Sum arsverk beredskap 13,73

Estimert arsverk fgrebyggjande (fgrebyggjande har berre heiltdstilsette) 11

Brann- og redningssjef 1

Sum dimensjonerande arsverk 25,73

Sum tilsette (eksl. adm. res.) 22 heiltid, og omlag 60 deltid
Faktor for berekning (DSB-modell) 0,75 arsverk adm. res. per 10 arsverk
Behov for administrative ressursar (2,57 x0,75) ~ 1,93
Synergieffekt fellestenester med @K 0,40

Bidrag fra heiltid beredskap dagkasernert styrke Agotnes 0,53

1 Stillingsstorleik varierer utfra funksjon; utrykkingsleiar med sjafgrfunksjon, brannkonstabel med og utan sjafgrfunksjon
2 Dette er eit tillegg som tek inn at tal pa tilsette verkar inn pa arbeidsmengda, og ikkje berre arsverk direkte.

Oppsummering

Ei ngktern tilnarming vil difor vere at @ygarden brann og redning minst bgr ha 1,93 &rsverk HR- og HMS-
ressursar i tillegg til brannfagstillingane (brannsjef med avdelingsleiarar, beredskap og ferebyggjande personell).
Forre branndokumentasjon (2017) la til grunn minst 1,8 arsverk. Synergieffekt med fellestenester fra @ygarden
kommune er vurdert til 0,40 arsverk. Bidrag fra heiltidspersonell beredskap (vaktpersonell heiltid) er her sett til
0,53.

Bidraget fra bade fellestenestene fra @ygarden kommune og heiltidspersonell/dagkasernering er eigentlig i
overkant, men vi ser fgre oss at ein dagkasernert styrke pa Agotnes vil kunne bista i noko av HR- og HMS-
arbeidet nar denne er pa plass, og vel difor & oppretthalde berre eitt arsverk utanom til administrative
ressursar. Dette vert dd HR- og HMS-radgjevaren.

Dersom det vert aktuelt 3 tilsett enda fleire i den felles dagkasernerte styrken med Equinor, eller oppgradere
vaktordninga til dggnlgysing, vil det vere i overkant ambisigst a halde fram med berre eit arsverk innan interne
HR- og HMS-ressursar i @BR.

Slutning
Behov for heiltids HR- og HMS ressursar vert sett til 1,0 arverk, det same som vi har i dag. Sja elles

Oppsummering.
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6.0 Dimensjonering av @ygarden brann og redning (#BR)

6.1 Kort om historikk

@ygarden brann og redning IKS var eit interkommunalt selskap eigd av dei tre kommunane Fjell, Sund og
@ygarden i perioden 1.1.2018 — 28.02.2020. Dagleg leiar (brann- og redningssjefen) rapporterte til eit styret,
som igjen svara til eit representantskap. | representantskap satt dei tre ordfgrarane for eigarkommunane.

Etter at dei tre kommunane slo seg saman, vart brann- og redningstenesta organisert som eit kommunalt
feretak. Feretaket hadde eige styret, som rapporterte direkte til kommunestyret. Fgretaket hadde vidare ein
dagleg leiar (brann- og redningssjefen), som rapporterte til styret. Fgretaket tok i stort i vare dei oppgaver og
forpliktingar som @ygarden kommune har etter brann- og eksplosjonsvernloven. Jf. kap. 3 i loven.

Dagens brann- og redningsteneste er ei av fire eininger under kommunalsjefomrade Organisasjon og
samfunnssikkerheit. Brann- og redningssjefen rapporterer direkte til kommunedirektgren i faglege tilhgve.

6.2 Administrering og organisering

6.2.1 Oppgave- og arbeidsgjevaransvar
Alle kommunar er i hgve til §§ 9 og 10 i lov om brann- og eksplosjonsvern pliktig til & utarbeide ein
dokumentasjon av korleis dei tek i vare dei krav som vert stilt til kommunane.

Branndokumentasjon skal viser korleis kommunen tek i vare dette ansvaret, ved organisering av brann- og
redningstenesta.

Kommunen skal ha ein brann- og redningsorganisasjon som er organisert, utrusta og bemanna pa ein slik mate
at den har ngdvendig kompetanse og kapasitet til 3 ivareta aktuelle oppgaver.

Branndokumentasjonen skal vere basert pa fglgjande:
1) brann- og redningsteknisk risiko- og sarbarhetsanalyse for kommunen
2) kraviforskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen (dimensjoneringsforskriften) og
forskriften som Igyser av denne; forskrift om organisering, bemanning og utrusting av brann- og
redningsvesen og ngdalarmeringssentralene (brann- og redningsvesenforskrift).
3) lokale satsingsomrader og lokale tilhgve, som verkar inn pa dimensjoneringa

Det er ei leiargruppe som leiar den daglege drifta. Brann- og redningssjefen avgjer samansetting av gruppa.

Alle tilsette er tilsett i @ygarden kommune, som ogsa har det formelle arbeidsgjevaransvaret.

6.2.2 Arbeidsavtale, stillings- og funksjonsomtalar og arbeidsplan

Alle tilsette skal ha arbeidsavtale. Det skal vere stillingsomtale for alle stillingar og vaktfunksjonar i @ygarden
brann og redning. Stillingsinnhalda viser arbeids- og ansvarsomrade for den einskilde stilling. Det skal og vere
arbeidsplan for tilsette i vaktordning.
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6.2.3 Internkontroll, planverk og rapportering

@BR skal ha internkontroll i samsvar med krava i internkontrollforskrifta, og rutinar for revisjon og
komplettering av denne. Arbeidet med revisjon og komplettering av prosedyrane skal vere ein kontinuerleg
prosess. Internkontrollsystemet skal samkgyrast med tilsvarande system i @ygarden kommune, sa langt som
rad. @ygarden brann og redning skal nytte same HMSK-system som kommunen, for tida Compilo.

Det blir utarbeidd planverk for ulike aktivitetar. Deme pa slike planar er: oversikt over tilsyn, feiingar,
kampanijar, arbeidsmiljgtiltak og @vingsplan. Nokre planar blir revidert arleg, mens andre gar over lengre
tidsperiodar. Ein del av dette finn vi igjen i arsplanen.

6.2.4 Kgyretgy, batar, utstyr og materiell
@BR skal ra over kjgretgy og utstyr, som skal vere tilpassa den aktivitet og dei tenester, som brann- og
redningstenesta til ei kvar tid skal levere.

Brann- og redningssjefen legg faringar pa antal og type k@yrety innanfor dei respektive tenesteomrada.
Investeringar vert godkjent av kommunestyret.

6.3. Grunnlagsdata

6.3.1 Innleiing, og framtidig planverk og infrastruktur
Dokumentasjonen byggjer pa kommunegrenser, folketal og tettstader (tal fra Statistikk Sentralbyra) og tilhgve
elles i @ygarden kommune: Tettstader per januar 2022, og innbyggartal per 1. kvartal 2023 (39 465).

Areal ca. 300 km?(land), og 15 km? (vatn). Totalt 315 km?2. Ca. 131 innb./km? landomrade.

Kommunen lagar fleire typar planar m.a. kommunedelplanar for delar av kommunen. Slike planar vil kunne ha
element som i eit meir framtidig perspektiv kan paverke bade beredskaps- og ferebyggjande oppgaver. Nye
vegar vil fgre til kortare utrykkingstider, og truleg ogsa ha positiv innverknad pa tal pa trafikkulukker.

Seerleg vil vi trekkje fram nytt fastlandssamband, som vil gjere merkbare endringar i vegtilhgve over Liltlesotra
og Bildgy. Fleire tunnellar kjem ogsa, med dei utfordringar som dette vil kunne fgre til.

Ein fullskala hydrogenfabrikk i Naturgassparken vil, saman med den allereie store og veksande aktiviteten i
omradet, kunne medfgre endra krav til beredskapsniva i @ygarden Nord.
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6.3.2 Folketal og tettstader i @ygarden kommune

Tettstader i @ygarden kommune (per 2022)

Tettstad nr. Innb. | Merknad

5357 Haganes 277 | Tettstaddefinisjonen

5353 Misje 313 | Tettsteder er geografiske omrdder som har en dynamisk
5334 Rossnes 370 | avgrensing, og antall tettsteder og deres yttergrenser vil
5358 Anglavika 377 | endre seg over tid avhengig av byggeaktivitet og

5186 Hamre 416 | pefolkningsutvikling. Dette er SSBs definisjon av tettsted:
5351 Li 436

5354 Fjell — 205 1. En hussamling skal registreres som et tettsted dersom det
>335 Blomvaog >21 bor minst 200 personer der (ca. 60-70 boliger).

5187 Skogsvagen 557

5183 Telavag 602 ) )
5188 Fardalen 664 2. Avstanden mellom husene skal normalt ikke overstige 50
5332 Vikavagen 643 meter. Det er tillatt med et skignnsmessig avvik utover 50
5336 Sekkingstad 634 | meter mellom husene i omréader som ikke skal eller kan
5184 Forland 699 | bebygges. Dette kan f.eks vaere parker, idrettsanlegg,
5181 Klokkarvik 728 | industriomrdder eller naturlige hindringer som elver eller
5196 Skoge/Mavik 915 | dyrkbare omrdder. Husklynger som naturlig hgrer med til
5182 Hammarsland 1000 | tettstedet taes med inntil en avstand pa 400 meter fra
5200 Knappskog 1615 | tettstedskjernen. Disse husklyngene kalles

5333 Torsteinsvik 1788 | tettstedssatellitter

5199 Agotnes 3624

5352 Knarrevik/Straume 12 042 | Kjelde: Statistisk Sentralbyra

Alt. 1. Tettstader, som truleg snart veks saman Innb. | | alternativa er det vist korleis nokre tettstader

5187 Skogsvagen 357 | tryleg vil vekse saman og fa hggare

5182 Hammarsland 1000 | . .

SUM 1557 innbyggjartal.

Alt. 2 Tettstader, som truleg veks saman Innb. | Ajternativa 1 og 2 er per i dag ganske s tett.

5200 Knappskog 1615

5199 Agotnes 3624

SUM 5239 | Alternativ 3 har noko stgrre avstand, men
ikkje mykje, for a bli sett pa som ein tettstad.

Alt. 3. Tettstader, som truleg veks saman Innb.

5354 Fiell 505 _ o o

5196 Skoge/Mavik 915 | Alternativ 4 er slett ikkje urealistisk innan

Sum 1 420 | relativt fa ar, og samstundes kan faktisk

Alt. 4 Tettstader, som kan vekse saman Innb. a!ternatlv > verte ?m r.ealltet. D? sitt VI_ med

5336 Sekkingstad 684 | €in stor tettstad bade i utstrekning og i

5200 Knappskog 1615 | innbyggjartal. Det ein skal vere klar over er at

5199 Agotnes 3 624 | nar ein tettstad har meir enn 20 000

2358 Anglavﬂfa 377 innbyggjarar, vert det krav om dggnkasernert

5352 Knarrevik/Straume 12 042 . . i

SUM 18 342 beredskap. Reelt sett vil dette vere tilfellet i
alternativ 5 nar tettstadene har vokst saman,

Alt.5 Tettstader, som kan vekse saman Innb | ¢, 4i innbyggjaratala i dei einskilde

5336 Sekkingstad 684 . o .

5200 Knappskog 1615 tettstadane er venta a auke i ara som kjem.

5199 Agotnes 3624

5354 Fjell 505

5196 Skoge/Mgvik 915

5358 Anglavika 377

5352 Knarrevik/Straume 12 042

SUM 19 762
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6.3.3 Seerskilde objekter og omrader
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Eit seerskilt brannobjekt er eit byggverk, opplag, omrade, tunell, verksemd med meir, kor brann kan medfgre tap
av mange liv eller store skadar pa helse, miljg eller materielle verdiar. Deme pa sarskilte objekt er sjukeheim,
kyrkje, kjgpesenter, skule, industriomrade, vegtunell og freda bygg. Objekta delast inn i fglgjande kategoriar.

A. bygningar og omrader kor brann kan medfgre tap av mange liv

B. bygningar, anlegg, opplag, tunellar og liknande som ved si eigenart eller den drifta som er i objektet,
antas 3 medfgre seerlig brannfare eller fare for stor brann, eller kor brann kan medfgre store
samfunnsmessige konsekvensar.

C. Viktige kulturhistoriske bygningar og anlegg

Karta over utvalde saerskilde objekter er interessant fordi dei gjev eit oversyn over objekter der mange personar
kan vere samla samstundes. Nokre av objekta har ogsa brukarar som vil kunne trenge assistert remming ved
brann. Gjeld saerleg sjukeheimar. Objekta er godt spreidd i kommunen, men med ei konsentrasjon til tettstader.
Det er per 22.05.2023 registrert 123 szerskilte brannobjekt i kommunen. Av desse er det 107 A-objekt, 12 B-
objekt og 4 C-objekt.

6.3.4 Fyringsanlegg
Det er om lag 11 500 skorsteinar med tilkopla eldstad i kommunen. Om lag 2 000 av dei er fritidsbustader.
Mange av fritidsbustadane har krevjande tilkomst.

6.4 Administrasjonsavdeling, og leiing av @BR

6.4.1 Generelt om oppgaver og dimensjonering av administrative tilhgve
Administrasjonsavdelinga bestar av brann- og redningssjefen og ein HR- og HMS-radgjevar. Begge er
heiltidsstilingar. Brann- og redningssjefen leiar administrasjonsavdelinga og er ogsa leiar av @BR. Avdelinga har
ansvaret for dagleg leiing, kontordrift, overordna personalforvaltning, hms&k-koordinering, strategisk-,
gkonomisk- og administrativ planlegging og oppfalging, ulik saksbehandling, o.a.

6.4.2 Leiing av @BR

Brann- og redningstenesta vert leia av brann- og redningssjefen. Beredskapsavdeling og fgrebyggjande avdeling
vert leia av kvar sin avdelingsleiar. Alle er tilsett pa heiltid. Brann- og redningssjefen vel ein stedfortredar.
Normalt vil dette vere ein av avdelingsleiarane.

6.4.3 Organisering av administrasjonsavdelinga

6.4.3.1 Oppgaver
Det vert vist til oversikt under kap 5.6.2

6.4.3.2 Leiargruppe
Brann- og redningssjefen vel medlem i leiargruppa. Avdelingsleiarar skal alltid vere med. Leiargruppa skal sta for
den overordna drifta av brann- og redningstenesta, og strategisk planlegging.

6.4.3.3 HR- og HMS

HR- og HMS-radgjevaren har eit koordinerande ansvar for personaloppgaver, og er ogsa den som fasiliterar
arleg internrevisjon og leiinga si giennomgong. Han/ho er @ygarden brann og redning sin kontakt inn mot
bedriftshelsetenesta.
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Internkontrollsystemet skal vere bygd opp slik:

Del 1. Overordna styringsdokumentasjon (det overordna dokumentet som synleggjer hms & k-politikk og mal,
roller og ansvar, hms-aktivitetar m.m.

Del 2. Styringsdokumentasjon (prosedyreverk)

Del 3. Resultatdokumentasjon (vernerunderapportar, undersgkingar, m.m.)

6.4.4 Kompetanse og materiell

Avdelinga skal ha kompetanse innan aktuelle fagomrade for forvaltning av personell og internkontroll.
Avdelinga skal nytte kommunale stgttetenester i @ygarden kommune der avdelinga sjglv ikkje har tilstrekkeleg
kompetanse eller verktgy/materiell.

6.5 Beredskapsavdeling

6.5.1 Generelt om oppgaver og dimensjonering av beredskapen
Avdelinga har ansvaret for beredskap mot brannar, ulukker m.m.

@ygarden brann og redning skal ha slik kompetanse at krav, som blir stilt til brannvernet om gjennomfgring av
beredskapsarbeid, blir oppfylt. Jf. brann- og eksplosjonsvernloven og tilhgyrande forskrifter.

@ygarden brann og redning skal ha tilfredsstillande personellressursar og kompetanse, samt materielle
ressursar, som gjer tenesta i stand til a8 utfgre dei arbeidsoppgaver brann- og redningstenesta kan bli sett til.

Alle stasjonane skal ha operativ rgykdykkarteneste, akutthjelparteneste og overflatereddarteneste.

6.5.2 Saerskilde risikotilhgve — auka krav til materiell, kompetanse og vakt
Vassforsyning for brannslgkking i regionen skal innrettast etter det som er fastsett i dimensjoneringsforskriften.
Dersom det er behov, skal @ygarden brann og redning bringe med seg slgkkjevatn, og méa for dette ha aktuelt
kgyrety tilgjengeleg. For a sikre frammgte av ein minimumsstyrke skal alt beredskapspersonell innga i regulerte
vaktordningar. Etablering av hggdereiskap krev szerleg trening for operatgrane.

Brann- og redningssjefen har mynde til & auke beredskapsnivaet dersom szrlege tilhgve tilseier dette. Dgme er
periodar i aret der avvikling av ferie kan redusere den totale beredskapsstyrken.

Meir nedbgr vil krevje meir materiell til 3 kunne ta lenseoppdrag i bustader m.m., som vert oversvgmma fordi
bekkefar tek nye vegar.

Handtering av stgrre lyng- og utmarksbrannar (t.d. storbrann i juni 2021), krev meir ressursar enn
kvardagsberedskapen er dimensjonert for. | slik hendingar vert det lagt opp til bruk av stgttestyrker fra
Sivilforsvaret og andre brann- og redningstenester. | s@rleg grad peiker Vest brann- og redningsregion seg ut,
med moglegheit for koordinering og tilfgrsel av store brann- og redningsressursar frd medlemskommunane, og
for sa vidt ogsa fra kommunar som ikkje er medlem av samarbeidet. Ein vil giennom dette t.d. fa
personellressursar med riktig og god kompetanse og erfaring, og det blir sett pa som ei betre Igysing enn a
opprette eigen skogbrannreserve. @BR har i 2022 gjennomfgrt kompetansheving gjennom Norges Brannskoles
kurs Leiing E (11 pers.), utdanna fleire utrykkingsleiarar (7 pers.), meir kursing innan skogbrann, meir tenleg
materiell (fgrehandslagra), for 3 nemne nokre tiltak for a styrke robustheit.

6.5.3 Organisering av beredskapsavdelinga
6.5.3.1 Avdelingsleiing

Avdelingsleiaren har oppfelgingsansvar for budsjett, personell og for faglege tilhgve ved avdelinga. Han/ho
rapporterer til brann- og redningssjefen.
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6.5.3.2 Seksjon for beredskap — dagkasernert styrke Agotnes

Den dagkasernert styrken skal vere lokalisert til Agotnes stasjon. Seksjonen vert leia av brannmeister, som har
ansvar a drifte det dagbaserte beredskapslaget ved stasjonen. Arbeidsoppgaver som er tillagt seksjonen,
utanom at dei er dagberedskapsstyrke pa Agotnes brannstasjon, er m.a. gvingsplanlegging, overordna
materiellansvar for alle stasjonar, spesifikk fagkompetanse innan avtalte omrader (t.d. utmarksbrann,
trafikkulukker, bygningsbrannar m.m), materielltilsyn og vedlikehald. Seksjonen har eit saerskilt ansvar for
ferebuing og gjennomfgring av arleg fysisk test for tilsette i beredskapsstyrken med krav til slik test.

6.5.3.3 Seksjon for beredskap — dagkasernert styrke Kollsnes

Den dagkasernerte styrken er lokalisert til Kollsnes brannstasjon ved Kollsnes prosessanlegg. Dette er eit
samarbeid mellom Equinor og @ygarden brann og redning (@BR). Seksjonen vert leia av brannmeisteren, som
har ansvar a drifte seksjonen i det daglege arbeidet. Arbeidsoppgaver som er tillagt seksjonen, utanom at dei er
dagberedskapsstyrke ved Kollsnes brannstasjon, er m.a. gvingsplanlegging seerlegg retta mot industrivern,
materielltilsyn og vedlikehald av eiga materiell, samt ev. andre kontrolloppgaver nedfelt i avtale mellom Equinor
og @BR. Seksjonen skal ogsa har sarskilt kompetanse innan handtering av gass/oljerelaterte problemstillingar.

6.5.3.4 Seksjon for beredskap — deltidstyrke

Seksjonen vert leia av seksjonsleiar, stasjonert pa Agotnes stasjon. Han/ho har ansvar for m.a.
personaloppfglging (kompetanseheving, resertifisering, formal kompetanse) og vaktlister for deltidstilsette ved
dei ulike stasjonane.

6.5.4 Aksjonsleiing og vaktordningar
6.5.4.1 Overordna vaktberedskap

Ny forskrift om organisering, bemanning og utrusting av brann- og redningsvesen, og ngdalarmeringssentraler §
12 krev overordna vakt for regionen. @ygarden brann og redning har allereie ei vel innarbeid ordning for
vakthavande brannsjef. Kompetansekrav til personell i overordna vaktberedskap, gar fram i brann- og
redningsvesenforskriften.

@ygarden brann og redning skal ha vaktordning for overordna vaktberedskap. Ordning er normalt 5-delt. Brann-
og redningssjefen peiker ut personell, som tek i del i vaktordninga, og avgjer vaktinndeling.

Alle som deltek i overordna vaktberedskap skal vere heiltidstilsette, primaert pa overordna niva i
organisasjonen.

6.5.4.2 Vakthavande utrykkingsleiar

Kvart vaktlag vert leia av ein utrykkingsleiar. Kompetansekrav til utrykkingsleiarar gar fram av brann- og
redningsvesenforskriften. Utrykkingsleiarane gar normalt i 4-delt dreiande vaktordning, med unntak for
utrykkingsleiarane i kap. 6.5.3.2 0g 6.5.3.3.

6.5.4.3 Vakt for gvrig personell

Kvart vaktlag skal ha fra to til tre brannkonstablar i vakt, i tillegg til utrykkingsleiarar. Kompetansekrav til
brannkonstablar gar fram av brann- og redningsvesenforskriften. Brannkonstablar gar normalt i 4-delt dreiande
vaktordning. Unntak vil gjelde brannstasjon med kasernert Igysing. Dette vil da vere heiltidstilsette som utgjer
beredskap inanfor ordinaer arbeidstid. | denne branndokmentasjonen gjeld dette berre Kollsnes og Agotnes.

6.5.4.5 Forsterka beredskap

Brann- og redningssjefen kan i periodar med saerleg brannfare, eller for a sikre tilstrekkeleg frammgte, auke
beredskapen. Dgme pa dette kan vere ved spesielle arrangement, naturgitt hgve, avvikling av ferie og i hggtider
der samla beredskapsstyrke er Iag.

side 32 av 47



Branndokumentasjon for @ygarden kommune - 2023

6.5.4.7 Brannstasjonar - vaktordning
Brannsjefen kan, ved behov, gjere mellombelse endringar i vaktordningane ved alle stasjonar, ev. sja
vaktfunksjonar i samanheng mellom stasjonane.

@ygarden nord
Dalsneset brannstasjon

Bemanningsbehov:

2 personar i dreiande 4-delt vakt, dreiande dggnvakt, deltidstilsett

1 person i dreiande 4-delt vakt, dreiande fritidsvakt, deltidstilsett

Merk at det pagar utgreiingsarbeid om ny lokalisering av brannstasjon i denne delen av kommune. Dagens
Dalsneset brannstasjon tilfredsstiller ikkje dei behov/krav som @ygarden brann og redning har i dag.

Kollsens brannstasjon:

Bemanningsbehov:

4/5 personar i dagkasernert vakt, heiltidstilsette, i samarbeid med Equinor. Kan vere faerre om driftstilhgve tillet
dette. Dette vert a sja i samanhang med tilsette i vakt ved Dalsneset brannstasjon. Heiltidstilsette i vakt
innanfor ordinzer arbeidstid, som ogsa rykker ut til hendingar utanfor Equinor Kollsnes.

@ygarden sgr
Skogsskiftet brannstasjon

Bemanningsbehov: 3 personar i dreiande 4-delt vakt, dreiande dggnvakt, deltidstilsette.

@ygarden midt
Agotnes brannstasjon

Bemanningsbehov: 5 mannskap i dreiande 4-delt vakt, der dagberedskapen er ivaretatt av 4 personar i
kasernert vakt og eit mannskap i dreiande heimevakt.
Utanom dagtid er beredskapen ivaretatt av 5 personar i dreiande heimevakt.

Gjeld ved implementert hggdereiskapkompetanse. F@r dette er implementert er kravet 4 personar i vakt.

@ygarden midt/aust

@ygarden brann og redning skal ha brann- og redningsavtale for omrader der eigen beredskap ikkje er
tilstrekkeleg til & dekkje krav i lov og forskrift. Det har i tidlegare branndokumentasjon vore peika pa behov for
styrka beredskap i austre regionen. Straume kystby er i stor vekst, og med planar for omfattande utvikling i t.d.
nordre Bildgy. Det er tid for & vurdere nye relevante beredskapslgysingar, tilknytt kystbyen.

6.5.4.8 Samarbeidsavtale med Equinor

Det er utarbeidd ein samarbeidsavtale med Equinor. Avtalen gjer at det innanfor ordinaer arbeidstid er eige
personell som utgjer ein dagkasernert styrke. Laget skal normalt besta at 4/5 personar, men kan vere feerre om
driftstilhgve ved anlegga tillet dette, ev. ved korttidsfraveer grunna kurs/sjukdom eller liknande.

Avtale inneber per i dag at fire av dei heiltidstilsette er tilsett i ®BR, mens ein er tilsett i Equinor. @BR har bade
brannmeister (utrykkingsleiar) og underbrannmeister (nk), samt altsa to brannkonstablar. Equinor har
tilsettingsansvaret for den siste brannkonstabelen. Den dagkasernerts styrken har oppmgtestad pa Kollsnes
prosessanlegg. Sja elles kap. 4.7, 6.5.3.3 0g 6.5.4.7.

Det er laga ein szerskild avtale som regulerar dei samarbeidsmessige tilhgva.
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6.5.4.9 Samla vaktstyrke

Det skal vere minst fglgjande personar pa vakt ved stasjonane i nord, midt og ser.

Stasjon Dagtid Fritid
(innanfor ordinaer arbeidstid) (utanom ordinzer arbeidstid, helg og hggtid)
Omfang Tilsettingstilhgve | Omfang Tilsettingstilhgve
Heiltid Deltid Heiltid Deltid

Overordna vakt 1 x vakthavande brannsjef X «— X
Dalsneset 1 x utrykkingsleiar (ubrm.) X 1 x utrykkingsleiar X

1 x brannkonstabel X 2 x brannkonstabel X
Kollsnes! 1 x utrykkingsleiar (brm.) X

1 xnk (ubrm.) X

2 x brannkonstabel X
Skogsskiftet? 1 x utrykkingsleiar X <« X

2 x brannkonstabel X <« X
Agotnes? 1 x utrykkingsleiar(brm.) X 1 x utrykkingsleiar X

1 xnk (ubrm.) X 3 x brannkonstabel X

2 x brannkonstabel X

1 x brannkonstabel* X «— X

1 |tillegg til dei to brannkonstablane frad @BR, vil Eqginor stille med ein, slik at det totale vaktlaget kan utgjere fem personar. Dagleg
minimum skal normalt vere fire, men det kan vere feerre om driftstilhgva tillet dette.

2 Det er for tida berre ein brannkonstabel pa vakt ved Skogsskiftet brannstasjon. Branndokumentasjonen legg altsa opp til & fa ein
til inn i vaktlaget.

3 Det er per no ikkje etablert noko dagkasernert styrke ved Agotnes brannstasjon. Branndokumentasjonen legg opp til 3 opprette
tre nye stillinger, samt at dagens materialforvaltar ogsa inngar i dagberedskapen.

4 Ved innfgring av hggdereiskap som stgttestyrke, vert den 5. personen ein deltidsstilsett i dpgnvakt.

For a klare dette vil det normalt vere fleire deltidstilsette for a dekkje eit vaktdgger. Ein person kan ha dagvakta,
mens ein annan har fritidsvakta. Arsaka til dette er slik arbeidsmarknaden er i regionen, med stor grad av
pendling og relativt fa arbeidsplassar i rimeleg neerleik til fleire av stasjonane vare, sjglv pa Agotnes. Seerleg
merkar vi utfordringar med dagvakta ved Agotnes og Skogsskiftet brannstasjonar. Tilgongen til personell, som
kan ha vakt utanom ordineer arbeidstid (fritidsvakt) er betre.
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6.5.5 Utrusting av beredskapen
Kigretgy og utstyr
@ygarden brann og redning (@BR) skal disponere ngdvendig materiell til den innsats brann- og redningstenesta

kan bli sett til. Beredskapsstyrken skal som min. disponere fglgjande utstyr:

Ant. | Kgyrety Merknad
1 brannbil med mannskapskabin og r@ykdykkarstolar for minst 3 personar, | Som hovudregel skal det reknast 15
vasstank min 4 000 |, og pumpe ars gkonomisk levetid
) brannbil med mannskapskabin og rgykdykkarstolar for minst 3 personar, 2
vasstank min 2 000 |, og pumpe
2 vasstankbil, med vasstank av relevant storleik, og pumpe )

Som hovudregel skal det reknast 20

1 hggdereiskap, min. 32 meter og pumpe ars pkonomisk levetid

3 fremskoten eining/reykdykkarbil (min. 2 pers.) med naerare spesifisert Som hovudregel skal det reknast 10
utstyr ars gkonomisk levetid
Skal vere av hgveleg storleik og
1 Bat med motor pa sjg kunne liggje stasjonaer pa sjg i
aktuelle periodar av aret.
Kan vere av same type som ovanfor,
1 Bat med motor pa hengjar ev. noko mindre for meir fleksibel

bruk

Andre mindre kgyrety iht. behov. Dgme pa dette er: kommando- og stasjonsbilar.

Anna viktig beredskapsmateriell

Moderne utstyrt for slgkking av brann, og anna relevant redningsutstyr for aktuelt oppdrag

Personleg verneutstyr

Alt personell i @BR skal ha ngdvendig personleg verneutstyr for den aktuelle oppgave. Tilsette skal vere
fortruleg med bruken av utstyret. Personell plikter a nytte personleg verneutstyr. Det er arbeidsgjevar sitt
ansvar at slikt utstyr er tilgjengeleg og av tilfredsstillande kvalitet.

Ved innsats i rgyk- og farleg gassfylt atmosfaere skal det nyttast andedrettsvern med overtrykk. For denne
typen arbeid skal det berre nyttast personell med szerskilt utdanning pa omradet.

6.5.6 Drift og vedlikehald

@ygarden brann og redning har mange kjgretgy og mykje beredskapsmateriell, og tre stasjonar som krev
ettersyn og vedlikehald. Beredskapsavdelinga ma vere hgveleg organisert og bemanna for a sikre tilsyn og
kontroll med alt beredskapsmateriell, herunder ogsa kjgretay. | Skogsskiftet brannstasjon vert hovudvaskeri
etablert og ein person i deltidsstilling er materitalkoordinator ved stasjonen. Han/ho rapporterar til
materialforvaltaren.

6.5.7 Kompetanse og gving

Personell ved beredskapsstyrken skal tilfredsstille krav til
faglege kvalifikasjonar i brann- og
redningsvesenforskriften. Alle nytilsette brannkonstablar
skal, som hovudregel, i tillegg til internoppleaering,
gjennomfgre Noregs Brannskoles nettbaserte kurs,
grunnkurs, samt rgykdykkarkurs i Igpet av dei fgrste to
ara dei er tilsett. Skal ein person ogsa vere sjafgr av
utrykkingskjgretgy, er det krav om kompetansebevis

(kode 160). Alle nytilsette mannskap skal inneha, eller ta _ Munter gjeng fra @BR pa kurs
for eigen rekning, klasse C. '

side 35 av 47




Branndokumentasjon for @ygarden kommune - 2023

Alt personell skal gvast jamleg. Alle skal gijennomga brann- og redningsgvingar kvart ar i hgve til @ygarden
brann og redning sitt gvingsopplegg. Personell med befalsfunksjon skal i tillegg ha eige opplaerings- og
gvingsprogram (gjeld utrykkingsleiarar og vakthavande brannsjefar).

6.5.8 Akutt forureining/uhell med farleg gods

Det er kommunen som er lokal akuttforureiningsmynde og har ansvar for at det er ein beredskap lokalt for a
takle mindre utslepp og forureining pa land og sjg/vassdrag. @ygarden brann og redning er, i ein akuttfase,
utgvande aksjonsstyrke pa vegne av kommunen. Brann- og redningstenesta skal ha personell og utstyr til 3
handtere mindre hendingar med akutt forureining og uhell med farleg gods. Brann- og redningstenesta skal ha
personell som har opplaering og bruk av kjemikaliedraktar pa niva 1 («splashsuite»). Ved hendingar av stgrre
omfang skal ressursar via Interkommunalt utval mot akutt forureining (IUA) koplast inn. Store utslepp i var
region, som er av nasjonal karakter, skal handterast av Kystverket.

6.5.9 Rayk- og kjemikaliedykking
Brannkonstablar skal vere utdanna rgykdykkarar. Rgykdykkarane skal og ha trening i lettare kjemikalievern ved
bruk av heildekkande sprutdrakter. Det er gnskjeleg at ogsa utrykkingsleiarane har rgykdykkarkompetanse.

6.5.10 Maritim beredskap og overflateredning

Det er etablert enkel maritim beredskap i nord. Baten er betjent av personell fra Dalsneset brannstasjon.

Kompetanse innan overflateredning er etablert ved alle stasjonar.

6.5.11 Brann- og redningsdistrikter og oppsett

6.5.11.1 Generelt om karta
Karta som gar fram i kap. 6.5.11.2 — 6.5.11.5 viser kor langt den respektive stasjon nar innanfor aktuelle krav til
utrykkingstid. Utrykkingstid er tida fra eit utkall gar, til fgrste brannressurs er pa staden.

. 10 minuttar Til tett busetnad med saerleg fare for rask og omfattande brannspreiing, sjukehus/sjukehiem m.v.,
strgk med konsentrert og omfattande naeringsdrift og liknande
20 minuttar Til tettstader
30 minuttar Til andre omradar utanom tettstad. Tilradd makstid.

6.5.11.2 @ygarden nord — Dalsneset brannstasjon
Kartet til hggre viser utrykkingstider fra eksisisterande Dalsneset
brannstasjon. Det er starta ein moglegheitsstudiet for
brannstasjonslgysing nord. Bygget er for lite (har ikkje plass til alle
bilane som er knytt til stasjonen), manglar funksjonaliteter og far
uheldig lokasjon i forhold til prduksjonsanlegg for hydrogen. Det
skal avklarast alternative lgysingar innan utgongen av 2024.

Holsnay

. 10 minuttar 20 minuttar 30 minuttar

Ved etablering av ein dagkasernert beredskapsstyrke, lokalisert
primeert til Kollsnes prosessanlegg, vil utrykkingstida reduserast
innanfor aktuell avtalt arbeidstid. Sidan denne styrken ogsa vil ha
arbeid innanfor Equinor sitt anlegg pa Sture, er det ikkje laga nytt oW
kart som viser utrykkingstider for dagtid. Dette fordi det i stgrre
grad vil kunne variere enn om den dagkasernerte styrke var meir

eller mindre fast lokalisert til ein stad.
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6.5.11.3 @ygarden midt/vest — Agotnes brannstasjon
e % B Til venstre ser vi
‘ Ipysinga utan
dagkasernering,
mens kartet til hggre
viser den
dagkasernerte
Igysing. Dette vil seie

A

'Agotnes brannstasjon

at innanfor ordinzer
arbeidstid vil vi fa
stgrre rekkevidde
innanfor krava til 10
vs. 20 minuttar. Vi
har i kartet med

i dagkasernert Igysing
(til hggre) vald a ikkje ta med omrader for 30 minuttars

utrykkingstid. Her ser vi godt den klare forbetringa og auka rekkjevidde vi far med ein dagbemanna stasjon.

. 10 minuttar 20 minuttar . 30 minuttar

6.5.11.4 @ygarden s@r — Skogsskiftet brannstasjon

Kartet viser at var stasjon i Skogsskiftet har ein god strategisk

plassering, med tanke pa utrykking bade aust og vest i denne delen av "
komunen. Stasjonen dekkjer alle krav til utrykkingstid bade til

seerlege objekt (Sundheimen) og tettstader som t.d. Klokarvik og

Forland. Merk at stasjonen ila 2023 vart flytta noko lengre sgr enn oy :
ved sentrumsomrade, men det vil i berre mindre grad endre pa y
utrykkingstidene.

. 10 minuttar 20 minuttar . 30 minuttar

6.5.11.5 @ygarden midt-gst

@ygarden brann og redning har inngatt eigen brann- og

‘Aqor;u
redningsavtale med Bergen brannvesen for eit naerare spesifisert

< Knapp-
skog

omrade. Den til ei kvar tid gjeldande avtale regulerer dette.

Kartet viser utrykkingstid fra Laksevag brannstasjon. | Koo

|\ Skalvik

Primaeromrade er Litlesotra, Bildgy, Bjorgy og Tyssay. £2g
Fjell

Movik
B 10 minuttar 20 minuttar ‘ V.

Li

Bergen lufthavn

Hananes
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6.5.11.6 Utvikling av tettstader

| figurar og tabellar i kap. 6.3.2 og 6.3.3 ser vi at det er fleire tettstader som ligg tett oppmot kvarandre, og det
er berre eit spgrsmal om relativt kort tid, fer dei veks saman ev. vil vere vurdert som ein tettstad. Nar ein
tettstad har meir enn 20 000 innbyggjarar, kjiem det inn eit krav om dggnbemanna stasjon. Nar
Knarrevik/Kolltveit-tettstad veks saman med andre tettstader sentralt i kommunen m.a. Agotnes (som ogsa
dekkjer t.d. Solsvikomradet), Knappskog, Fjell, Skoge/Mgvik, vil ein overskride krav til utrykkingstid pa 20
minutter. Ein sentral stasjon i Straume kystby/Bildgy vil Igyse dette. Byen er under oppbygging, og det ligg ogsa
feére planar om utvikling av nordre Bildgy. Det vert tilradd a sette i gong eit arbeid for a vurdere relevante
beredskapslgysingar tilknytt kystbyen, som tek med seg utfordringane med samanveksing av tettstader.

6.6 Fgrebyggjande avdeling

6.6.1 Generelt om oppgaver og dimensjonering av fgrebyggjande arbeid
Avdelinga skal ha tilfredsstillande personellressursar og kompetanse, samt materielle ressursar, som gjer
avdelinga i stand til a utfgre dei arbeidsoppgaver som avdelinga er sett til.

For oppgaver ved avdelinga vert det vist til oversikt under kap 5.4.1

6.6.2 Seerskilde tilhgve

Avdelinga er avhengig av samarbeid med ulike avdelingar i kommunen for a iverksette gode fgrebyggjande tiltak
retta mot enkelte risikogrupper, som til démes rusmisbrukare, flyktningar og eldre. Felles insats med gode
samarbeidprosjekt meiner vi vil kome heile kommunen til gode.

Avdelinga far jamleg inn bekymringsmeldingar om branntryggleik fra inbyggare og andre. Dette kan vere
bekymringar om eigen branntryggleik eller bekymring for branntryggleiken til andre personar, til dgmes naboar.
Avdelinga har ikkje alltid heimel til & iverksette konkrete tiltak overfor den bekymringa gjeld, men ofte kjem ein
langt med berre med a ta kontakt for ein samtale og eventuelt eit besgk.

6.6.3 Organisering av fgrebyggjande avdeling
6.6.3.1 Avdelingsleiing og stabsfunksjon

Avdelingsleiaren har oppfglgingsansvar for faglege tilhgve, for
personell og gkonomi ved avdelinga. Han/ho rapporterer til brann-
og redningssjefen.

Det er vidare ein branningeigr i stab til avdelingsleiar, som skal ha
kompetanse innan fgrebyggjande brannvern og ROS-arbeid. | Bjgrnis

6.6.3.2 Seksjon for HMS-tilsyn og opplaering

Seksjonen vert leia av seksjonsleiar, som har ansvar for a drifte seksjonen i det daglege arbeidet. Seksjonen har i
tilegg til leiar, 2 branninspektgrar, samt Bjgrnis. Seksjonen sine oppgaver er omfattande og dekker dete meiste
av fgrebyggjande arbeid med unntak av t.d. feiing- og tilsyn av eldstader. Seksjonen tilbyr brann- og
forstehjelpskurs, men dette er ikkje direkte lovpalagte oppgaver, og skal kome eit tillegg.

6.6.3.3 Seksjon for feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Seksjonen vert leia av seksjonsleiar, som har ansvar a drifte seksjonen i det daglege arbeidet. Seksjonen driv i
hovudsak med feie- og tilsynsarbeid med eldstader. Brannfgrebyggjarane informerer og om brannsikker fyring
og andre fgrebyggjande tiltak nar dei er pa tilsyn. Seksjonen er tilstrekkeleg dimensjonert per i dag med
seksjonsleiar, feiarinspektgr og 4 x feiarsvein/brannfgrebyggijarar.
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@ygarden brann og redning (@BR) skal vere laerebedrift i brannfgrebyggjarfaget (tidlegare omtalt som
feiarfaget), og det er viktig at det faglege nivaet er hggt og at kompetansen blir vedlikehalde og oppdatert.
Leerlingen inngar i @ygarden kommune sin larlingeportefglje, og det er @BR som skal sgrgje for at leerlingen i
brannfgrebyggjarfaget far den utdanning som er ngdvendig.

6.6.4 Kompetanse, kurs og opplaering

Avdelinga skal ha kompetanse innan feiing av eldstader og tilsyn pa mellom anna, eldstader, szerskilte
brannobjekt, anlegg med farleg stoff og lager, og utsalsalsstader for pyrotekniske artiklar. Vidare er det viktig
med kompetanse innan fgrebyggjande informasjonsarbeid og inngaande kunnskap om aktuelt regelverk.

6.6.5 Kgyretgy, utstyr og materiell

Avdelinga skal til ei kvar tid ra over eigna kgyretgy, utstyr og materiell for a8 kunne utfgre dei tenester som
lovverk, forskriftar og interne krav fgreset. Til dgmes k@yretgy innreda og utstyrt med ngdvendig utstyr for a
drive feie- og tilsynsarbeidet med eldstader, utstyr til 8 undervise i praktisk brannslgkking, og tilgong til bat til
bruk pa oppdrag i omrader kor det er hensiktsmessig/ngdvendig med bat for & kome til.

7.0 Finansielt opplegg

@ygarden brann og redning er ei eining i kommunalsjefomradet Organisasjon og samfunnssikkerheit i @ygarden
kommune, og har eiga driftsbudsjett som er ein del av heile kommunens arlege budsjett. Investeringsbehov ma
fremmast fram for, og vedtakast, i kommunestyret. Deme pa dette er kjgp av mannskapsbil.

Driftsbudsjett for det komande &r blir utarbeidd av leiinga i @BR og fremma vidare til kommunalsjef og
kommunedirektgr.

8.0 Andre samarbeidspartar

8.1 Interkommunalt utval mot forureining (IUA)

IUA Bergen-region (interkommunalt utvalg mot akutt forurensning) er oppretta i medhald av lov av 13. mars
1981 om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) §§ 43 og 44 og lov av 25. september 1992
om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 27. Formalet med samarbeidet er & ta i vare
deltakarkommunane sin lovfesta plikt til 8 ha ein interkommunal beredskap mot akutt forureining.

Samarbeidet skal gje deltakarkommunane ein kostnadseffektiv beredskap mot akutt forureining. IUA Bergen-
region er ikkje berre ein aksjonsorganisasjon, men skal ogsa sikre kontinuerleg utvikling av den interkommunale
beredskapen mot akutt forureining i regionen.

IUA Bergen region dekket per 31. desember 2019, 26 kommuner og ut til 4 nautiske mil utenfor grunnlina.

8.2 Sivilforsvaret

Etter lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak
og sivilforsvar blir kommunane gjeve ansvar for vedlikehald og
lagring av alt beredskapsmateriell.

Sivilforsvaret er etablert med utstyr og personell pa Agotnes
brannstasjon og @ygarden brann og redning har oppgava med a
sja til beredskapsmateriell pa vegne av @ygarden kommune. Av
praktiske arsaker skal difor Sivilforsvaret vere samlokalisert med
@ygarden brann og redning.

side 39 av 47



Branndokumentasjon for @ygarden kommune - 2023
Det er plassert ein FIG og ein FIGP ved Agotnes brannstasjon

e Fredsinnsatsgrupper (FIG) bestar av 24 tenestepliktige med kompetanse, materiell og oppgaver for
brannslgkking, redningsteneste, ferstehjelp, s¢k, samband, ordensteneste og maling av radioaktiv straling.

e Fredsinnsatsgrupper personell (FIGP) bestar av 24 tenestepliktige med kompetanse og materiell til 3 kunne
forsterke fredsinnsatsgruppene

Kjelde: www.sivilforsvaret.no

Her er dgme pa oppdrag der assistanse fra Sivilforsvaret er aktuelt:
- Vasslevering (pumpeutlegg med slangar av store dimensjonar)
- Defensiv og offensiv slgkkjeoppgaver (bruk av vatn, skogbrannsmekker, etablering av branngate/vate
felt. Offensiv innsats under leiing av brannvernet)
- Etterslgkking og kontroll
Kjelde: Operativt konsept for Sivilforsvaret (Sivilforsvaret, 2012)

8.3 Vest brann- og redningsregion (VBR)

Vest brann- og redningsregion (VBR) er eit langsiktig fagleg samarbeid mellom sjglvstendige brann- og
redningstenester i 18 kommunar i Vestland fylke. Hovudhensikta med samarbeidet er a skape ein tryggare
kvardag for innbyggjarane gjennom eit formelt og strukturert nettverk for deling av kunnskap og erfaring.
Samarbeidet har eige styre og dagleg leiar, og tre fagutvalg; brann- og redningsberedskap, brannfgrebyggjande
arbeid og ngdmeldingstenesta. @ygarden brann og redning er blant dei stgrre aktgrane i samarbeidet og har
per i dag representantar i alle utval.

8.4 Equinor

Equinor er ein tung og viktig naeringsakter i @ygarden kommune. Dei rar over to nasjonalt viktige anlegg;
Kollsnes og Sture. Skadepotensiale er hggt, men fleire sikringssystemer skal sla inn om farlege hendingar
oppstar. Likevel ma anlegga ha god beredskap; aleine og i samarbeid med @ygarden brann og redning. Det er
inngatt en eigen avtale med Equinor, som regluerer fleire samarbeidsoppgaver.
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9.0 Brann- og redningssjefen sine tilradingar

9.1 Innleiande kommentarar

Denne branndokumentasjonen byggjer pa branndokumentasjonen som vart vedteke 14.11.2017. Forrige
branndokumentasjon vart lagt fram for kommunestyra i Fjell, Sund og @ygarden kommunar fgr den vart
vedteke av representantskapet for @ygarden brann og redning IKS. D& dei tre kommunane slo seg saman til ein
ny kommune — @ygarden kommune, vart @ygarden brann og redning IKS endra til @ygarden brann og redning
KF (@BR) i 2020. @BR KF vart avvikla i 2023, og nok ein omorganisering av brann- og redningstenesta vert
gjennomfgrt. @BR er no ein eining i kommunalsjefomrade Organisasjon og samfunnssikkerheit.

@ygarden kommune er ein av dei meir folkerike og tettbygde kommunane i Vestland. Brann- og redningssjefen
registrerer at det har vist seg vanskeleg a fa implementert tiltaka som lag inne i branndokumentasjonen fra
2017. Tiltak som var meint a Igfte brann- og redningstenesta til eit niva som skulle gjere tenesta betre rusta til a
mgte utfordrande oppgaver i regionen.

Tiltaka i denne reviderte branndokumentasjonen er i stor grad dei same som forrige versjon, men oppgraderte
talgrunnlag og ROS er lagt inn. Brann- og redningstenesta var ein felles eining, da dei tre kommunane slo seg
saman i 2020, og hadde allereie etablerte ryddige kommando- og avgjersliner.

@ygarden brann og redning ma leggje fram framlegg til ny branndokumentasjon, som er basert pa faglege
vurderingar, sglv om tiltaka vil koste ein del. Det vert sa opp til kommunestyret a godkjenne
branndokumentasjon med nye tiltak, og Igyve tilstrekkelege gkonomiske midlar til a fglgje opp.

Nye tiltak er i all hovudsak innan beredskap. Samfunnet endrar seg; med fleire innbyggjarar og fleire tettstader
som ogsa veks saman, auke i spennvidde og tal pa oppgaver, endra jobbmgnster (som verkar inn pa rekruttering
av personell for vakt pa dagtid), fortetting og endring i bustadformar, m.m. Nar tettstadar veks saman kan det
kome nye krav til vaktberedskap. Innfgring av dagkasernert beredskap pa Agotnes star hggt pa var
prioriteringsliste.

Det viktigaste vi gjer er a fgrebyggje at noko gale skjer. For samfunnet er det mykje a spare bade reint
gkonomisk, men i seerleg grad menneskeleg. Den personlege belastninga ved brann- og ulukker er hgg.

Personar innan sarbare grupper aukar og. Dette gjev utfordringar for det fgrebyggjande arbeidet, om & rette inn
fokus mot slike grupper. Det kan vere heimebuande eldre med szarlege behov, personar med utfordringar knytt
til rus og psykiatri, og andre med sarskilde tilrettelagde butilhgve. Eit godt samarbeid med kommunen sine
tenester for slike persongrupper er viktig. Fgrebyggjande avdeling har peika ut viktige satsingsomrader.

Satsinga pa tettare samarbeid med Equinor Kollsnes/Sture, ein sentral naringsaktgr og internasjonalt
energiselskap, er venta a gje faglege synergieffekter for bade @BR og Equinor.
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9.2 Tilradingar

Under fgl tilradingar til nye tiltak. Tiltaka er sett opp i prioritert tidsrekkjefglgje.

For kostnadar vert det vist til kap. 10.

Punkt | Beredskapstiltak Tid

1 Samarbeidsavtale med Equnor; etablere dagkasernert styrke Kollsnes 2023
Agotnes brannstasjon: 4 personar i dagkasernert Igysing (3 nye heiltidstilsette).

2 Betyr oppretting av 3 dagstillingar, og omgjering av 4-personars lag, dggnvakt 2025/2026
deltid, til fritidsvakt deltid for 4-personars lag

3 Tilfgre 4 x 1 personar, deltid, dégnvakt, Skogsskiftet. 2024
Stasjonen vil da ha eit vaktlag pa 3 personar (deltid)
Etablere maskinell hggderedningsressurs.

4 Fgreset innf¢ri:’1g av pkt. 2, samt godkjent investeringsplan for hggdereiskap. 2025/2026
Vaktlaget ved Agotnes brannstasjon vert forsterka med 1 person pa kvart lag
(dggnvakt, deltidstilsett)
Branndokumentasjonen tek hggde for brann- og redningstenesta sine oppgaver
innan eigen region. Oppgaver som vert lagt til @ygarden brann og redning, som Ma vurderast

5 anten kjem i tillegg i eigen region, og ikkje fell direkte inn under oppgavene lista om det vert
opp i forskrifter, eller tildelte oppgaver utover eigen region, kan utlgyse behov for aktuelt

meir ressursar.
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10.0 Implementering av tiltak med gkonomisk effekt

Stasjon Dagens vaktordning Ny vaktordning Innfgring @konomisk effekt
(stasjonar) (stasjonar) (forslag) (tal'i kr 1 000)*
per 01.03.2023. 2024 | 2025 | 2026 Akk.
Kollsnes Ingen N pgrs.flal dagkasernert 4. kv. 2023 0 0 0
Igysing®
. 4 laga'2 pers.idreiande | 4laga'3 pers.idreiande
Skogsskiftet dggnvakt (deltid) dggnvakt (deltid) 3. kv. 2024 475 475 0 950
, S 4 pers. i dagkasernert
Agotnes 4lag ' 4 pers. Idrelande |\ 0o o0 3. kv. 2025 1200 | 1200 | 2400
dggnvakt (deltid) AN
heiltidstilsette)
Sum endring faste kostnader 1675 | 1200 | 3350
1 Den gkonomiske effekten er vist ved auke i kostnadar for driftsbudsjettet det aktuelle aret. Dvs. at om eit tiltak blir innfgrt midt i

eit ar, tar ein 50 % av kostnaden det aret og sa ma budsjettet aukast tilsvarande det pafglgande aret med den resterande
halvdelen. Da har en bakt inn endringa.

2 @BR tilsett fire, men laget bestar optimalt sett av fem. Den siste er tilsett hos Equinor. Laget skal normalt besta at minst fire
personar, men kan vere faerre om driftstilhgve ved anlegga tillet dette, ev. ved fravaer grunna kurs/sjukdom eller liknande.
3 Kostnaden @BR har med dei fire dagkasernerte ved Kollsnes, vert dekt av Equinor.

| tala ligg berre dei faste kostnadane med dei ulike vaktordningane. Utrykkingar kjem i tillegg.

Stasjon . Investeringskostnad
Nye kgyretgy Erstattar Innfgring 2025/2026

Agotnes Nytt hpgdereiskap?! 2025/2026 10,0 mill?

Dalsneset Reykdykkarbil® Eksisterande tilsvarande bil 2025 1,6 mill®

Skogsskiftet | Rpykdykkarbil* Eksisterande mindre varebil 2025 1,6 mill®

1 Investeringskostnaden er vist i sin heilskap. Finansieringsform er ikkje vurdert. Demobil kan vere aktuelt, og prisen kan d& verte

lagare.

2 Eksl. mva.

3 Eksisterande bil er fr 2012

4 Eksisterande bil er fr& 2015

5 Inkl. mva.

Merknadar

Deltidstilsette: Sjglv om det er gnskjeleg med ein person for heile dggnvakta, kan det vere behov for a dele

vakta i ein dagdel og ein fritidsdel, for nokre av stillingane. Vi vil venteleg matte rekne med at det vil vere fleire

personar tilsett enn det teoretisk kunne ha vore. Ein dggnvakt kan altsa matte delast av to personar.

Merk at hggdereiskap ligg inne under fgresetnad av etablering av dagkasernert Igysing ved Agotnes

brannstasjon.

Vi tek sikte pa a erstatte noverande rgykkdykkarbil/mindre varebil ved Dalsneset/Skogsskiftet med to identiske

bilar. Bilane vert m.a. nytta ved First Responder-oppdrag. Dette er ein oppdragskategori som kan utgjere meir

enn 20 % av vare utkall.
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11.0 Oppsummering

Denne branndokumentasjonen viser korleis @ygarden kommune tek i vare sitt ansvar etter brann- og
eksplosjonsvernloven §§ 9-1. Det er gjennomfgrt risiko- og sarbarhetsanalysar, beredskapsananlyse og
ferebyggjande analyse, som grunnlag for dimensjonering av brann- og redningstenesta.

@ygarden kommune er den nest stgrste kommunen i Vestland fylke. Det er eit mangfall av naeringsverksemder.
Seerleg kan vi nemne Equinor sine store anlegg i nord, Pilotprosjekt for produksjon av Hydrogen, Northern Light-
prosjektet med lagring av CO,, Naturgassparken, Coast Center base pa Agotnes, komande kontainerhamn pa
Agotnes for Bergensregionen, og Straume naeringspark. Kommunen har lang avstand fra nord til sgr, mange
innbyggjarar i forhold til areal, og har ei rekkje tettstader. Tettstadane auke i omfang, og nokre vekst etter kvart
i saman. Dette vil stille stgrre krav til niva pa vaktberedskap.

Dimensjonering av @ygarden brann og redning viser eit behov for fglgjande oppgraderingar:

e Etablere utvida samarbeid med Eguinor som medfgrer ei felles dagkasernert styrke ved Kollsnes.

e Styrking av vaktlaget ved Skogsskiftet brannstasjon ved a auke talet pa personar i deégnkontinuerleg
dreiande vakt (deltidstilsette) fra 2 til 3. Det er fire vaktlag, og kvart vaktlag vil d& besta av 3 personar.

e Styrking av vaktnivaet ved Agotnes brannstasjon til eit dagkasernert vaktlag pa fire personar, og ei
deltidstidsstyrke pa fire lag a’ fire vaktstillingar utanom ordinaer arbeidstid. Vert auka med ein person i
d@gnvakt, deltid, nar hggdereiskap vert innfgrt.

e Det er viktig & ha fokus pa HR-arbeidet i brann- og redningstenesta. | staden for & auke bemanninga ved
administrasjonsavdelinga vert det trekt ut synerigeffekter med personalressursar sentralt i @ygarden
kommune, samt at den dagkasernerte styrken pa Agotnes, er tiltenkt nokre oppgaver innan internkonktroll
og HR for a avlaste HR- og HMS-radgjevaren.

e For Straume kystby er det store planar for vidare utbygging. Brann- og redningssjefen rar difor til at det vert
sett i gong eit arbeid for a vurdere relevante beredskapslgysingar tilknytt kystbyen, som tek med seg
utfordringane med samanveksing av tettstader med andre delar av kommunen.

| utredningsarbeidet har ein og laga forslag til ein skjematisk plan for implementering av nye tiltak. Sja kap. 10.
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12.0 Saksbehandling, vedtak og endringar

12.1 Kommunestyret i @ygarden kommune

Ny branndokumentasjon for @ygarden kommune vart vedteke av kommunestyret i @ygarden kommune i sak
221/23 i mgte 21.12.2023

12.2 Endringar av ikkje-prinsipiell karakter

Kommunedirektgren skal sja til at drifta er i samsvar med gjeldande branndokumentasjon.

Kommunedirektgren kan gjere endringar, som ikkje vert vurdert a vere av prinsipiell karakter.

12.3 Endringar av prinsipiell karakter

Alle endringar av prinsipiell karakter vert lagt fram kommunestyret for avgjerd.
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Bakgrunnsdokument — forarbeider (ikkje vedlagt)

A Organisasjonskart for @ygarden brann og redning
B Tabell og kart for utrykkingstid og distrikter
C Beredskapsavdelinga

C.1 risiko- og sarbarhetsanalyse
C.2 beredskapsanalyse

D Fgrebyggjande avdeling
D.1 risiko- og sarbarhetsanalyse

D.2 fgrebyggjande analyse
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