
INNKALLING TIL MØTE  I UTVAL FOR EIGARSKAPSMODELLAR - NYE 

ØYGARDEN KOMMUNE 
 

Det vert med dette kalla inn til  møte nummer fire i utvalet.  

 

Tid:   Torsdag 04. januar 2018 kl. 09.00-11.30  

Stad: Prosjektorganisasjonen/ fellesnemnda sine lokale på Skjenet 2 på Straume  

 

Saksliste: 

 

1. Godkjenning av  innkalling, saksliste, m.m. 

2. Referat- og orienteringssaker 

3. Gjennomgang av presentasjonen  frå Deloitte 12. desember og vegval vidare   

4. Rapportutkast versjon 5 - drøfting 

5. Eventuelt 

 

 

Vedlegg til dette møtet: 

 

- Referat frå møte i UFE dat 12.12.2017 

- Presentasjonen frå Deloitte i møtet 12. desember 

- Notat – henvending til sentrale styresmakter vedk. stiftingar 
- Rapportutkast versjon 5 – datert 21. desember 2017 

 

Eg minner om at utvalsmedlemmane har fått stiftingsdokument og vedtekter vedk. 

Sund Eigedomsutvikling 

(KF) og Fjell bustadstifting tilsendt  i eigne e-postar frå nokre veker tilbake. (Saker 

handsama av kommunestyra). 

 

 

Faste medlemmer som ikkje kan møta, sender ein e-post til underteikna slik at 

varafolk kan kallast inn. 

    

Vel møtt! 

 

Ei God Jul til alle!  

 

Med venleg helsing 

For leiar Atle Dåvøy 

 

 

Jarle Kåre Oen 

Prosjektmedarbeidar/ 

Sekretær for utvalet  
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Møtereferat 
 
Møte nr. 3 i: 
Utval for eigarskapsmodellar 

Dato: 
12.12.2017 

Tid:  
Kl. 09.00 – 12.00 

Møteleiar: 
Atle Dåvøy 

Stad: 
Nye Øygarden kommune, Skjenet 2 

Medlemer som møtte: 
 
Kari-Anne Landro 
Nils Haaland 
Daniel-Victor Sandvik 
Helena Morland Hansen 
 

Forfall: 
 
 
 
 
 
 

Andre: 
Representantane Rolf Erik Disch og Eirik Bjørhusdal frå Deloitte AS var til stades og la fram etter 
avtale ein tinga presentasjonen. 
Referent: 
Jarle Kåre Oen 
 
 
Saksnr Sakstittel 
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Godkjenning av  innkalling, saksliste, m.m. 
 
Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.  
 
Vedtak 
 
Samrøystes godkjent. 
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Referat frå 28.11.12 og orienteringssaker 
 
Vedtak: 
 
Det var ingen merknader til referatet som vart godkjent slik det ligg føre. 
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Presentasjon ved representant frå Deloitte 12. desember 
 
Gjennom fleire rundar har administrasjonen og utvalsleiar vore i kontakt med Deloitte både 
munnleg og skriftleg. I «siste runde» hadde me snevra tinginga ned til desse punkta: 
   
  1.  Juridiske utfordringar knytt til samanslåing av Fjell-VAR og Sund VA 
  2.  Forslag  framgangsmåtar for å få dette til, ulike alternativ 
  3.  Kva moglegheiter og framgangsmåte  er det for avvikla (omdanna) / leggja ned ei  
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      stifting? Eksisterer det døme på dette? 
 
Deloitte sine representantar var til stades  i møtet og gjekk gjennom sin presentasjon 
samstundes som utvalsmedlemmane kom med spørsmål, innspel og kommentarar.  Desse 
hovudpunkta vart gjennomgått (med utgangspunkt i mandatet, sjå punkt 1,2 og 3 over): 
 
Samanslåing av AS: 
 

- Fusjon  
- Likvidasjon 
- Juridiske utfordringar og mulegheiter 
- Alternativ til felleseigd AS 
- Nye Øyvar AS 

 
Avvikling av stifting: 
 

- Moglegheiter og framgangsmåtar for avvikling 
- Samanslåing 
- Vedtektsendringar 

 
Sjå elles presentasjonen som følgjer som vedlegg til referatet.   ./. 
 
Kommentarar og merknader frå utvalet: 
 
FjellVAR AS og Sund VA AS 

- ser ikkje føre seg likvidasjon (avvikling av selskapa) som alternativ 
- ser ikkje føre seg at VAR-tenestene i Nye Øygarden kommune (NØK) skal driftast 

som eit kommunalt tenesteområde (som ein del av drifta) 
- ser føre seg ei form for fusjon til eit AS  av VA-tenestene 
- renovasjonstenestene sin organisasjonsform står framleis ope  
- opplever at presentasjonen gjev gode «kjørereglar» for vidare handtering av ulike 

alternativ 
- oppfattar at det er viktig å starta arbeidet med fusjon så snart det ligg føre eit 

avklarande vedtak  
- ser føre seg at sjølve fusjonen kan gjennomførast så snart samanslåinga av dei tre 

kommunane er sett i kraft (etter 01.01.2020) . I mellomtida er det gjennomført 
naudsynte og gode førebuingar gjennom prosessar, utgreiingar og kvalitetssikring. 

 
 
Fjell bustadstifting/andre stiftingar: 

- Førebels konklusjon frå Deloitte er at ei omdanning (les avvikling) av Fjell 
bustadstifting ikkje er mogeleg med dei lovparagrafar og formuleringar som i dag 
ligg til grunn i stiftelsesloven sitt kap. 6 

- Utvalet ønskjer å få ei nærare avklaring og uttale frå statlege styresmakter om  
moglegheitene for samanslåing av stiftingar sett i lys av kommunesamanslåingane 

- For andre stiftingar som til dømes museum, kan ein få til ei konsolidering              
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Vedtak: 
 

1. Utval for eigarskap tek presentasjonen til orientering. Utvalet gav til kjenne at dette 
var ein opplysande  og informativ gjennomgang av dei juridiske utfordringane. 
Dette gjer biletet meir oversiktleg og handterleg. Utvalet kan no gjennomføra 
vidare steg på ein sikrare måte. 

2. Utvalet for eigarskap vil i sitt neste møte 4. januar 2018 drøfta saka nærare og koma 
med sine konkrete tilrådingar for vidare vegval.   

3. Utval for eigarskap ber prosjektleiar ta kontakt med Kommunenes Sentralforbund 
(KS) og Kommunaldepartementet, eventuelt andre, vedkomande spørsmål om 
omdanning av stiftingar sett i lys av kommunesamanslåingar. Det vert etterspurt råd 
og uttale. 
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Kort samandrag av vegen vidare 
 
Saksopplysningar: 
 
Møte- og arbeidsplan 
 
Utval for eigarskapsmodellar har  gjort vedtak om ein møteplan. Det kan og vera behov for 
å senda ei «løypemeldinga» til fellesnemnda om kor langt utvalet har kome i sitt arbeid i 
månadsskiftet januar/februar. Planen for 2018 ser slik ut inkl. endringar føreslege i møtet: 
 
4. januar:    Møte i utval for eigarskap 
                   Utsending av oppdatert rapportutkast til medlemmane i etterkant av møtet 
22. januar:  Løypemelding til fellesnemnda  
25. januar:  Møte i utval for eigarskap  
                   Utsending av oppdatert rapportutkast til medlemmane i etterkant av møtet 
5. februar:   Avklare Brann og redning samt konsolidering av andre IKS 
15.februar:  Møte i utval for eigarskap. Administrasjonen set opp forslag til konkrete  
                    Område. Utsending av oppdatert rapportutkast til medlemmane i etterkant av  
                    møtet 
8. mars:       Møte i utval for eigarskap Administrasjonen set opp forslag til konkrete  
                    område. Utsending av oppdatert rapportutkast til medlemmane i etterkant av  
                    møtet 
22. mars:     Behandling av forslag til sluttrapport 
                    Utsending av utkast til sluttrapport  til medlemmane i etterkant av møtet 
27. mars:     Potensielt ekstramøte dersom ein ikkje vert ferdig tidlegare  
16. april:      Fellesnemnda behandlar utvalet sin sluttrapport 
 

Vurdering: 
 
Dette er den planen utvalet og administrasjonen arbeider etter. Skulle det verta behov for 
ytterlegare juridiske tenester, vert dette teke opp i utvalet.  Administrasjon vil til møta 
framover (2018)  prøva å ha så godt oppdaterte rapportutgåver som råd er.   
 
Framlegget til sluttrapport kan handsamast over fleire møte (som det er tid til). Kan vera ei 
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aktuell problemstilling i innspurten.   
 
Handsaming i møte: 
 
Det vart gjort justeringar i møte- og arbeidsplanen i høve til utsendt forslag. Desse er 
innarbeidd i framlegget over. Justeringar: 
 

- 22. januar: Løypemelding til fellesnemnda  
- 5. februar: Avklare brann og redning samt konsolidering av andre IKS  
- 15. februar og 8. mars; Administrasjonen set opp forslag til konkrete område det 

skal arbeidast vidare med i møta  
- 27. mars:  Potensielt ekstramøte dersom utvalet ikkje vert ferdig tidlegare 

 
Vedtak 
 
Oppsett møte- og arbeidsplan, jamfør saksutgreiinga, vart vedteken inkl. føreslåtte 
justeringar. 
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Neste møte 
 
Etter planen er neste møte sett til  torsdag 4. januar på nyåret. Det vert lagt opp til at 
innkalling til utvalet vert utsendt seinast 21. desember. 
 

 
Skjenet 2,   -  12.12.2017 
 
 
Jarle Kåre Oen 
Referent 
Prosjektmedarbeidar  
Nye Øygarden kommune 
 



Fjell, Øygarden og Sund kommune

Sammenslåing av AS
Avvikling av stiftelse

12.12.2017
Rolf Erik Disch og Eirik Bjørhusdal
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Deloitte Advokatfirma AS sitt mandat

Det vises til oppdragsavtalen av 6. desember 2017.

Etter oppdragsavtalen skal Deloitte Advokatfirma AS skal foreta en innledende og overordnet vurdering av juridiske utfordringer og muligheter 
ved sammenslåing av aksjeselskapene Fjell Vatn Avløp og Renovasjon AS og Sund Vatn og Avlaup AS. Deloitte Advokatfirma AS skal videre gi en 
innledende og overordnet vurdering av muligheter og fremgangsmåter for avvikling av stiftelser opprettet av en kommune.

Formell oppdragsgiver er Fjell kommune, men oppdraget er til bruk for Nye Øygarden kommune, som er et prosjekt knyttet til sammenslåingen 
av kommunene Fjell, Øygarden og Sund per 1. januar 2020.

Det er avtalt at vurderingene skal nedfelles i en presentasjon som skal benyttes i felles møte den 12. desember 2017. 

Siden det er avtalt at de juridiske vurderinger skal være av innledende og overordnet karakter, må ikke denne presentasjonen legges til grunn 
som en endelig juridisk vurdering av noen av de aktuelle tema som omhandles her. Presentasjonen må også leses ut fra i hvilken hensikt den er 
utarbeidet; å være et arbeidsdokument for det felles møte og for kommunenes prosjektgruppe. Presentasjonen kan derfor heller ikke leses som 
en uttømmende oversikt over juridiske utfordringer og muligheter av de aktuelle tema. 
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Innhold

Sammenslåing av AS

Fusjon

Likvidasjon

Juridiske utfordringer og muligheter

 Avtaler 

 Arbeidsrettslig, pensjon etc.

 Tillatelser, konsesjoner

 Selvkostfond

 Merverdiavgift

 Dokumentavgift

 Omregistrering

 Andre forhold

Alternativ til felleseid AS 

Nye ØVAR AS

Avvikling av stiftelse

Muligheter og fremgangsmåter for avvikling

Sammenslåing

Vedtektsendringer 
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Sammenslåing av AS

Fusjon eller likvidasjon



5© 2017 Deloitte Advokatfirma AS

Fusjon

Overblikk over selskapsrettslig virkning –
Fusjon med vederlag
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Fusjon 

Sammenslåing hvor ett eller flere selskap (overdragende selskap) 
overdrar alle sine formuesobjekter og forpliktelser til et annet 
selskap (det overtakende selskapet) og deretter oppløses 

All virksomhet ligger deretter i det overtakende selskap

Overtakende selskap utsteder vederlag til eier av overdragende 
selskap

En fusjon kan normalt gjennomføres i løpet av to til to og en halv 
måned

Gjennomføres fusjonen etter kommunesammenslåingen vil den 
kunne gjennomføres etter de forenklede reglene som følger av 
aksjeloven § 13-24

Leveranse av renovasjonstjenester til kommune som ikke er eier vil 
kunne medføre skatteplikt

Skjematisk fremstilling

+

=

Fusjon

Overblikk

Illustrasjonen forutsetter navneendring på det overtakende selskap

FVAR AS SVA AS

NYE ØVA 

AS
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Fusjon

Overblikk over selskapsrettslig fremgangsmåte

Selskapsrettslige hovedpunkter - vederlagfusjon

1. Styrene i fusjonerende selskap sørger for utarbeidelse av og 
undertegner en felles fusjonsplan. Denne skal bla. inneholde 
revidert åpningsbalanse

2. Styrene skal lage en rapport om fusjonsplanen og hva den vil 
bety for selskapet

3. Styrene skal lage en redegjørelse for selskapet. Disse skal 
bekreftes av revisor

4. Fusjonsplan og øvrige saksdokumenter skal sendes hver enkelt 
aksjeeier i de involverte selskapene

5. Styremøte avholdes i hvert av selskapene som deltar i fusjonen. 
Fusjonsplanen godkjennes og det besluttes fremleggelse for 
generalforsamlingene

6. Generalforsamling avholdes i hvert av selskapene som deltar i 
fusjonen, hvor fusjonsplanen godkjennes med flertall som for 
vedtektsendring. I overdragende selskap kan en slik beslutning 
treffes selv om selskapet allerede er besluttet oppløst for 
avvikling, med mindre utlodning til aksjeeierne er påbegynt 

7. Fusjonsbeslutning meldes til Foretaksregisteret

8. Kunngjøring og utsendelse av kreditorvarsel

9. Selskapenes kreditorer skal varsles ved kunngjøringen om at 
innsigelse mot fusjonen må meldes til selskapet innen seks uker 
fra Kunngjøringen i Brønnøysundregistrenes elektroniske 
kunngjøringspublikasjon

10. Når fristen for innsigelse fra kreditorer er utløpt for alle 
selskapene som deltar og eventuelle innsigelser er avklart (evt. 
ved tingrettsbehandling), skal overtakende selskap gi 
Foretaksregisteret melding om ikrafttredelse av fusjonen

11. Når fusjon er registrert i Foretaksregisteret er fusjonen fullført
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Likvidasjon 
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Likvidasjon

Selskapene deler ut virksomheten med tilhørende rettigheter og 
forpliktelser til kommunen(e)

Aksjeselskapene oppløses

FVAR 

AS

SVA 

AS

Eier

Virksomhet Virksomhet
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Likvidasjon

Overblikk over selskapsrettslig fremgangsmåte

Selskapsrettslige hovedpunkter 

1. Styret innkaller til generalforsamling

2. Generalforsamling fatter beslutning om oppløsning og velger 
samtidig avviklingsstyre. Beslutningen meldes Foretaksregisteret. 
Seks ukers kreditorfrist løper

3. Avviklingsstyret utarbeider en oversikt over selskapets eiendeler, 
rettigheter og forpliktelser, og utarbeider en balanse med tanke 
på avviklingen. Skal revideres

4. Avviklingsstyrene besørger at selskapets forpliktelser dekkes og 
at det deponeres et beløp til dekning av forpliktelser hvor kreditor 
er ukjent eller nekter å motta betaling. Eiendeler realiseres i den 
grad det er nødvendig for å dekke selskapets forpliktelser

5. Når selskapets forpliktelser er dekket og kreditorfristen har løpt 
ut foretar avviklingsstyret utdeling til aksjonær. Dersom det 
foreligger uvisse eller omtvistede forpliktelser må det gjøres 
avsetninger til dekning av disse

6. Det utarbeides en revidert oppgjørsoppstilling. Det innkalles til 
generalforsamling som godkjenner denne

7. Sletting meldes til Foretaksregisteret
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Sammenslåing av AS

Juridiske utfordringer og muligheter



12© 2017 Deloitte Advokatfirma AS

Sammenslåing av AS

Juridiske utfordringer og muligheter ved sammenslåing av Fjell-VAR AS og Sund VA AS

Utgangspunkt:

 Fusjon innebærer kontinuitet – rettigheter og forpliktelser overføres uendret

Alternativ:

 Avvikling av selskapene og utførelse i egen regi hos Nye Øygarden 

Moment:

 Selskapene har ikke de samme eierne

 Fjell-VAR AS, 100 % eid av Fjell kommune 

 Sund VA AS, 100% eid av Sund kommune

 Øygarden har ingen eierandel 

 Begge selskap:

 Har aktivitet/virksomhet rettet mot eierkommunene

 Utfører oppgaver eierkommunene er pålagt ved lov å utføre

 Er pålagt utøvelse av virksomheten til selvkost 

 Det er ulikhet mellom selskapenes virksomhet, ved at Fjell-VAR AS har ansvar også for kommunens renovasjonsoppgaver
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Sammenslåing av AS

Juridiske utfordringer og muligheter ved sammenslåing av Fjell-VAR AS og Sund VA AS

Juridiske utfordringer, ikke uttømmende:

 Avtaler 

 Arbeidsrettslig, pensjon etc.

 Tillatelser, konsesjoner

 Selvkostfond

 Merverdiavgift

 Dokumentavgift

 Omregistrering

 Andre forhold
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Sammenslåing av AS

Juridiske utfordringer og muligheter ved sammenslåing av Fjell-VAR AS og Sund VA AS

Avtaler

 Kan gjelde alle typer avtaler; innkjøpsavtaler, salgsavtaler, samarbeidsavtaler, lisenser etc.

 Utgangspunktet er kontinuitet, avtaler videreføres uendret

 Subjektskifte kan innebære oppsigelse

 Kan innkjøpsavtaler fra overdragende AS benyttes av overtakende AS

 Særlig problemstilling ift. reglene for offentlige anskaffelser – utenfor avtalens ramme = ulovlig direkteanskaffelse

 Kan overflødige avtaler termineres? 

 Vilkår, frister og formkrav for oppsigelse

 Avbruddsgebyr o.l.
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Sammenslåing av AS

Juridiske utfordringer og muligheter ved sammenslåing av Fjell-VAR AS og Sund VA AS

Arbeidsgiver og arbeidstakere 

 Arbeidsrettslig kontinuitet 

 Arbeidstakers rettigheter ved virksomhetsoverdragelse – formalia   

 Så tidlig som mulig skal tidligere og ny arbeidsgiver drøfte overdragelsen med arbeidstakernes tillitsvalgte 

 Fusjonsplan og rapporter skal gjøres kjent for de ansatte. Evt. skriftlige uttalelser fra ansatte/tillitsvalgte skal inngå i videre behandling

 Ansatte har reservasjonsrett

 Overtallige - oppsigelser

 Lønn – harmonisering?

 Tariffavtaler 

 Pensjonsavtaler 
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Sammenslåing av AS

Juridiske utfordringer og muligheter ved sammenslåing av Fjell-VAR AS og Sund VA AS

Tillatelser, konsesjoner

 Den enkelte tillatelse/konsesjon må vurderes konkret i relasjon til kontinuitet

 Søknad for videreføring eller ny tillatelse/konsesjon

Selvkostfond

 Hvordan er selvkostfondene organisert i dag?

 Kan selvkostfondene slås sammen, eventuelt hvordan?

Gebyr for VA og Renovasjon

 Er gebyrene like i kommunene i dag?

 Må gebyrene settes på nytt? – i utgangspunktet like gebyr for alle abonnenter i ulike deler av Nye Øygarden

 Nye Øygarden kan velge å opprettholde ulikt gebyrnivå forutsatt at kostnadene med produksjon av tjenestene (av god standard) i de 
sammenslåtte kommunene er svært forskjellig

 Forutsetter separate selvkostregnskap i kommunens ulike gebyrområder

 Ulike gebyrområder med ulike gebyrsatser må forankres i kommunal forskrift
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Sammenslåing av AS

Juridiske utfordringer og muligheter ved sammenslåing av Fjell-VAR AS og Sund VA AS

Merverdiavgift

 Avgiftsfri virksomhetsoverdragelse – skal ikke beregne merverdiavgift av varer og tjenester som overføres

 Virksomhetsoverdragelse må meldes til avgiftsmyndighetene (også legitimasjon for fritak)

 Endring i eierforhold knyttet til kapitalvarer (hovedsakelig eiendom) kan utløse justeringsplikt (tilbakebetaling av fradrag) 

 Unntaket for justering er begrenset til kommunesammenslåing og kompensert merverdiavgift

 Justeringsplikt kan unngås ved rettidige og formriktige justeringsavtaler 

Dokumentavgift

 Fritak ved fusjon

Omregistreringsavgift

 Fritak ved fusjon
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Sammenslåing av AS

Juridiske utfordringer og muligheter ved sammenslåing av Fjell-VAR AS og Sund VA AS

Andre forhold

 Hjemmelsoverføringer

 Eiendomsskatt, evt. fritak

 Arkiv, journaler

Skatt, jf. skatteloven kapittel 11

 Vi har lagt til grunn at AS og eiere er skattefrie, men en korrekt gjennomført fusjon vil under ingen omstendighet utløse beskatning
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Alternativ til felleseid AS 
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Alternativ til felleseid AS 

Selskapenes oppgaver kan utføres i egen regi hos Nye Øygarden kommune

Det aktuelle oppgavene som selskapene i dag utøver, vil være oppgaver som Nye Øygarden kommune er pålagt ved lov å utføre

Nye Øygarden kommune kan iht. kommuneloven § 6 og annet relevant regelverk til å løse oppgavene i egen regi 

Nye Øygarden kan overta oppgavene i egen regi fra og med 1. januar 2020

Det kan etableres dedikerte organ eller kommunale foretak

I utgangspunktet vil alle de aktuelle utfordringer og muligheter som oppstår ved sammenslåing av eksisterende AS til en nytt, også oppstå ved 
overføring av eksisterende selskapers virksomhet til Nye Øygarden kommune

 Med unntak av problemstillingene knyttet til offentlige anskaffelser 



21© 2017 Deloitte Advokatfirma AS

NYE ØVAR AS
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NYE ØVAR AS

Særlig om kontraktsforholdet mellom Nye Øygarden og NYE ØVAR AS

Den virksomhet som ved fusjon overdras til NYE ØVAR AS, er virksomhet knyttet til utførelse av oppgaver som Nye Øygarden kommune er pålagt 
ved lov å utføre

 Kontraktsforhold mellom NYE ØVAR AS og Nye Øygarden kommune

 Realiteten er salg av tjenester fra NYE ØVAR AS til Nye Øygarden kommune

 Kontraktsforholdet er underlagt reglene for offentlige anskaffelser, dvs. kontraktsforholdet er kun lovlig dersom enten unntaket for utvidet 
egenregi er oppfylt eller det er tildelt enerett, se FOA og forsyningsforskriften, begge hhv. § 3-1 og 2-3 

 Utvidet egenregi, kumulative vilkår:

 Oppdragsgiveren utøver en kontroll over som svarer til den kontrollen han utøver over sin egen virksomhet, 

 Leverandør utfører mer enn 80 % av sin aktivitet for oppdragsgiveren eller andre rettssubjekter som oppdragsgiveren kontrollerer, og

 Ingen private har eierandel i leverandørselskapet 

 Enerett

 Enerett kan bare tildeles «offentligrettslig organ»

 Eneretten må tildelt ved lov, forskrift eller kunngjort forvaltningsvedtak

 Eneretten må forenlig med EØS-avtalen
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NYE ØVAR AS

Særlig om kontraktsforholdet mellom Nye Øygarden og NYE ØVAR AS

 Renovasjon

 Fjell løser innsamlingsoppgaven gjennom kontrakt med Fjell-VAR AS – utvidet egenregi eller enerett?

 Behandlingsavtale med BIR 

 Tidligere innsamlingsavtale med RenoNorden

 Enerett må tilbakekalles, kontrakter må termineres

 Sund løser renovasjonsoppgaven (innsamling og behandling) gjennom kontrakt med BIR AS, kontrakt tildelt etter enerett

 Sund er etter aksjonæravtale forpliktet til å levere avfall til BIR

 Enerett tildelt for forbrenning tom. 2035

 Enerett tildelt for innsamling tom. 2020

 Enerett må tilbakekalles, kontrakter må termineres

 Øygarden løser renovasjonsoppgaven (innsamling og behandling) i egen regi

 Kontrakt med BIR for innhenting og transport av rest, papir og plast-avfall

 Kontrakt med Norsk Gjennvinning for innhenting og transport av matavfall

 Kontrakter må termineres
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NYE ØVAR AS

Særlig om kontraktsforholdet mellom Nye Øygarden og NYE ØVAR AS

 Vann og avløp

 Fjell løser oppgaven gjennom kontrakt med Fjell-VAR AS – utvidet egenregi eller enerett?

 Enerett må tilbakekalles, kontrakter må termineres

 Sund løser oppgaven gjennom kontrakt med Sund VA AS – utvidet egenregi eller enerett?

 Enerett må tilbakekalles, kontrakter må termineres

 Øygarden løser oppgaven i egen regi

 Evt. kontrakter med (under)leverandører må termineres 
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Avvikling av stiftelse  
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Avvikling av stiftelse 

Muligheter og fremgangsmåter for avvikling

Utgangspunkt: Etter stiftelsens karakter som selvstendig og selveiende er den uforanderlig

Avvikling av stiftelser reguleres av stiftelseslovens kapittel 6 som omhandler omdanning av stiftelser 

Med omdanning menes «endring eller opphevelse av den rettslige disposisjonen som danner grunnlaget for stiftelsen, eller av stiftelsens 
vedtekter»

En omdanning av en stiftelse kan gå ut på, § 45:

 Stiftelsen oppheves og avvikles

 Stiftelse slås sammen

 Båndlagt eiendom som tilhører stiftelsen frigis
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Avvikling av stiftelse 

Muligheter og fremgangsmåter for avvikling

Vilkår for omdanning, § 46 

Omdanning kan foretas når (i) en bestemmelse i vedtektene eller (ii) den rettslige disposisjonen som danner grunnlaget for stiftelsen

 Ikke lar seg etterleve

 For eksempel fordi stiftelsens kapital er utilstrekkelig til å tilgodese dens formål på en rimelig måte

 Er åpenbart unyttig

 Er i strid med hensikten i den disposisjonen som danner grunnlaget for stiftelsen

 For eksempel fordi oppretterens forutsetninger for bestemmelsen har sviktet

 Er åpenbart uheldig eller åpenbart ufornuftig
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Avvikling av stiftelse 

Avvikling

Avvikling innebærer at stiftelsen slutter å eksistere som eget rettssubjekt, og at den blir slettet både fra Stiftelsesregisteret og fra 
Enhetsregisteret i Brønnøysund

 Dersom stiftelsen er insolvent, kan ikke Stiftelsestilsynet vedta oppheving. Stiftelsen må da skriftlig framsette oppbudsbegjæring for 
tingretten

All avvikling av stiftelser må godkjennes av Stiftelsestilsynet 

Når det er gjort vedtak om avvikling, skal Stiftelsestilsynet velge et avviklingsstyre for stiftelsen

Stiftelsen skal foreslå medlemmer til avviklingsstyret

 De kan f.eks. foreslå det sittende styret. Det må gå fram hvem som skal være styreleder

 Dette har sammenheng med at eventuelle kreditorer skal melde krav o.l. til lederen for avviklingsstyret.
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Avvikling av stiftelse 

Avvikling

Saksgangen:

 Når det er gjort vedtak om avvikling, skal Stiftelsestilsynet som hovedregel kunngjøre vedtaket

 Eventuelle kreditorer får en frist på seks uker fra første kunngjøringsdato til å melde krav mot stiftelsen

 Når kreditorfristen er ute, må avviklingsstyret lage en revidert avviklingsbalanse og sende den til Stiftelsestilsynet

 Alle eiendeler skal gjøres om i penger så langt dette er nødvendig for å dekke stiftelsens forpliktelser

 Medlemmene i avviklingsstyret vil være personlig ansvarlige overfor alle kreditorene som ikke får dekning under avviklingen

 Evt. midler som blir igjen etter at kreditorene har fått dekket sine krav, skal deles ut slik styret ble enige om da de fattet vedtak om avvikling

 Det skal gå fram av den reviderte avviklingsregnskapet at alle eiendelene er utdelt og at all skyld er gjort opp

 Det skal også gå fram av avviklingsregnskapet at mottakere av utdelingene er i tråd med styret sitt vedtak
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Avvikling av stiftelse 

Sammenslåing av stiftelser

Stiftelsesloven åpner som hovedregel ikke for sammenslåing av stiftelser med ulikeartede formål

 Sammenslåing av stiftelser forutsetter derfor at stiftelsene i det vesentlige har likeartet formål

Stiftelsestilsynets praksis er slik at sammenslåing av stiftelser med ulikeartede formål i enkelte tilfeller likevel vil kunne godkjennes, forutsatt:

 De ulikeartede formålene må videreføres i den sammenslåtte stiftelsens vedtekter

 Formålene må sikres en forholdsmessig andel av utdelingene gjennom en fordelingsnøkkel

 Fordelingsnøkkelen må være basert på virkelige verdier som tilføres ved sammenslåingen

 Det må være en naturlig tilknytning mellom stiftelsene som inngår i sammenslåingen

 Sammenslåing forutsetter at stiftelsenes kapital ikke åpenbart er tilstrekkelig til å tilgodese formålene på en rimelig måte

For stiftelser med kreditorer og ansatte kan Stiftelsestilsynet kreve at styrene i hver av stiftelsene skal utarbeide en skriftlig rapport om 
sammenslåingen og hva den vil bety for stiftelsen, kreditorene og de ansatte

Stiftelsestilsynet kan også kreve at styret utarbeider reviderte mellombalanser for stiftelsen

 Slik rapport og mellombalanse skal utarbeides dersom stiftelsen har tapt egenkapitalen sin, eller det har skjedd andre hendelser som kan ha 
betydning for vurderingen av om sammenslåingen er hensiktsmessig (f.eks. en kommunesammenslåing)
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Avvikling av stiftelse 

Vedtektsendring 

Alle endringer av vedtekter i stiftelser må godkjennes av Stiftelsestilsynet før de er gyldige

Endring av vedtekter regnes som en omdanning av stiftelsen, og det er reglene i stiftelsesloven kapittel 6 som gjelder

Både vesentlige endringer og mindre vesentlige endringer regnes som omdanning

 Endringer som er omdanning, eksempel: 

 Endring av formålet (f.eks. «til utdeling for boligtrengende») 

 Endring av målgruppe (f.eks. «til utdeling for innbyggere i Fjell») 

 Endring av hvem som kan utnevne styremedlemmer (f.eks. «Kommunestyret i Fjell utnevner stiftelsens styre»)

Hvem kan uttale seg på vegne av kommunen når kommunen er oppretter av stiftelsen?

 Utg.pkt. Det organ eller person som har rett til å avgi uttalelse på vegne kommunen som oppretter

 Dette vil normalt være det samme organet som besluttet opprettelse av stiftelsen

 Med mindre retten til å avgi uttalelse har blitt delegert til andre i kommunen
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Kontaktinformasjon 

Advokat Eirik Bjørhusdal
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ebjorhusdal@deloitte.no

Eirik er utdannet jurist fra Universitetet i Bergen, med spesialfag i offentlige 
anskaffelser/procurement law.

Eirik har god kjennskap til offentlig forvaltning og har i en årrekke vært 
juridisk rådgiver for stat, fylkeskommuner, kommuner og virksomheter eid 
eller kontrollert av ulike offentlige organ som nevnt. 

Han er særlig kyndig i forhold til aktuelle rettsregler i forbindelse med 
organisering av virksomhet med deltakere fra offentlig sektor, herunder både 
i forhold til offentlig - offentlig samarbeid (typisk interkommunalt samarbeid) 
og offentlig/privat samarbeid. 
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offentlig virksomhet som er etablert i selvstendige rettssubjekt som 
aksjeselskap, stiftelser mv. 
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typiske forretningsjuridiske disipliner, så som avtalerett, kjøpsrett, 
arbeidsrett etc.

Advokat/partner Rolf Erik Disch
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rdisch@deloitte.no

Rolf Erik er partner og har spisskompetanse innen skatt og selskapsrett, 
samt organisering av offentlig virksomhet. Rolf Erik har særlig ansvar for 
Deloitte sine bransjegrupper offentlig sektor og energi.

Rolf Erik har mange års erfaring som rådgiver for offentlige myndigheter og 
virksomheter, herunder næringsdrivende virksomheter som er eid av stat 
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konkurranserett.

Rolf Erik har bistått en rekke selskaper og offentlige 
myndigheter/virksomheter i forbindelse med regelverket for offentlige 
anskaffelser/EØS-regelverket.
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Kommunaldepartementet 

 

SAMANSLÅING  OG OMDANNING AV STIFTINGAR – SETT I LYS AV 
KOMMUNEREFORMA 

Kommunane Fjell, Sund og Øygarden blir til (Nye) Øygarden kommune frå 1. januar 2020. Arbeidet 
med å byggja den nye kommunen er godt i gong.  Eit utval for eigarskap har fått i oppgåve med å 
kartleggja og vurdera nye og felles eigarstrukturar for den nye kommunen. Det nye kommunestyret 
skal peika ut styremedlemmar i 6 stiftingar i dei tre kommunane, mellom anna eit museum i kvar 
kommune. Først må det gjera vedtektsendringar.  Dei tre kommunane har også gjennomgåande 
representasjon i to interkommunale stiftingar (Museum Vest og Kystsogevekene).  

Fjell Sund Øygarden 
Stiftinga Museum Vest Stiftinga Museum Vest Stiftinga Museum Vest 
Stiftinga 
Kystsogevekene 

Stiftinga 
Kystsogevekene 

Stiftinga 
Kystsogevekene 

Fjell Bustadstifting 
 

Stiftinga Johannes 
Kleppevik Sitt 
Minnefond 

Kystmuseet i Øygarden 

Roald Tellnes 
Kunstsamling 
(under avvikling) 

Stiftinga Marstein Fyr  

Stiftinga Fjell Festning Stiftinga 
Nordsjøfartsmuseet I  
Tælavåg 

 

 Stiftinga Trellevik 
Kystkultursenter 

 

 

Me er godt kjent med lov om stiftingar sine reglar om omdanning og  dei strenge krava ein finn i lova 
elles.  Opprettaren av stiftinga kan endra vedtektene. 

Det kan vera hensiktsmessig og leggja ned (omdanna) /slå saman  stiftingar då styringsbehova vil 
endra seg ved etableringa av ein ny kommune. 

- Har denne problemstillinga vorte belyst nærare og drøfta av sentrale styresmakter sett i lys av 
kommunereforma?   

- Ligg det føre rettleiingar eller uttalar vedkomande tema som er gitt til andre kommunar i 
tilsvarande situasjon?  

 

Paul Manger 
Prosjektleiar 
Nye Øygarden kommune 

 

 



 

  

Forslag til eigarskaps struktur 
Rapport frå Utval for Eigarskapstruktur 
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1. Bakgrunn og føremål 
 
8. juni 2017 gjorde Stortinget vedtak om å slå saman 109 kommunar til 42, 
inkludert kommunesamanslåinga mellom Fjell, Sund og Øygarden. Førebuande Fellesnemnd 
(FFN), har i sitt møte 30.10.2017 oppnemnd eit eige utval, «Utval for eigarskapsmodellar», 
som skal sjå på og koma med  forslag til FFN på framtidig eigarskapsstruktur i Nye Øygarden 
kommune.  

1 Medlemmer 
 

Følgjande representantar vart oppnemnt til å vera med i nemnda: 
 
Fjell kommune: 
Faste medlemmer:     
Egil Haaland 
Helena Morland Hansen 
Daniel Victor Sandvik 
  

Vara representantar: 
Atle Justad 
Fredrik-Alexander Indrevik 
Hege Misje  

Sund kommune: 
Fast medlem:  
Kari-Anne Landro 

Vararepresentant: 
 Nils Kåre Skoge 

 
Øygarden Kommune: 
Fast medlem: 
Atle Dåvøy  

Vararepresentant: 
Silvia Haugland  

 
Atle Dåvøy vart vald til å leia utvalet. 
Kari-Anne Landro vart vald som nestleiar 
Jarle Kåre Oen vart peika ut som sekretær for utvalet 
 

2 Mandat 
 

I møtet 30.10.2017, bestemte Fellesnemnda at Utval for Eigarskapsmodellar skal jobba etter 
følgjande mandat:  
 
Det politiske utvalet for eigarskap skal:  

1. Ta utgangspunkt i samlerapport «Kartlegging av eigarskapsstruktur» som vart lagt 
fram for førebuande fellesnemnd 24. april 2017.  



 
 

 

       2.   Finna sameina, framtidsretta og tenlege organisasjonsmodellar om eigarskap og  
             interesserepresentasjon.  
       3.   Utarbeida framlegg til eigarskapsmodellar som skal vera økonomisk berekraftige,  
             føreseielege, effektive og gje tenestetilbod av høg kvalitet innan sine  
              verksemdsområde.  
       4.   Arbeida for ein eigarstruktur med færrast mogleg einingar som gjev best moglegheit  
             for demokratisk styring.  
       5.   Utvalet kjem tilbake med plan for framdrifta av arbeidet etter at dei har hatt sitt første  
             møte, med målsetting om at fellesnemnda gjer vedtak i saka innan utgangen av første  
             halvår 2018.  
 

3 Oppsummering 
 
 
Utvalet har i sine vurderingar og forslag, lagt til grunn i mandatet og intensjonen med å få ein 
så slank, effektiv, funksjonell eigarskap og selskapsstruktur som mogeleg. Dette  til beste for 
innbyggjarane i Nye Øygarden kommune (Øygarden kommune frå 2020).  
 
Utvalet har lagt til grunn ordlyden i fellesnemnda (FN) sitt mandat som seier at ein skal søkja 
å finna sameina, framtidsretta og tenlege organisasjonsmodellar for eigarskap og 
interesserepresentasjon i den nye kommunen. Ein skal samstundes utarbeida framlegg til 
eigarskapsmodellar som skal vera: 

- økonomisk berekraftige  
- føreseielege 
- effektive 
- gje tenestetilbod av høg kvalitet  

Fellesnemnda ber utvalet arbeida for ein eigarstruktur med: 

- færrast mogleg einingar, som gjev:  
- best moglegheit for demokratisk styring. (Demokratisk styring oppfattar utvalet som 

politisk styring). 

Samlerapport «Kartlegging av eigarskapsstruktur» som vart lagt fram for førebuande 
fellesnemnd 24. april 2017, er brukt som utgangspunkt for arbeidsomfang. 

Basert på dette har nemnda landa på følgjande organisering:  

Aksjeselskap: Øyvar AS, …. 

Interkommunale selskap: 



 
 

 

 

Kommunale føretak: 

Interkommunale samarbeid: 

 

Stifting: 

 

Samvirkeføretak: 

 

Andre: 

 

4 Innleiande vurderingar 
 

Nemnda starta sitt arbeid med å koma fram til nokre målkriterier for kva type selskapsform og 
eigarskapstruktur ein skulle føreslå og metode for å gjera dei vala ein til slutt hamna på. 

- Politisk kontroll 
- Effektivisering 
- Finansiell hovudvekt 
- Regional strategisk viktig 
- Hovudspørsmål: 

o Samanslåing? 
o Kommunal avdeling eller anna selskapsform 
o Avvikling? 

- Kva bør vera aksjeselskap og kvifor 
o Konkurranse situasjon 
o Eigarskap/eigardel 

- Interkommunale selskap 

For utvalet var det spesielt to hovudområde der ein måtte starta arbeidet raskt for å kunne 
koma med ein konklusjon innan fristen.  
 
VAR tenestene var eit av desse områda. Her har dei 3 kommunane ulike modellar, der Fjell 
sine tenester er drifta av FjellVAR som er eit AS, Sund sine tenester er ivaretekne av Sund 



 
 

 

VA som er eit AS. Renovasjonstenestene kjøper Sund hos Bergen Interkommunale 
Renovasjonsselskap AS (BIR) , kor kommunen óg er medeigar, medan  VAR- tenestene i 
Øygarden er ein del av teknisk kommunal drift. 
 
Signala frå politikarane i utvalet er at det  hovudsak er  3 selskaps-  eller organiseringsformer 
som er aktuelle. Det er Kommunalt føretak (KF), aksjeselskap (AS) eller direkte kommunal 
verksemd/avdeling i kommunen si driftsavdeling (kommunal forvaltning). 
 
Utvalsmedlemmane frå både Fjell og Sund er fornøgd med slik det fungerer i dag og det viser 
at tenesta kan ivaretakast på ein god måte med ulike eigarskapsløysingar. Øygarden er sårbar 
fordi det er avgrensa med kapasitet og til dels utsett på kompetanse, spesielt på dei nye vass- 
behandlingsanlegga som det har vorte investert i dei siste åra. Difor vil det verta naudsynt at 
VA-tenestene er samla i eit selskap som har nok kapasitet og kompetanse til å ivareta dei 
utfordringane som både vidare utbygging og drift av eksisterande VA- struktur krev. 
 
Utvalet konkluderte med at ein må landa på at ein har eit felles selskap som tek seg av VA for 
heile den nye kommunen. Utvalet ser òg at Sund sin modell der VA selskapet er veg- 
utbyggjar, kan vera noko eit nytt felles selskap kan eller bør ha som del av si verksemd. Ofte 
vert VA- struktur del av veganlegg slik at dette heng saman. Utvalet tenkjer både utbygging 
og drift av kommunale vegar. 
 
Eigedomsforvaltning var det andre området utvalet valde å prioritere. Dette er òg eit område 
der kommunane har ulike modellar.  
 
Fjell har ei eiga bustadstifting som byggjer ut og er forvaltar av eigedomsmassen, Sund har eit 
eige KF, Sund eigedomsforvaltning, medan Øygarden byggjer ut og forvaltar gjennom 
ordinær  kommunal drift, initiert av kommunestyre og Utval for Drift og Samfunnsutvikling 
(UDS). 
 
Det var klare tilbakemeldingar frå utvalsmedlemmane frå Fjell om at ein må vekk frå 
bustadstifting då denne eigarskapsmodellen ikkje er under kommunal kontroll. Det var 
tydeleg at utvalsmedlemmane ynskjer at kommunen sine folkevalde skal ha ein større grad av 
kontroll med utviklinga av eigedomsporteføljen enn det ei stifting kan gje med dagens 
lovverk.   

5 Selskapsoversikt 
 Selskapsoversikt tabell 5.1
Selskapsform Fjell Sund Øygarden Sum 
Aksjeselskap 8 7 9 24 
Interkommunale selskap  5 5 3 13 
Kommunalt føretak 0 1 0 1 
Interkommunalt samarbeid  6 7 7 20 
Stifting 5 6 3 14 
Samvirkeføretak  2 1 2 5 



 
 

 

Andre 8 7 11 26 

6 Aksjeselskap (AS)  
 
Aksjeselskap er aktuelt å nytta der det vert vurdert som tenleg for å løysa forvaltningsmessige 
oppgåver og for å løysa oppgåver av heil eller delvis forretningsmessig karakter. I selskap 
som skal driva forvaltning på vegner av kommunen, skal kommunen (kommunane) som 
hovudregel eiga 100 % av aksjane.  Kommunestyret skal sjå til at aksjeselskapa har vedtekter 
som gjer klart greie for kva selskapet sine forretningsmessige rammer skal vera. 
 

 Oversikt, vurderingar og grunngjeving 6.1
 

Aksjeselskap er aktuelt å nytta der det vert vurdert som tenleg for å løysa forvaltningsmessige 
oppgåver og for å løysa oppgåver av heil eller delvis forretningsmessig karakter. I selskap 
som skal driva forvaltning på vegner av kommunen, skal kommunen (kommunane) som 
hovudregel eiga 100 % av aksjane. 
 

Fjell Sund Øygarden Nye Øygarden Vurdering og grunngjeving 
Bergen og Omland 
Hamn AS 

Bergen og 
Omland Hamn 
AS 

Bergen og Omland 
Hamn AS 

Bergen og 
Omland Hamn 
AS 

Som før. Viktig selskap for 
å oppretthalda 
kommunane sine lovkrav 
relatert til kystovervaking. 

BKK AS BKK AS BKK AS BKK AS Som før. Nye kommunen 
vert ein sterkare eigar enn 
tidlegare grunna større 
andel. Viktig aktør der 
kommunen bør vera med å 
spela ei rolle 

Gode Sirklar AS Gode Sirklar AS Gode Sirklar AS Gode Sirklar Som før. Satsingsområde 
for utvikling av kommunale 
tenester.  

Trigger Jobb AS Trigger Jobb AS Trigger Jobb AS Trigger Jobb AS Bryte ut? Eige selskap for 
nye kommunen? Selskap 
for å ivareta og organisera 
eit kommunalt 
samfunnsansvar 

 Norsk Bane AS   Selgja ut aksjepost. Kvor 
relevant er det å være 
deltagande? Sund rep. sin 
vurdering 

  Naturgassparken 
Vest AS 

 Selgja ut aksjepost. 
Selskapet er basert på å 
utvikla ein næringspark og 
dette ser ikkje utvalet på 



 
 

 

som ei primæroppgåve for 
den nye kommunen. 
Kommunen skal vera ein 
tilretteleggjar. 

Sambandet Sotra 
Øygarden Bergen 
AS 

  Sambandet 
Sotra Øygarden 
Bergen AS 

Inn i nye kommunen som 
aktiva 

  Scalpro AS  Selgja ut post.  
Rein næringsverksemd. ØK 
har ein liten aksjepost. 

Fjellvar AS: Fjell 
Vatn Avløp og 
Renovasjon AS 

Sund Vatn og 
Avlaup AS 

 FjellVAR/ Øyvar Felles VAR selskap (AS) der 
Øygarden sin kommunale 
drift inngår samt fusjon 
med Sund Vatn og Avløp 

 BIR AS   Selgja ut. 
Øyvar vil ivareta 
kommunen sine tenester 
innanfor området, anten 
internt eller via kjøp av 
teneste. 

Sambygg AS    Inn som del av porteføljen 
til eit eigedomsselskap 

  TIDE ASA  Vurdere sal 
  CCB Kollsnes AS 

 
 Selgja seg ut til private 

aktørar 
Straume 
Idrettspark AS 

   Alle anlegg inn i kommunal 
drift? 

 
 Utfyllande kommentarar: 6.2

 
6.2.1 Bergen og Omland Hamn: 
6.2.1.1 Om selskapet 
Nytt felles hamne- og kystberedskapsselskap, oppretta av fleire kommunar i 2016. Selskapet 
skal erstatta mange av oppgåvene til Bergen og Omland Havnevesen. Eigarskapsbrøkar frå 
kvar kommune vert slegne saman i den nye kommunen slik at Nye Øygarden kommune no 
samla får ein større eigarandel i selskapet. Noverande eigarandelar: Fjell 11%, Sund 1 % og 
Øygarden 8 %. 
 
«Selskapet skal ivareta og samordne havneoppgaver i eierkommunenens havnefarvann. 
Selskapet skal arbeide for å utvikle havnene i regionen som attraktive havner i regional, 
nasjonal og internasjonal sammenheng. Selskapet skal fremme sjøveistransport av personer og 
gods som en effektiv, miljøvennlig og fremtidsrettet kommunikasjonsform, og legge til rette 
for effektiv samhandling  med andre transportformer. Havneanlegg og arealer skal disponeres 
og utvikles med sikte på en best mulig ressursutnyttelse. Selskapet skal videre kunne 



 
 

 

engasjere seg i andre former for havnetilknyttet virksomhet, herunder samferdselsspørsmål   
og næringsutvikling som innenfor samarbeidsområdet finnes hensiktsmessig og økonomisk 
fordelaktig  for det næringsliv havnene skal tjene  og dermed også for selskapet.» 
 
6.2.1.2 Utvalet si vurdering 
Vert oppretthalde som no med ein samla større eigarandel i Nye Øygarden kommune. 
 
6.2.2 BKK AS: 
6.2.2.1 Om selskapet 
Produksjon, overføring, distribusjon og omsetning av energi samt anna verksemd knytt til 
desse områda. Verksemda kan også drivast i samarbeid med eller ved deltaking i andre 
føretak med tilsvarande eller liknande føremål. Noverande eigarandel: Fjell 1,89 %, Sund 
1,02 % og Øygarden 0,52 %. 
 
6.2.2.2 Utvalet si vurdering 
Strategisk eigarskap i den lokale nettleverandøren for elektrisitet i regionen. Utvalet føreslår 
at eigarskapsbrøkar frå kvar kommune vert slegen saman i den nye kommunen slik at Nye 
Øygarden kommune no samla får ein større eigarandel i selskapet. 
 
6.2.3 Gode Sirklar AS: 
6.2.3.1 Om selskapet 
«Selskapet skal vera med på å utvikla Region Vest (Nye Øygarden kommune) til eit attraktivt 
område med nasjonal og internasjonal næringsverksemd innan marin og maritim verksemd, 
energi olje og gass samt reiseliv. Regionen sine verdiar og kultur skal prega utviklinga. Kultur 
og utvikling av kultur skal dessutan nyttast som verkemiddel for innovasjon og regional 
satsting.» 
 
Gjennom Gode Sirklar AS går Sund, Fjell og Øygarden opp nye vegar for å tilføra regionen 
forskingsbasert kunnskap og kompetanse på internasjonalt nivå.  Hovudsatsingsområde: 
næringsutvikling, utdanning og stadutvikling. Noverande eigarskap: Fjell kommune 50%, 
Sund og Øygarden 25 % kvar.  
              
Kommunane eig og legg rammene, medan SINTEF har ansvar for utvikling og drift av 
selskapet. Samarbeidet er formalisert gjennom ein partnarskapsavtale mellom SINTEF og dei 
tre kommunane. 
 
Verksemda er karakterisert av initiering og gjennomføring av utviklingsprosjekt. Den 
viktigaste oppgåva til selskapet er å kopla utdanning- og forskingsinstitusjonar til vårt 
regionale næring- og samfunnsliv. SINTEF skal tilføra selskapet forskningsbasert kompetanse 
frå eigen verksemd og andre FOU-miljø.  
 
6.2.3.2 Utvalet si vurdering 
Selskapet held fram som før og eigarskapsdelane vert slege saman. 
 



 
 

 

6.2.4 Trigger Jobb AS 
6.2.4.1 Om selskapet 
Dette er eit selskap som Øygarden ( 1,7%), Fjell (7,0%) og Sund (4,4% ) eig saman med 
Askøy kommune.  Askøy kommune er største aksjonær. Hovudkontoret ligg i Bakarvågen på 
Askøy. Trigger AS er ei arbeidsmarknadsbedrift som tilbyr følgjande tiltak: varig tillagt 
arbeid (VTA), arbeid med bistand (AB), arbeidspraksis i skjema verksemd (APS). Vedtekts-
festa føremål: «Gjennom fabrikasjon og annen virksomhet skape sysselsetting for yrkes-
hemmede».   Dei fleste aktivitetar knytt til verksemda ligg på Askøy. Ei avdeling  (Avd Vest) 
ligg på Straume.  Kommunane Fjell, Sund d og Øygarden har ein representant kvar i styret. 
Ordførarane frå dei tre kommunane møter på den årlege generalforsamlinga som eigar- 
representantar. 
 
6.2.4.2 Utvalet si vurdering 
Det bør vurderast om den nye kommunen skal bryta ut  og stifta eit nytt eige selskap i Nye 
Øygarden kommune. Dette er eit selskap som skal  ivareta og organisera eit  kommunalt 
samfunnsansvar for yrkeshemma. NØK får eit innbyggjartal på omlag 40.000.  Askøy, der 
hovudtynga av Trigger si verksemd er lagt til i dag,  har i underkant av 30.000 innbyggjarar 
 
6.2.5 Norsk Bane AS 
7.2.5.1 Om selskapet 
Selskapet har til føremål å planleggje og realisere eit høgfarts-banenett i Noreg og gjennomføre dei 
tiltaka som synes nødvendige for å kunne oppnå dette. Høgfartsbana over Haukeli  er eit 
nøkkelelement. Selskapet kan selja jernbanefagleg kompetanse. Sund kommune har ein aksjepost på 
0,1 %.  

7.2.5.2 Utvalet si vurdering 
Kommunen bør vurdera å selja aksjeposten. 

6.2.6 Naturgassparen Vest AS 
7.2.6.1 Om selskapet 
Utvikling og drift av næringsområdet på Ljøsnesbukta i Øygarden samt alt som står i 
forbindelese med dette. Øygarden kommune har ein eigarandel på 50 %. 

7.2.6.2 Utvalet si vurdering 
Kommunen bør vurdera å selja aksjeposten.  

6.2.7 Sambandet Sotra, Øygarden, Bergen AS  
7.2.7.1 Om selskapet 
Selskapet skal arbeida for å realisera tilfredstillande transportkapasitet mellom 
Sotra/Øygarden og Bergen, herunder nødvendige utbetringar av sambandet mellom 
kommunane Fjell, Sund og Øygarden, samt aktuelle trafikknutepunkt  i Bergen med relevans 
for hovudsambandet. Selskapet skal særleg arbeida aktivt med utgreiingar og planar som er 



 
 

 

nødvendige for lokale og nasjonale vedtak i denne samanhengen.  Selskapet er 100 % eigd av 
Fjell kommune. 
 
7.2.7.2 Utvalet si vurdering 
Held fram som før med Nye Øygarden kommune som eigar. 

6.2.8 Scalpro AS 
Om selskapet 
Produksjon og sal av skjellyngel og tenester. Selskapet er lokalsert til Ulvsundet i Øygarden. 
Øygarden kommune har ein aksjepost på 0,21% av porteføljen.    

6.2.8.1 Utvalet si vurdering 
Bør selja seg ut. Liten aksjepost 

6.2.9 FjellVAR AS 
7.2.9.1 Om selskapet 
Føremål: Forvaltning, planlegging, utbygging og drift av vatn- og avløpsanlegg i Fjell 
kommune, samt anna verksemd knytt til desse områda. Vidare har selskapet ansvar for 
innsamling og gjenvinning av avfall.  Selskapet er 100 % eigd av Fjell kommune. 
 
7.2.9.2 Utvalet si vurdering 
FjellVAR vert fusjonert med Sund VA i eit utvida selskap (ØyVAR).      

6.2.10 Sund Vatn og Avløp AS 
7.2.10.1 Om selskapet 
Føremål er utbygging, drift og vedlikehald av vass- og avlaupsanlegg i Sund kommune, og 
andre oppgåver som heng saman med dette. Mellom anna har Sund VA  bygd kommunale 
vegar og stått for trafikksikringstiltak.   
  
7.2.10.2 Utvalet si vurdering 
Sund VA vert fusjonert med FjellVAR i eit utvida selskap (ØyVAR). Sjå punkt 7.292.      

6.2.11 Sambygg AS  
7.2.11.1 Om selskapet 
Sambygg As er eit eigedomsselskap eigd av Fjell kommune (80 % ) og KS Coast Center Base 
(20%). Selskapet, som har si forretningsadresse på Ågotnes i Fjell kommune, har som føremål  
å eiga og forvalta eigedom på gnr 27, bnr 512, samt å forvalta eventuelle andre eigedomar i 
Fjell kommune. Selskapet sine eigarar har sidan oppstart også vore dei einaste leigetakarane 
til selskapet og det er difor avtala at selskapet skal drivast på såkalla «ikkje fortenestebasert 
basis». Drift og forvaltning av selskapet vert utført av CCB AS. 
 
7.2.11.2 Utvalet si vurdering 
Selskapet held fram som før.   



 
 

 

6.2.12 TIDE ASA   
7.2.12.1 Om selskapet 
Selskapet har som føremål å driva transport- og reiseverksemd, og anna tilknytta verksemd. 
Øygarden kommunen har eigarandel i aksjar på 0,4 % og har representasjon sett på 
generalforsamlinga.   

7.2.12.2 Utvalet si vurdering 
Kommunen bør vurdera å selja ut aksjeposten. Liten aksjepost. 

6.2.13 CCB Kollsnes AS 
7.2.13.1 Om selskapet 
Føremål: Utvikling og drift av næringsområde i Øygarden kommune, samt alt som står i 
forbindelse med dette . Øygarden kommune har ein aksjepost på 12,5 %. 
 
7.2.13.2 Utvalet si vurdering 
Kommunen bør vurdera å selja aksjeposten. 

6.2.14 Straume idrettspark AS 
7.2.14.1 Om selskapet 
Selskapet har som føremål å utvikla idrettsanlegg i Straume idrettspark. Fjell kommune har 34 
% aksjeandel  i selskapet.   

7.2.14.2 Utvalet si vurdering 
Noverande driftsform i alle idrettsanlegg  (hallar, baner m.m)  i dei tre kommunane må 
diskuterast nærare med  tanke på finna fram til ei mest mogleg felles driftsform.  
 
6.2.15 BIR AS 
7.2.10.1 Om selskapet 
BIR AS (Bergen Interkommunale Renovasjonsselskap) er eit av Noregs største 
renovasjonsselskap, og er ansvarleg for avfallshandteringa til 340.000 innbyggjarar i BIR sine 
ni eigarkommunar. Selskapet tilbyr også avfallsløysingar for næringslivet. Hausten 2017 har 
kommunane Øygarden og Fjell inngått avtale med BIR om avfallshenting. Sund kommune er 
medeigar med ein andel på 1,83 %.  

7.2.15.2 Utvalet si vurdering 
Det må vurderast om den nye kommunen bør gå inn i BIR AS på eigarsida og vidareføra 
tilsvarande samarbeidsmodell som Sund kommune no har. 
 

7 Interkommunale selskap (IKS) 
 Oversikt og vurderingar  7.1

Selskapsforma er mest aktuell der økonomisk utbytte av drifta ikkje er eit mål. 



 
 

 

Fjell Sund Øygarden Nye øygarden Vurderingar 
Bergen og 
Omland 
Havnevesen 

Bergen og 
Omland 
Havnevesen 

Bergen og Omland 
Havnevesen 

Bergen og 
Omland 
Havnevesen 

Som før grunna drift av 
hamne og kystberedskap 

Interkommunalt 
Arkiv i 
Hordaland IKS 

Interkommunalt 
Arkiv i 
Hordaland IKS 

Interkommunalt 
Arkiv i Hordaland 
IKS 

 Som før. Ivaretar viktige 
funksjonar som elles 
måtte «in sources» 

Sotra og 
Øygarden 
Brannvesen IKS 

Sotra og 
Øygarden 
Brannvesen IKS 

Sotra og Øygarden 
Brannvesen IKS 

Øygarden Brann 
og Redning (ØBR) 

Inn som eigen driftseining 
i kommunen 

Sotra Brannvern 
IKS ( vert 
avvikla) 

Sotra Brannvern 
IKS (vert 
avvikla) 

  Utgår. 
Vert erstatta av ØBR 

Driftassistansen 
i Hordaland - 
Vann og Avløp 
IKS 

Driftassistansen 
i Hordaland - 
Vann og Avløp 
IKS 

  Bør sjekkast med 
driftsorganisasjonane 
som Fjellvar og Sund VA 

 
 Utfyllande kommentarar 7.2

7.2.1 Bergen og Omland Havnevesen 
7.2.1.1 Om selskapet 
Selskapet er nedlagt . Sjå punktet om Bergen og omland Hamn. 

7.2.1.2 Utvalet si vurdering 
Uaktuelt. 

7.2.2 Interkommunalt arkiv i Hordaland 
7.2.2.1 Om selskapet 
«Selskapet sitt føremål er å arbeide for at verdifullt arkivmateriale i deltakarkommunane  vert 
tatt vare på og sikra som informasjonskjelder for samtid og ettertid, og gjort tilgjengeleg  for 
offentleg verksemd, forsking og andre administrativ og kulturelle føremål, jamfør lov om 
arkiv § 6.»  
 
7.2.2.2 Utvalet si vurdering 
Samarbeidet held fram . 

7.2.3  Øygarden Brann og redning IKS 
7.2.3.1 Om selskapet 
Selskapet skal ivareta kommunane sine behov, plikter og oppgåver slik dei er nedfelt i 
eigarstrategien for selskapet og lov og forskrift vedkomande brann- og redningsberedskap, 
brannførebyggjande arbeid, samt feiing og tilsyn – i tillegg til å styrkja beredskapen.  Fjell har 
64% og Sund og Øygarden 18 % kvar av eigardelane i selskapet. 
 



 
 

 

7.2.3.2 Utvalet si vurdering 
Dette samarbeidet (IKS) vert omgjort til eit kommunalt føretak (KF)  når det nye kommunen 
vert etablert og får namnet Øygarden Brann og redning  (ØBR). 

7.2.4 Driftsassistansen i Hordaland vann og avløp 
7.2.4.1 Om selskapet 
DIHVA, driftsassistanse i Hordaland for vatn og avlaup som er eigd av 30 kommunar. Kvar 
kommune har ein representant med eit kompetansesenter for vatn- og avløpstenester. 
Selskapet utføra og formidla tenester og produkt, slik som driftsassistanse eller driftsansvar. 
Fjell og sund er medlemmar i selskapet. Øygarden har tidlegare vore med. 
 
7.2.4.2 Utvalet si vurdering 
Det er naturleg at det nye kommunen er tilslutta dette  IKS-samarbeidet. 

 

8 Kommunale føretak (KF) 
 Oversikt og vurderingar  8.1

Fjell Sund Øygarden Nye Øygarden Vurderingar 
Ingen Sund 

Eigedomsutvikling KF 
Ingen  Vert avvikla. 

Inngår i nytt kommunalt 
eiendomsselskap (AS) 

 
 Utfyllande kommentarar 8.2

 
Kommunalt føretak vert som regel nytta i samband med oppgåver som inneber både 
samfunnsmessige og forretningsmessige omsyn. I hovudsak vert kommunalt føretak nytta i 
forretningsdrift som normalt ikkje er i konkurranse med private leverandørar. Kommunestyret 
skal sjå til at godkjende vedtekter fastset oppgåvene og rammene for drift av føretaket. 
 
8.2.1 Sund Eigedomsutvikling 
8.2.1.1 Om selskapet 
Kommunalt føretak (KF) med føremål etablering av utleigebustader, forvaltning, drift og vedlikehald 
av dette.  Det er vedtekne eigne vedtekter for føretaket. 

8.2.1.2 Utvalet si vurdering 
Bør vurderast som modell for tilsvarande verksemd for Nye Øygarden kommune. 



 
 

 

9 Interkommunalt samarbeid (IKS) 
 

 Oversikt og vurderingar  9.1
Fjell Sund Øygarden Nye 

øygarden 
Vurderingar 

Bergen og Omland 
Friluftsråd 

Bergen og Omland 
Friluftsråd 

Bergen og Omland 
Friluftsråd 

 Som før. 
Regionen sitt 
organ for 
ivaretaking av 
friluftsområda i 
Nye øygarden 

Etablerersenteret Etablerersenteret Etablerersenteret  Som før 
Fjell, Sund og 
Øygarden 
kemnerkontor 

Fjell, Sund og 
Øygarden 
kemnerkontor 

Fjell, Sund og 
Øygarden 
kemnerkontor 

 Som før 

IUA Bergen IUA Bergen IUA Bergen  Som før 
Sotra legevakt: Fjell 
kommune helse 

Sotra legevakt: Fjell 
kommune helse 

Sotra legevakt: Fjell 
kommune helse 

 Felles legevakt 
som no. 
Øygarden 
legevakt 

Klagenemnd til 
interkommunalt 
kemnerutval 
 

Klagenemnd til 
interkommunalt 
kemnerutval 

Klagenemnd til 
interkommunalt 
kemnerutval 

 Felles 

Gründerparken Vest Gründerparken Vest Gründerparken Vest  Utgår. Skal innan 
2020 vera 
sjølvdriven. 

 Invest In Bergen Invest In Bergen  ? 

 
 Utfyllande kommentarar 9.2

 
Dei andre deltakarane i samarbeidet refunderer utgifter etter ei fordeling som er fastsett i 
samarbeidsavtala. Ofte vert det oppretta eit rådgjevande organ med deltakarar frå 
samarbeidskommunane for å fylgja verksemda etter denne modellen. Rådet har ikkje 
styringsrett.  
 
9.2.1 Bergen og Omland friluftsråd 
9.2.1.1 Om selskapet/samarbeidet 
«Friluftsrådets oppgave er i samarbeid med deltagerkommunene, offentlige etater på ulike 
nivå og interesserte organisasjoner å arbeide for: Sikring, tilrettelegging og drift av 
friluftsområder av forskjellige slag til allment bruk. Større forståelse for friluftslivets 
betydning, bedre friluftskultur og utbredelse av friluftsliv.» 



 
 

 

9.2.1.2 Utvalet si vurdering 
Held fram som før.  

9.2.2 Etablerarsenteret 
9.2.2.1 Om selskapet/samarbeidet 
Dette er eit rettleiingstilbod  til dei som treng ekstra hjelp til å koma i gang med forretningsidé 
eller vidareutvikla ein allereie etablert bedrift. Fjell kommune deltek i eit økonomisk 
samarbeid med andre kommunar og Hordaland fylkeskommune om Etablerarsenteret som er 
det offentlege fellestilbodet til gründerar i Hordaland. Senteret vart i 2017 ein del av 
Hordaland fylkeskommune og held til i Bergen sentrum. Dei tilbyr etablerlarkurs, rettleiing, 
nettverkstreff og andre innføringar i gründerverda, både på norsk og engelsk. 
 
9.2.2.2 Utvalet si vurdering 
Etablerarsentert held  fram som no med same plassering og organisering. 

9.2.3 Fjell,  Sund  og Øygarden kemnerkontor 
9.2.3.1 Om selskapet/samarbeidet 
«Formålet med skiping av eininga er at dei tre deltakarkommunane skal løysa sine oppgåver 
knytt til skatteoppkrevjing og innkrevjing av kommunale krav etter pantelova § 6-1. Den 
einskilde kommune skal framleis utføra ordinære oppgåver knytt til eigedomsskatt og 
kommunale krav inntil det må setjast i verk tvangsinnkrevjing.»  
 
9.2.3.2 Utvalet si vurdering 
Formålet blir det same, men etter  2020  blir det «Nye Øygarden kemnarkontor». Dette vert då 
organisert som ein del av drifta, og avtalen om interkommunalt samarbeid fell då bort. 

9.2.4 IUA Bergen 
9.2.4.1 Om selskapet/samarbeidet 
Bergen kommune er vertskommune for IUA Bergen region (interkommunalt utval mot akutt 
forureining) som består av 3 kommunar i Sogn og Fjordane og 23 kommunar i Hordaland. 
IUA Bergen region ivaretek  deltakarkommunane sin lovfesta plikt til å ha ein interkommunal 
beredskap mot akutt forureining. Vidare skal vertskommunen vera  eit kompetansesenter for 
regionen, og skal kunne gje faglige råd om beredskap til deltakarkommunane og yte bistand 
også ved kommunale aksjonar mot akutt forureining. 
 
9.2.4.2 Utvalet si vurdering 
Held fram som før. Ein (eller fleire) representantar frå den nye kommunen. 

9.2.5 Sotra legevakt 
9.2.5.1 Om selskapet/samarbeidet 
Sotra legevakt er ei  legeteneste som er døgnopen. Tenesta legg på Straume og fungerer som 
akutthjelp for pasientar i dei noverande tre kommunane, også etter ordinær stengetid av dei 



 
 

 

lokale legekontora. Pasientar kan få råd og rettleiing på telefonen, behandling av akutt skade 
og sjukdom, men ved mindre alvorleg skade eller sjukdom vert ein vist til sin fastlege.  
 
9.2.5.2 Utvalet si vurdering 
Når den nye kommunen vert etablert, opphører det interkommunale samarbeidet. Selskapet 
bør omgjerast til eit KF. 
Klagenemnd til interkommunalt kemnerutval 

9.2.5.3 Om selskapet/samarbeidet 
Dette var ei klagenemnd som skulle ivareta kvar kommune sine rettar og interesser ved ein 
eventuell tvist eller konflikt. Kvar kommune utgjorte ein part. 

9.2.5.4 Utvalet si vurdering 
Må leggjast ned. Ikkje behov for det lenger då alt vert samla i ein kommune. Sjå elles punkta 
10.2.3 og 10.2.3.1 

9.2.6 Grunderparken Vest 
9.2.6.1 Om selskapet/samarbeidet 
Saman med Vest Næringsråd, Gode Sirklar, Sartor Storsenter og kommunane Fjell, Sund og 
Øygarden, vart Gründerparken Vest opna i mars 2017. Gründerparken Vest er eit kontor-
fellesskap i Straume sentrum som er utvikla for gründerar og små nystarta verksemder. Her 
får grundarar tilgang til kontorplass tilpassa sitt behov, få disponera møterom, kjøken og få eit 
fellesskap med andre som er i same situasjon. Dette kan gje  grundaren inspirasjon og energi, 
nettverk og nyttige tips.  
 
9.2.6.2 Utvalet si vurdering 
Det er eit overordna mål av tiltaket skal vera sjølvdrive frå 2020.  Tiltaket går då ut av 
kommunal  drift. 

9.2.7 Invest In Bergen 
9.2.7.1 Om selskapet/samarbeidet 
Invest In Bergen er den offisielle organisasjonen for investeringar i Stor-Bergen. Dei hjelper 
etablerarar å finne forretningsmoglegheiter i regionen og støtter internasjonale og nasjonale 
selskap å busetja seg i Stor Bergen og i Hordaland. Tenestene deira er gratis. Viss ein ønskjer 
å etablere eit selskap i Stor Bergen vil dei hjelpe til frå tidleg start til endeleg etablering. 
Invest In Bergen har eit godt nettverk i regionen, og har tilgang til viktige bransjar og 
næringsklynger. Dei har kunnskap om industrielle og kommersielle område i fylket, og kan 
vere ein guide til å finne riktig område for ny verksemd. Invest In Bergen er finansiert av 
Hordaland fylkeskommune og 15 omkringliggjande kommunar (m.a. Øygarden) 
 
9.2.7.2 Utvalet si vurdering 
Vidare tilknyting må vurderast opp mot Etablerarsenteret og Grunderparken Vest. 



 
 

 

10 Stifting 
 Oversikt og vurderingar  10.1

Fjell Sund Øygarden Nye øygarden Vurderingar 
Stiftinga 
Museum Vest 

Stiftinga Museum 
Vest 

Stiftinga Museum 
Vest 

Stiftinga Museum 
Vest 

Samla alt i ei 
stifting? 

Stiftinga 
Kystsogevekene 

Stiftinga 
Kystsogevekene 

Stiftinga 
Kystsogevekene 

 Som før 

Fjell 
Bustadstifting 
 

    

 Stiftinga Johannes 
Kleppevik Sitt 
Minnefond 

   

  Kystmuseet i 
Øygarden 

 Gå inn i 
Museum Vest 

Roald Tellnes 
Kunstsamling 
(under 
avvikling) 

    

 Stiftinga Marstein 
Fyr 

  Gå inn i 
Museum Vest 

Stiftinga Fjell 
Festning 

   Gå inn i 
Museum Vest 

 Stiftinga 
Nordsjøfartsmuseet 
I  Tælavåg 

  Gå inn i 
Museum Vest 

 Stiftinga Trellevik 
Kystkultursenter 

  Gå inn i 
Museum Vest 

 

 Utfyllande kommentarar 10.2
 

Stifting vert ofte nytta som organisasjonsform for verksemder av ikkje-økonomisk karakter, 
spesielt med eit sosialt eller kulturelt føremål. Verksemda er regulert gjennom eiga lov, 
stiftelesloven. Eit eige statleg organ fører tilsyn med stiftingane. 
 
10.2.1 Stiftinga Museum Vest 
10.2.1.1 Om Stiftinga 
«Stiftelsen Museum Vest skal tene samfunnets og dets utvikling og skal være åpent for 
publikum. Museet skal samle inn, forske i, formidle og stille ut materielle vitnesbyrd om 
menneskets og dets omgivelser i studie-  og utdanningsformål og følge ICOM’s 
museumsetiske regelverk.»  



 
 

 

10.2.1.2 Utvalet si vurdering 
Held fram som før der oppgåva er å vera paraplyorganisasjon for alle musea som er medlem. 

10.2.2 Stiftinga Kystsogevekene 
10.2.2.1 Om stiftinga 
Stiftinga Kystsogevekene er ei ikkje-næringsdrivande stifting med føremål å stimulera og 
virke som pådrivar og fagleg instans for utvikling av kystkulturtilbod og koordinering av 
årlege Kystsogeveker i Hordland og Gulen. 

10.2.2.2 Utvalet si vurdering 
Held fram som før med Nye Øygarden kommune som medeigar. 

10.2.3 Fjell bustadstifting 
10.2.3.1 Om stiftinga 
«Forvaltar og eig husvære og barnehagar i Fjell kommune. Tildelar bustad, med  
unnatak omsorgsbustader.  Tildeling av bustad er basert på fagleg vurdering av den enkelte  
søkjar sitt sosiale behov eller plass i servicebygg».  
  
10.2.3.2 Utvalet si vurdering 
Vert vurdert omdanna 

10.2.4 Stiftinga Johannes Kleppevik sitt minnefond 
10.2.4.1 Om stiftinga 
Stiftinga sitt føremål er å fremja kystkulturen i Hordaland. 

10.2.4.2 Utvalet si vurdering 
Held fram som før. 

10.2.5 Kystmuseet i Øygarden 
10.2.5.1 Om stiftinga 
Kystmuseet i Øygarden ligg ved den gamle dampskipskaia i Ovågen. Museet formidlar 
kunnskapen om korleis menneska i Øygarden har brukt naturen rundt seg til å skapa seg eit 
livsgrunnlag og danne samfunn. Museet legg til rette for at dei besøkande skal få kjennskap til 
denne historia gjennom utstillingar, filmvising, guida utflukter og sykkelturar. Øygarden 
kommune samarbeider tett med Stiftinga Kystmuseet i Øygarden. Kystmuseet og kommunen 
samarbeider om verdiskapingsprosjektet Perler i Nordsjøløypa.  

10.2.5.2 Utvalet si vurdering 
Vert vurdert slege saman med dei andre musea i regionen som er organisert som stiftingar. 

https://www.oygarden.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-fritid/kultur/perler-i-nordsjoloypa.3890.aspx


 
 

 

10.2.6 Stiftinga Marsteinen fyr 
10.2.6.1 Om stiftinga 
Føremål: Gjennom drift av Marsteine Fyr og aktivitetar, å fremma reiseliv og kystkultur, samt 
utleige av fast eigedom.  
 
10.2.6.2 Utvalet si vurdering 
Held fram som førr. 

10.2.7 Stiftinga Fjell festning    
10.2.7.1 Om stiftinga 
Stiftinga sitt føremål er å vedlikehalda bygg og anlegg og utvikla Fjell Festning til eit 
spanande og etterspurd krigsminne. Målsetjinga er at festninga skal vera eit attraktivt reisemål 
som også genererer inntekter. Utviklingsarbeidet skal gjerast i tett samarbeid  med dei 
ansvarlege for museumsverksemda. 
 
10.2.7.2 Utvalet si vurdering 
Vert vurdert slege saman med dei andre musea i regionen som er organisert som stiftingar. 

10.2.8 Stiftinga Nordsjøfartsmuseet i Tælavåg 
10.2.8.1 Om stiftinga 
Stiftinga sitt føremål er å vidareutvikla og driva Nordsjøfartsmuseet i Telavåg. Museet skal 
driva innsamling og informasjon og gjenstandar, forsking og formidling med utgangspunkt  - 
Nordsjøfarten særleg under 2. verdskrig, den norske motstandsrørsla og tema knytt til krig-
fred problematikk. 

10.2.8.2 Utvalet si vurdering 
Vert vurdert slege saman med dei andre musea i regionen som er organisert som stiftingar. 

10.2.9 Stiftinga Trellevik kystkultursenter 
10.2.9.1 Om stiftinga 
Stiftinga Trellevik kystkulturseneter vart stifta 6. mai 2003. Det er ein ideel stifting som legg 
vekt på å visa fram eigedom, inventar og båtar på ein måte som syner korleis ein i eldre tider 
nytta bygningane, båtane , dei gamle fiske og fangstreiskapane. 
 
10.2.9.2 Utvalet si vurdering 
Held fram som før. 

11 Samvirke (SA) 
 Oversikt og vurderingar  11.1

Fjell Sund Øygarden Nye Øygarden Vurderingar 
Biblioteksentralen 
SA 

Biblioteksentralen 
SA 

Biblioteksentralen 
SA 

Biblioteksentralen 
SA 

Utvida del av 
bibliotek tenesta i 



 
 

 

kommunane. Same 
for den nye 
kommunen. 

Gjerdet 
Kulturminnegard 
SA 

   Manglar informasjon 

  Øygarden 
Samfunnshus SA 

 Vert lagt ned 2018. 
Kulturhuset vert 
overtatt av 
noverande ØK. 
Inngår i nytt 
eigedomsselskap 

 

 Utfyllande kommentarar 11.2
 
Eit samvirkeføretak er ikkje eit selskap. Samvirkeføretak har medlemmer, men ikkje eigarar, 
og vert styrt av dei som handlar med føretaket og som dermed har direkte nytte av den 
verksemda som vert drive. Samvirkeføretak har ikkje fritt omsettelege eigardelar. På årsmøtet, 
samvirkets øvste organ – fattast avgjerda som hovudregel ut frå prinsippet om eitt medlem, 
éin stemme. Det er lov om samvirkeføretak (samvirkelova) av 29. juni 2007 nr. 81 som 
regulerer denne organisasjonsforma. 
 
11.2.1 Biblioteksentralen 
«Være et serviceorgan for alle typer offentlige biblioteker. Biblioteksentralen har til oppgave 
å være hovedleverandør av produkter og tjenester  til biblioteket og lignende institusjoner. I 
tillegg kan Biblioteksentralen delta i / etablere virksomhet med det formål å betjene det totale 
bok-, informasjon – og kunnskapsmarkedet. Biblioteksentralen skal drives etter vanlige 
bedriftsøkonomiske prinsipper, slik at det skapes økonomisk trygghet og utviklingsmuligheter 
og slik at andelseiernes interesser ivaretas på beste måte.» 
 
11.2.1.1 Utvalet si vurdering 
Samarbeidet med Biblioteksentralen  held fram som før. 
 

11.2.1.2 Om Samvirke  
Eit samvirkeføretak er ikkje eit selskap. Samvirkeføretak har medlemmer, men ikkje eigarar, 
og vert styrt av dei som handlar med føretaket og som dermed har direkte nytte av den 
verksemda som vert drive. Samvirkeføretak har ikkje fritt omsettelege eigardelar. På årsmøtet, 
samvirkets øvste organ – fattast avgjerda som hovudregel ut frå prinsippet om eitt medlem, 
éin stemme. Det er lov om samvirkeføretak (samvirkelova) av 29. juni 2007 nr. 81 som 
regulerer denne organisasjonsforma. 
 



 
 

 

11.2.2 Gjerdet kulturminne gard 
Gjerdet kulturminnegard er eit gardsbruk frå 1800 talet. Våningshuset og løa som står på 
garden i dag er frå 1914, men det har vore gardsbruk her lenge før det. Kartlegging og 
registrering er under arbeid. Gjerdet kulturminnegard skal etterkvart framstå som eit 
ressurssenter for mat og handverkstradisjonar i området. Aktiviteten på Gjerdet skal 
organiserast som eit samvirke, ein driftsmodell som vart foreslått av Gode Sirklar og vedtatt 
av Fjell kommune. Målsettinga er å ta vare på gamle mat- og handverkstradisjonar, utvikla 
opplevingspakkar i samspell mellom landbruk, kultur, historie og reiseliv, samt ta i bruk det 
flotte friområdet frå garden og opp til området rundt Fjell festning. Det er også eit føremål å 
formidla eit kvardagsperspektiv frå krigshistoria. 
11.2.2.1 Om Samvirke 
Sjå punkt 12.2.1.1. 

11.2.2.2 Utvalet si vurdering 
Organiseringa held fram som i dag. 
 

12  Pensjonskasse, Råd, Interesseorganisasjonar, Nettverk 
 Oversikt og vurderingar  12.1

Organisasjons
form 

Fjell  Sund Øygarden NØK Vurderingar 

Pensjonskasse Fjell 
Kommunale 
Pensjonskasse 
 

KLP: 
Kommunal 
Landspensjons
-kasse 
 

KLP: Kommunal 
Landspensjons- 
kasse 
 

KLP: 
Kommunal 
Landspens
jonskasse 
 

Utgår frå 
mandatet 

Råd Fjell Kyrkjeleg 
fellesråd  

Sund Kyrkjeleg 
fellesråd  

Øygarden 
Kyrkjeleg fellesråd  

Øygarden 
kyrkjeråd 

Utgår frå 
mandatet 

Regionrådet 
Vest 

Regionrådet 
Vest 

Regionrådet Vest  Avvikla 

Vest 
Næringsråd 

Vest 
Næringsråd 

Vest Næringsråd  Som før 

Fjell, Sund og 
Øygarden 
forliksråd 

Fjell, Sund og 
Øygarden 
forliksråd 

Fjell, Sund og 
Øygarden 
forliksråd 

 Som før 
( (Nye) Øygarden 
forliksråd) 

Interesse 
organisasjonar 

KS KS KS  Som før 

 LNK: 
Landssamansl
utninga av 
nynorskkomm
unar 

LNK: 
Landssamansl
utninga av 
nynorskkomm
unar 

LNK: 
Landssamanslutni
nga av 
nynorskkommunar 

 Som før 



 
 

 

 Foreining 
Basecamp 

 Foreningen Vest-
Norges 
Brusselkontor AS 

  

Nettverk   NKP - Nettverk for 
petroleumskomm
unar 

  

  NFKK: Nettverk for 
fjord- og 
kystkommunar 

  

  Sunne Kommunar: 
WHOS Norske 
nettverk 

  

 

13 Oppsummering og konklusjonar 
 

Fyll inn tekst 

Selskapsform Fjell Sund Øygarden Sum Nye Øygarden 
Aksjeselskap 8 7 9 24 8 
Interkommunale selskap  5 5 3 13  
Kommunalt føretak 0 1 0 1  
Interkommunalt 
samarbeid  

6 7 7 20  

Stifting 5 6 3 14  
Samvirkeføretak  2 1 2 5  
Andre 8 7 11 26  
      

 

Kommentarar: 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

VEDLEGG: UTDRAG FRÅ EIGARSKAPSMELDINGAR FRÅ ANDRE KOMMUNAR 

 

 

 



 
 

 

Bergen: 

1. Politiske motiv 
2. Finansielle motiv 
3. Kombinasjon av 1 og 2 

 

 

Stavanger/Sandnes: 
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