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Referat og oppsummering etter forhandlingsmgte om ein felles intensjonsavtale mellom
kommunane Fjell, Sund og @ygarden i @ygarden radhus.

Mgte nr. 2 Forhandlingsutvala:
11. februar 2016 Sund kommune: Kari-Anne Landro (H), Nils Kare Skoge (H), Jogeir Sognnzas
(A)May Elin Limevag (FRP)
Mogteleiar: Fjell kommune: Marianne Sandahl Bjorgy (AP), Tom Georg Indrevik (H),
Borge Svein Petter Bergh (SL) Anita Garlid Johannessen (FRP)
Haugetun/Trond Oygarden kommune: Bgrge Haugetun (T.V.@), Atle Davgy (KRF), Espen
Wincentsen Harkestad (AP), Andreas Kallekleiv (H) Silvia Haugland (TVQ)
Referent: Administrasjonane:
Siri Fahlvik Stig Arne Thune(rddmann i Sund) Lillian Torsvik(mgter for radmannen i Fjell)
Pettersen Siri Fahlvik Pettersen (radmann i @ygarden)
Fraverande: Silvia Haugland TV@(@ygarden)
Sak.nr | Tema/sak Konklusjon/oppfglging Ansv
1. Innleiing, og Ordfgrar Bgrge Haugetun gnskja velkommen
godkjenning av Referatet vart godkjent utan merknader. Referatet vert sendt
referat kommunane for publisering/informasjon SFP
2. Dagsorden 1. Status og gjennomgang av status 1. utkast
v/Trond 2. Tenesteproduksjon, kompetanse,
Wincentsen demokratimodellen
3. Kommunikasjonsplan
4. Samfunnsutvikling
5. Oppsummering og vidare prosess/mgteplan
3. Status og Konklusjonar:

gjennomgang av 1.

utkast

-Viktig at forslaget til intensjonsavtalen vert konkret og
tydeleg. Til meir konkret til betre grunnlag vert det for
innbyggjardialog, innbyggjarundersgking og folkemgte.

-Dokumentet er ikkje bearbeida nok, det ma lagast god tekst
utfra innspela som kjem i mgte. Administrasjonen far i

oppgava jobba med dette.

-Alle endringsforslag skal handsamast av forhandlingsutvala

Kapittel
1.Innleiing

Vert korta ned til mindre enn ein side. Viktig & ha med
endra/nye oppgave/og nytt inntektssystem som
grunngjeving for kvifor kommunesamanslaing.

-Ikkje korta ned for mykje, betre med redigering og
avkorting til slutt.

-Fordelar og ulempar slas saman med pkt 4.

-Det ma lagast innhaldsfortegnelse
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Kapittel 2. Visjon: eit mentalt framtidsbilete- noko me kan samla oss
Visjon/verdiar, om.

mal og prinsipp

Verdiar mal og

Verdiar mal og prinsipp: konkret og operasjonelle.
Fra sist mgte:

Me byggjer bruer mellom folk

Kyst stril — gyer og bruer

-Diskusjon om lengda pa visjon, og prosess kring visjonen.
Viktig del av dokumentet, ma fa fram tenestene,
samfunnsutvikling og demokrati i ordlyden.

-Innspel om & invitera innbyggjarane til & meina

noko om dette. Nytt forslag til visjon kunne vera «eit
fyrtarn i vest. Viktig a fa fram kva regionen betyr for
innbyggjarane.

-Ein samlande visjonserklaring for kva ein vil med den nye
kommunen vert teke inn i avtalen. Dgme pa tekst som «a

prinsipp byggja vidare pa det me allereie har».
-Viktig a vera medviten om sprakbruken i avtaleteksten.
-Nertenesteprinsippet ma komma betre fram i
avtaleteksten. Ulike innspel som kom fram i mgtet vert lagt
til som forslag til ny avtaletekst.
Kapittel 5 Arbeidstittel,
Den nye Ulike framlegg til arbeidstittel pa intensjonsavtalen;
kommunen -Den nye kommunen -
-@yrike
-Kommunereforma vest
-Pygarden
-Spgrsmélet om arbeidstittel vert utsett til neste mgte
-Kommunesenter, ligg fast slik det ligg i avtalen- ingen
endring i tekst.
- Administrasjonssprak er nynorsk — ingen endring i
avtaletekst.
Demokrati- Demokratimodellen
modellen Det er semje om eit politisk organisasjonskart med fglgjande
endringar:
-45 representantar i kommunestyret
-Administrasjonutvalet vert fgreslatt teke ut som utval,
-Dei fire hovudutvala dom vert fgreslatt er: helse og
omsorg, oppvekst og kultur, neringsliv og samfunn, areal-
og plansaker.
- Det vart spelt inn nerdemokratiutval (ikkje gjort
konklusjonar)
Prinsipp for Trond Wincentsen innleia med at det ligg relevant
tenesteutvikling Informasjon til styringsgruppene inkl. representantar fra dei

tilsette og andre pa heimesida til Distriktssenteret — der
ligg mellom anna alle intensjonsavtalane som er inngatt
fram til no.
http://distriktssenteret.no/kommunereformen/

Konklusjonar prinsipp for tenesteutvikling:
-Gode formuleringar nar det gjeld konkretisering og lokal




Lig

tilpassing 1 SAS(Sandefjord/Andebu/Stokke) avtalen. Dei
har vore konkert gatt lengre enn andre kommunar (avtalar)
nar det gjeld niva og tenester. @nskje om at var avtale vert
konkret, men ikkje for detaljert

-Interkommunalt samarbeid vert ikkje greia sa mykje ut i
denne prosessen

I avtalen skal det omtalast og konkretiserast tenestetilbod
innan skulestruktur, barnehagar, helse og omsorg, frivillige
lag og org- Bibliotek og lokale servicekontor, NAV,
Kyrkja(Klima miljg, interkommunalt samarbeid — vert flytta
kap. om samfunnsutvikling)

-Tenstene skal vera pa same niva eller betre og gjeldande
planar vert vidarefgrt

-Tenestene det ikkje er trong for etter n@rprinsippet skal
liggja i regionsenteret. Lettare a rekruttera, og a halda pa
gode fagfolk. Den nye kommunen far ein effektiv drift med
solide fagmiljg og heg kvalitet.

Nzertenesteniva;

-Dei publikumsretta tenestene skal vera sikra i kommunalt
servicesenter.

-Det kan vera aktuelt at innbyggjarane og far tenester pa
Sartor senter

-Dei mjuke tenestene nerast brukarane

-Biblioteka ma til dgmes vera i kommunedelsentra
-Kommunedelsentra pa Rong og i Skogsvag konkretiserast
og leggjast inn i avtaleteksten

Helse og omsorg;

-Byggja vidare pa dagens struktur

-Lokal helsestasjon pa Rong og i Skogsvag

-Lokal lege pa dagtid og noko utover normalarbeidstid pa
Rong og i Skogsvag

-Sentralisert legevakt

-Sjukeheimsplassar Rong og i Skogssvag

-Heimetenster Rong og Skogsvag

Skule og barnehagar

-Gjeldande skule- og barnehagestruktur vert vidarefgrt.
-Nye barnehager skal tilpassast befolkningsveksten slik at
narleik til tenestene og effektiv drift vert sikra

Kultur, Frivilligsentral, lag og foreninger

-Frivillig arbeid er ein grunnpilar i kommunen, og bade lag,
foreiningar og privatpersonar skal stimulerast til a bidra
lokalt. Bibliotektenesta skal vera gode lokale mgteplassar
lagt til kommundelsentra

NAV

-Kommunale NAV tenester i kvart kommunedelsenter
Kyrkja og gravplassar

-Kyrkjeleg fellesrad vert invitert til dialog om lokalisering
og aktuelle lokale tenester.

-Brev sendt kommunane om kyrkja og kommunereforma
vart teke opp til drgfting Forholdet til kyrkja vert arbeidd
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inn i kommunikasjonsplanen.

Digitalisering

-Den nye kommunen skal vera langt framme nar det gjeld &
ta i bruk ny teknologi, som til dgmes digitalisering og
velferdsteknologi

-Avtalen ma ha gode og dekkande formuleringar om dette.

Vigleik
Brekke

3.
Kommunika-
sjonsplan

Det vart lagt fram utkast til kommunikasjonsplan.
-Planen omfattar berre tida fram til kommunestyra skal ta
stilling til spgrsmalet om kommunesamanslaing. (juni 2016)
-Innhaldet i planen legg vekt pd kommunikasjon

framfor informasjon.

-Skal sikra involvering og medverknad. Det er viktig a
lukkast med at folk opplever seg inkludert i prosessen.

Det er lagt opp til a fa til einplan ein star saman om.

Malgrupper og Korleis na ut;

-Ungdom, naringslivet, kyrkja viktig na fleire grupper.
-Intern informasjon til vare eigne tilsette,

-Korleis na ungdommen — spesielt dei under 18 ar pa ein
god mate. Folkemgte pa dei vidaregaande skulane ?
-Laga quiz kva veit du om din nabokommune?

Plan

-Det ma setjast datoar for folkemgta sa raskt som rad- kjem i
tiltaksplanen. Ordfgrarane far i oppgava a fglgja opp
tiltaksplanen

Informasjon

-Det skal trykkjast opp brosjyrar.

-Det vert etablert ein ny nettstad som far namnet
(vaarnyekommune.no)

- Innspel om nettmgte og nytta Vestnytt som administrator
- Nytta heimesida til kommunenog og til Facebook
-Tiltaksplanen skal vera eit levande dokument som vert
justert undervegs.

-Innbyggjarundersgking

Oponion — vert nytta — regjeringa har inngatt rammavtale
med dei.

Kvar kommunane far kr 100 000 til fgremalet.

-Alle tre kommunane er samd om at det ikkje vert
folkeavstemning. Ingen kommunar har dette i sine vedtak.
-Innbyggjarundersgking vert giennomfgrt i april/mai etter
folkemgta.

-Spgrsmala i undersgkinga ma ha forankring og lokal
tilpassing. Styringsgruppene i kvar kommune bestemmer
kva spgrsmal som skal vera med utover den standarden som
er sett.

Ord-
fgrarar

Vigleik
Brekke

Styring
gruppa
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Samfunnsutvikling

Prinsipp

-Sja til innleiande tekst Nordhordlandavtalen — viktig a fa
med:

-utnytte dei arelane som er i heile kommunen

-vernesona, strandsona, sjgarela
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-seia noko om sikra stgrre sjgvraderett over
arealdisponeringa

-ta heile kommunen i bruk — folk skal leva og bu i heile den
nye kommunen

-levande lokalsamfunn med stadsutvikling

-betre offentleg transport

-utviklingskraft i regionssenteret

Interkommunalt samarbeid/eigarskap far eigen omtale i
avtalen :

- Interkommunalt samarbeid og selskap skal gjennomgaast.
Dette gjeld bade samarbeid og selskap mellom og utanfor
Fjell, Sund og @ygarden kommunar, som til dgmes;
-BKK, BIR, Tekniske tenester, IKS, A/S, stiftingar
Infrastruktur ma omtalast szerskilt i avtalen
Effektiviseringsvinst av samanslatte
adminsitrasjonar/reformstgtta kan leggjast over i eit
infrastrukturfond. Prioriteringar- innspel:
-Sotrasambandet

-Trase nord/sgr Agotnes/V orland

- Offentleg kommunikajson — seinare bussar — s@rleg for
ungdom.

-Salting og brgyting —

-Videnes-svingen for tungtrafikk

-Lergy Bjelkargy-

-Infrastruktur/fiber

-Trafikksikringsplanar i kommuane vert harmonisert
-Strekningsvise utbetringar —

Prinsipp for
kompetanse/
utdanning

Prinsipp for kompetanse

-Etablera eit kunnskapskluster knytt til aktuelle naringer
som til dgmes marine fag og teknologsike fag.

-Kopla teknoligiske fag og utdanningsmiljget

- Jobba for ein ny Sotra vidaregaene skule i kombinasjon
med hggskule.

- Region vest har store tunge og gode fagmiljg som eit
konkurransefortrinn

Kompetanse i den
nye kommunen

-Det skal vera eit prioritert satsingsomrade a rekruttera,
vidareutvikla og halda pa relevant og tilstrekkeleg kapasitet
og kompetanse innanfor alle tenesteomrade.

-Det skal gjennomfgrast ei kompetansekartlegging og lagast
ein kompetanseplan som skal takast i bruk ved etableringa.
-Den nye storkommunen skal ha gode digitale lgysingar,
bade publikumsretta og i tenesteytinga som til dgmes
velferdsteknologi.

Klima miljg

-Kva betyr det for kommunane at klima er viktig det ma
vera konkret forstaeleg for innbyggjarane.
-Adminsitrasjonen lagar forslag til tekst

Neste mgte

-Kommunen som arbeidsgjevar

-@konomi- hamonisering av skatter og avgifter
-Infrastrukturfond

-Mgteplan — ingen justeringer. Neste mgte 18. februar i
Sotra Arena 0900-1500

Studietur

-Administrasjonen/konsulent jobbar med eit program for 3
og 4. mars, det vart spelt inn a nytta helga til a gjera
intensjonsavtalen ferdig

S.A.
Thune

og T.W.
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