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Ag e n d a NYE @YGARDEN

KOMMUNE

1. Samanslaingsprosessen
- Milepaeler som er nadd og kva som star att

2. Verksemdsoverdraginga
- Status fgr innplassering 21. juni

3. Andre forhold
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Kommunereforma

* Regjeringa har lagt til grunn nokre
overordna mal for kommunereforma for at

ein skal vere betre i stand til a mote
utfordringane:

— Gode og likeverdige tenester til innbyggjarane
— Helilskapleg og samordna samfunnsutvikling
— Berekraftige og gkonomisk robuste kommuner
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Oppfelging av regjeringa si y

perspektivmelding

— Omstilling og effektivisering
* sikra auka effektivitet i offentleg sektor
— Digitalisering
 utnytte potensialet for auka digitalisering
— Innovasjon
 store og komplekse utfordringar krev nye lgysningar
— Organisasjon og leiing
« sikra god organisering for &8 mate utfordringane
— Kompetanse
* sikre tilstrekkeleg og riktig kompetanse

— Heilskapleg samfunnsplanlegging
* stgrre og meir robuste kommunar
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Kort om prosessen og leveransar fram @;‘
til d.d. QLSRN

* Intensjonsavtalen
signert 7. mars 2016

e 21.juni 2017
kommunestyrevedtak
om samanslainga

* 1. september 2017
starta prosjektleiar

e 2/. september 201
farste mote
fellesnemnda
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Kort om prosessen og leveransar fram
d.d

* April 2018 ny prosjektleiar

* Prioriterte a fa pa plass administrativ
organisering niva 1 (juni 2018)

« Etablerte prosjektplan/styringsdokument

* Engasjerte mellombelse prosjektleiarar |
pavente av rekruttering kommunalsjefar

« Val av pensjonsleverandar

* Oppfaelging av vedtak knytt til
eigarsstruktur
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Verksemdoverdraging

' g SN AT © o

Honsept Planlegge Gjennomfere Avslutte Realisere
Buore ) el - "

A LE DR O Pratge NSNS el I Evabiere of Saluere Ml og
Prospeiiid werle bonept Covapd Cur i AERTIRE of PNERTE DefEer avunie pacaiie [ oot
Fiofdem bt Az d v

iprilng Flsniappe preenler Foige opp e Craprfiane bl Brjen Wil prarise

EENSE s |

A

Utgreiing planlegging Gjennomfgring av Nye
28.01.19 28.02.15 samansldingsprosessen 22.10.19 @ygarden




Kort om prosessen og leveransar fram

d.d i

NYE @YGARDEN
KOMMUNE

Rekruttering av kommunalsjefar vart meir
tidkrevjande enn fgrutsett ( siste kommunalsjef pa
plass 1. juni 2019)

 Hovud- og delprosjekt hausten/vinteren 2018/19

- stort omfattande arbeid med mange
involverte

« Arbeid med a fa kartlagt og tilsett einingsleiarar
mars/april 2019

Kartlagt mange tilsette mai/juni 2019




Droftingstema i overordna styrlngsgruppei
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v' Sikre prinsippa i 2- nivamodellen
v Mynde skal ut i organisasjonen

v Avgjerd skal takast naerast mogeleg
brukarar/innbyggjarar

v Myndiggjorte medarbeidarar
v Vi ma skilje mellom niva 1 og 2

v Konkret definering av kva type stillingar som er
pa niva 1 og niva 2 — for a sikre heilskap
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@konomien i Nye dygarden kommune .qcuon

Bakteppe

— Ein sveert krevjande gkonomisk situasjon dei
neeraste ara for Nye @ygarden kommune

Midlane skal nyttast sa effektivt og malretta
som mogeleg

Vri pengebruken fra administrasjon/byrakrati
til tenester

Maten Nye dygarden kommune vert
organisert pa er eit sentralt virkemiddel

Det er gjort val om nye mater a organisera
sentrale stabs/stgtte funksjonar
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Kva skiljer Nye @ygarden fra \?

andre samanslaingar
Rekruttering tilsette @konomi
 NJK har Ikkje « Nye Jygarden seers
Innplassert leiarar- krevjande gkonomi
men har hatt - Betre & vera i forkant
konkurranse og — dimensjonere
rekruttert tenestene rett
* Ekstern konkurranse  Omstillingsavtalen
pa niva 1, internt pa regulerer overtalige
niva 2. Mange andre tilsette

samanslaingar har

 Ressursgruppe
innplassert direkte IR
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Nokre utfordringar

* Personallister- kvalitetssikring- gjera dei rette
tinga og pa rett mate — saers omfattande og
arbeidskrevjande (2500 tilsette - alle skal ha brev)

* Det er ikkje heilt avklart kva oppgaver som skal
gysast | sentralstaben versus tenestene ute.
Dette arbeidet er ein dynamisk prosess som vil
nalda fram til hausten og vidare inn i ny kommune

« Eventuell avdelingsleiarressurs ma sjaast i

samanheng med
— Tal tilsette, kompleksitet og kontrollspenn.
— Delegasjonsreglementet som vert klart hausten 2019.
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Status verksemdsoverdraging @F
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“x. + Rettslege utgangspunktet ved
e kommunesamanslaing

— Arbeidsmiljglova kapittel 16
* Milepaeler

v 7.05.19 Tilsetting leiarar niva 1 og 2

v Innplassering av gvrige tilsette til ny kommune
21.06.19
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Nye krav

Framtidas tenesteyting vil krevje at:

— tilsette er omstillingsvillige

— kompetansekrava til tilsette i kommunen ma
endrast | takt med samfunnets behov

Samanslainga vil fagre til at:

— mange tilsette far berre mindre endringar i
arbeidsforholdet.

— andre tilsette vil fa visse endringar

— ein del tilsette vil fa bade nye og endra
arbeidsoppgaver
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Vinstar

KOMMUNE

« Samanslainga av kommunane vil kunne:

— frigjere einskilde personalressursar

— seerleg innanfor administrative fellesfunksjonar
* Farebels kartlegging viser at:

— Det kan frigjerast om lag to prosent av
lgnsmassen etter 31.12.21
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Oppretting av ressursgruppe

KOMMUNE

For a hindra oppseiing jf stillingsgarantien i
omstillingsavtalen, vert det oppretta ei
ressursgruppe som bade har eit mangfald, er
fleksibel og kompetent til a laysa ulike oppgaver i
overgangsperiode pa to ar fra 1. januar 2020

Dersom dei ikkje far tilbod om jobb i Nye
@dygarden kommune innan omstillingsperiodens
utlap vil arbeidsforholdet opphgyra 31.12.2021

Dette er ei sak som er under drafting med dei
tillitsvalde
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Andre forhold \'
Det nye kommunestyret tek over
oppgavene fra Fellesnemnda nar det vert
konstituert den 24. oktober

Ny kommunelov far konsekvensar pa fleire
felt, dette vert falgt opp

Folkevaldoppleering ma fa hag prioritet sa
tidleg som mogleg etter konstituering.
Dette vert a koma attende i samarbeid
med ordfgrarane
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