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SAKSLISTE 

Saksnr Innhald 

PS 11/18 Godkjenning av innkalling, saksliste og møtebok 
PS 12/18 Referatsaker og orienteringar 
  RS 5/18 Referat frå drøftingsmøte 04.06.2018 
PS 13/18 Sluttrapport frå utval for eigarskapsmodellar - handsaming etter høyringsrunde 
PS 14/18 Overordna administrativ organisering (nivå 1) i Nye Øygarden kommune 
 

PS 11/18 Godkjenning av innkalling, saksliste og møtebok   
 

Handsama i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Innkalling, saksliste og protokoll frå førre møte (17.04.2018) vart godkjente utan merknader. 
 
Vedtak i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Innkalling, saksliste og protokoll frå førre møte vert godkjente. 
 

PS 12/18 Referatsaker og orienteringar 

 Signering av omstillingsavtale for kommunane Fjell, Sund og Øygarden (vedlegg) 
 

 RS 5/18 Referat frå drøftingsmøte 04.06.2018 
 

Handsama i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Omstillingsavtala for kommunane Fjell, Sund og Øygarden vart signert av alle partar som var til 
stades i møtet.  
 
Skriv, meldingar og referatsaka vart deretter tekne til orientering. 
Vedtak i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Skriv, meldingar og referatsaka vert tekne til orientering. 
 

RS 5/18 Referat frå drøftingsmøte 04.06.2018 

Handsama i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Vedtak i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Referatsaka vert teken til orientering. 
 



PS 13/18 Sluttrapport frå utval for eigarskapsmodellar - 
handsaming etter høyringsrunde 

Innstilling: 
1. Fellesnemnda vedtek alle tiltak, om organisering, slik dei framkjem i rapporten med 

unnatak av dei tiltaka som er nemnde i punkt 2-10. Fellesnemnda ber om at 
prosjektrådmannen legg fram ein gjennomføringsplan i eit seinare møte i fellesnemnda. 

2. Fellesnemnda vedtek å fusjonera SundVA med FjellVAR som får det nye namnet 
ØyVA(R). Selskapet må vera operativt frå 01.01.2020. Reglane om verksemds-
overdraging i arbeidsmiljølova (§ 16) gjeld. Arbeidet med denne prosessen startar straks 
og vert sikra med juridisk bistand. 

3. Fellesnemnda ber  prosjektrådmannen om å utarbeida ei fagleg og økonomisk utgreiing  
om ulike løysingsalternativ for renovasjonstenestene som syner fordelar og ulemper for 
innbyggjarane samt ei konsekvensanalyse som avdekker ulike økonomiske forhold ved å 
behalda renovasjonstenestene i ØyVAR eventuelt  i BIR.  Konsekvensanalysen bør ta 
utgangspunkt i kva som er den beste løysinga for innbyggjarane. Dette arbeidet vert 
starta straks. 

4. Fellesnemnda ber prosjektrådmannen å greia ut vidare eit alternativ med etablering av eit 
eige næringsutviklingsselskap (Øygarden næring og utvikling AS). Saka må avklara 
arbeidsoppgåver, finansiering og langsiktige driftsforhold. Arbeidet med dette startar 
hausten 2018. 

5. Fellesnemnda vedtek å ikkje etablera eit eige eigedomsselskap for kommunale 
næringseigedomar (Øygarden næringseigedom AS).  Forvaltninga av kommunale 
næringseigedomar inngår i kommunen si drift (KE). Konsekvensane av vedtaket vert 
innarbeidd i plan for overordna administrativ organisering 

6. Fellesnemnda vedtek å organisera kommunale eigedommar som ein del av den 
kommunale drifta (KE) og ikkje i eit kommunalt føretak (KF). Dette inkluderer både 
utleigebustadar, kommunale bygg og eigedomar elles. Konsekvensane av vedtaket vert 
innarbeidd i plan for overordna administrativ organisering. 

7. Fellesnemnda vedtek at Øygarden brann og redning (ØBR) vert organisert som ei 
kommunal eining (KE) og ikkje som eit kommunalt føretak (KF). Reglane om 
verksemdsoverdraging i arbeidsmiljølova (§ 16) gjeld.  Konsekvensane av vedtaket vert 
innarbeidd i plan for overordna administrativ organisering. 

8. Fellesnemnda vedtek å føra eigarskapen og samarbeidet med Trigger Jobb AS vidare.  
Nye Øygarden kommune må gå i dialog og etablera faste eigarmøte for å utvikla sam-
arbeidet vidare, jf.  uttale frå Tigger Jobb AS. Dette arbeidet vert starta snarast råd. 

9. Fellesnemnda vedtek at Nye Øygarden kommune vert medlem av nettverket «Sunne 
kommunar» frå 01.01.2020. 

10. Fellesnemnda vedtek at Nye Øygarden kommune vert medlem av Vest-Norges 
Brüsselkontor frå 01.01.2020.       

 

Handsama i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Partssamansett utval drøfta sluttrapport frå utval for eigarskapsmodellar nøye, med særskilt vekt 
på å få fremja dei tillitsvalte sine innspel. Det kom kommentar om å rette opp i skrivefeil i punkt 
8 i innstillinga. 
 
Det vart fremja to protokolltilførslar som vil følgje saka vidare til behandling i fellesnemnda. 
 



Protokolltilførsel frå organisasjonane i Vest, fremja av Hildegunn Høyland HTV Fagforbundet 
Sund: 
Organisasjonane har ikkje fått medverka i denne omorganiseringa og krev prosess og drøftingar 
for å kunne ivareta tilsette sine rettar. Organisasjonane er ikkje informert om kva som er 
konsekvensen for tilsette innanfor t.d. reinhald, drift, vaktmeister, vedlikehald, transport; sjølve 
tenestene dersom arbeidsgjevar tenkjer alt overført til eit felles kommunalt føretak. Viser til 
hovudavtala (HA) del B § 3-1 c). 
 
Følgjande framlegg frå Høgre, fremja av Tom Georg Indrevik, vart ikkje stemt over og vil følgje 
saka vidare som protokolltilførsel: 
 
Endring i innstillinga punkt 4 – 7: 
 

4. Fellesnemnda ber prosjektrådmannen å greia ut vidare eit alternativ med etablering av eit 
eige næringsutviklingsselskap (Øygarden næring og utvikling AS). Saka må avklara 
arbeidsoppgåver, finansiering og langsiktige driftsforhold. Arbeidet med dette startar 
hausten 2018. Utgreiinga bør ta utgangspunkt i Innovasjon Norge sitt prosjekt for 
regional næringsutvikling. 

5. Fellesnemnda vedtek å greia ut vidare eit alternativ med etablering av eit eige 
eigedomsselskap for kommunale næringseigedomar (Øygarden næringseigedom AS).  

6. Fellesnemnda vedtek å organisera kommunale eigedommar som eit kommunalt føretak 
(KF). Dette inkluderer både utleigebustadar, kommunale bygg og eigedomar elles.  

7. Fellesnemnda vedtek at Øygarden brann og redning (ØBR) vert organisert som eit 
kommunalt føretak (KF). 

 
Punkt 9 og 10 blir fyrst tatt stilling til ved behandling av budsjettet for 2020.  
 
 
Partssamansett utval vedtok samrøystes å ta innspela frå partane, under drøftinga, til orientering. 
Vedtak i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Partssamansett utval tek innspela frå partane, under drøftinga, til orientering.  
 

PS 14/18 Overordna administrativ organisering (nivå 1) i Nye 
Øygarden kommune 

Innstilling: 
1. Fellesnemnda godkjenner framlegg til administrativ organisering av nivå 1, slik det går fram 

av organisasjonskartet i saka. Den overordna organiseringa gjeld rådmann, tre 
kommunalsjefar for tenesteområda og to kommunalsjefar for stab- og støttefunksjonar. 
 

2. Fellesnemnda ber prosjektrådmannen sikra framdrift i vidare prosessar med organisering av 
Nye Øygarden kommune.  

 

 



Handsama i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
Prosjektrådmann Rune Lid svarte på spørsmål om overordna administrativ organisering og kom 
med avklaringar, særskilt om tonivå-modellen, tilsettingsprosessen vidare og påfølgjande 
bygging av den nye organisasjonen.  
 
Tillitsvalte kom med kommentar om at prosessen i denne saka har vore god og at uttaler frå 
organisasjonane ligg ved saka.  
 
Følgjande framlegg frå Høgre, fremja av Tom Georg Indrevik, vart ikkje stemt over og vil følgje 
saka vidare som protokolltilførsel: 
 
Framlegg til vedtak:  
 

1. Fellesnemnda meiner at det er gjort eit godt arbeid i å synleggjere fordelar og ulemper 
med modellen som er føreslått. I det vidare arbeidet ber fellesnemnda om at utgreiinga 
har eit tydelegare utgangspunkt i tenestemottakar sitt behov. 
   

2. Organiseringa av nye Øygarden Kommune må byggje på følgjande prinsipp: 
 

a. Delegasjon av mynde / ansvar til nivået nærast mogleg tenestemottakar  
b. Tydelege og klare ansvarsforhold 
c. Stimulere til utstrakt innovasjon og utvikling 
d. Legge til rette for samarbeid mellom ulike delar av den kommunale 

administrasjonen 
 

3. Fellesnemnda beklagar at det berre er presentert eit alternativ til administrativ 
organisering. 
 

4. Fellesnemnda ynskjer at talet på kommunalsjefar vert redusert til 3. med følgjande 
ansvar: 
 

i. Kommunalsjef for drift og leveranse av kommunale tenester 
ii. Kommunalsjef for plan, næring og samfunnsutvikling 

iii. Kommunalsjef for innovasjon og fellestenester 
 
 
 
Innstillinga vart deretter samrøystes tilrådd frå partsamansett utval til fellesnemnda. 
 
Tilråding i Partssamansett utval Nye Øygarden kommune - 12.06.2018: 
1. Fellesnemnda godkjenner framlegg til administrativ organisering av nivå 1, slik det går fram 

av organisasjonskartet i saka. Den overordna organiseringa gjeld rådmann, tre 
kommunalsjefar for tenesteområda og to kommunalsjefar for stab- og støttefunksjonar. 
 

2. Fellesnemnda ber prosjektrådmannen sikra framdrift i vidare prosessar med organisering av 
Nye Øygarden kommune. 

 


