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|. FOLKEVALDE ORGAN
1. KOMMUNESTYRET

Kommunestyret fastset sjglv ved reglement naermare regler for saksbehandling i folkevalte organ.

Kommunestyret skal sjglv vedta reglement for delegasjon av avgjerdsmynde og for innstillingsrett
innan 31. desember aret etter at kommunestyret og fylkestinget ble konstituert. Sist vedteke
reglement og eventuelle andre vedtak gjeld inntil nytt reglement er vedteke.

1.1 Val og samansetjing

KOMMUNESTYRET er valt av kommunen sine rgystefare etter reglane i Vallova. Medlemstalet
er etter sarskilt vedtak i kommunestyret fastsett til 35.

1.2 Overordna mynde- og arbeidsomrade

Kommunestyret er kommunen sitt gvste politiske organ med overordna ansvar for heile
kommunen si verksemd og gjer vedtak pa vegner av kommunen sa langt ikkje anna falgjer av lov
eller delegasjonsvedtak. Kommunestyret skal pa grunnlag av prinsipp- og temadebattar velja
satsingsomrade og prioritera tiltak. Kommunestyret skal vere fora for politisk ordskifte.

Kommunestyret tek sjelv avgjerd i desse sakene:

a) Saker om val til faste kommunale utval og elles andre utval nar myndet ikkje er lagd til andre.
Saker om val av kontrollutval og ordning av revisjonen, mottaking av rekneskapsutreiingar og
utgreiingar om drifta.

b) Saker om delegering av mynde til faste kommunale utval og komitear, til styre for kommunale
foretak/aksjeselskap eller til interkommunalt styre for verksemd som er sett til & lgysa
kommunale oppgaver.

c) Saker om reglement for kommunale politiske organ og om delegering av mynde til desse.

d) Hatidleg innverknad og gjera endeleg vedtak om kommuneplanen sin langsiktige del med
handlingsprogram, herunder gkonomiplan, og elles arsbudsjett med skattevedtak,
avgiftsvedtak, eigenbetalingsvedtak, laneopptaksvedtak og skiping av nye stillingsheimlar samt
endringar i arsbudsjett nar mynde ikkje er delegert til andre. Kommunestyret skal elles sikrast
tidleg innverknad gjennom temadebattar.

e) Saker om ata opp lan ut over det som er faresett i vedteke budsjett, herunder storleiken pa
lanet.

f) Saker om vesentlege nye tiltak eller vesentlege endringar i eksisterande tiltak, nar desse gar ut
over vedtekne gkonomiske rammer eller overordna planar.

g) Arsrekneskapen og &rsmeldinga.
h) Saker om a kjgpa, avhenda, makeskifta eller pantsetja fast eigedom og saker om a gje fra seg
eller hefta bort nokon rett i fast eigedom. Slike saker er likevel delegerte til komité for drift og

forvaltning nar eigedomen eller retten har ein verdi pa mindre enn kr. 3.000.000,-. Nar
kommunestyret sjglv har vedteke at ein bestemt eigedom skal kjgpast, avhendast eller heftast
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bort og ikkije sjglv har fastsett prisen, er mynde til & gjera det delegert til komité for drift og
forvaltning. Mynde til & kjgpa, avhenda eller festa bort og til & fastsetja prisen har komiteen
ogsa nar det gjeld gjennomfering av vedtak kommunestyret har gjort. Jfr KS-sak 49/05.

i) Saker om konsesjonar eller avtalar om leveransar, bruksrettar eller serlege raderettar som
anten bind kommunen for meir enn 5 ar eller har mykje a seia gkonomisk for kommunen. Slike
saker er likevel delegerte til komité for drift og forvaltning nar verdien det er tale om er lagare
enn kr. 1.000.000,-.

j) Saker om & garantera for andre sine gkonomiske plikter.

k) Godkjenning av reguleringsplanar.

) Tilsetjing av radmann, herunder vedtak om lgns- og arbeidsvilkar.
m) Saker om arbeidsvilkar og godtgjersle for kommunale tillitsverv.

n) Eventuelle andre saker der lov krev det eller saka sin art gjer det naturleg at kommunestyret
sjolv tek avgjerd.

1.3 Saksfgrebuing for kommunestyret

Saksfarebuinga i Fjell kommune skal i hovudsak byggja pa prinsippet om fullfart sakshandsaming.
Falgjande organ har tilradingsrett i saker som skal handsamast av Fjell kommunestyre:

» Formannskapet - i gkonomiplan, arsbudsjett, skattevedtak, andre saker i samsvar med
delegasjon i gjeldande reglement for formannskapet og der kommunestyret krev utgreiing
fra formannskapet.

= Komiteane - i saker som er tillagt komite i medhald av delegasjon i gjeldande reglement
for komiteane.

= Kontrollutvalet - i saker som framgar av lov og forskrift og elles i saker der
kommunestyret ber om det.

= Utgreiingsnemnder / utval oppretta av kommunestyret eller ein av komiteane for & utgreia
serskilde saker.

2. FORMANNSKAPET OG KOMITEANE

2.1 Generelt

Formannskapet og komiteane skal fglgja lov og faresegner og dei reglar og retningsliner for
sakshandsaming, mgteorden og matestyring m.m. som er fastsett i Reglement for folkevalde organ
I Fjell kommune, til ei kvar tid.

2.2 Val og samansetjing

Formannskapet og komiteane har slik samansetjing:

a) Formannskapet

Ved konstituering av nytt kommunestyre skal det veljast 9 representantar til formannskapet med
vararepresentantar.

b) Komiteane
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Ved konstituering av nytt kommunestyre skal det veljast 9 representantar med vararepresentantar
til 2 komitear.

I trad med prinsippet om gjennomgaande representasjon skal alle komitémedlemene veljast blant
kommunestyret sine medlemmer og varamedlemmer. Leiar og nestleiar vert og valt av
kommunestyret.

Ordfgraren og varaordfararen skal ikkje vere medlem eller varamedlem i komiteane.

Dei to komiteane:
e Komité for drift- og forvaltning
o Komité for plan- og utvikling

Kommunestyret kan setja ned arbeidsutval til a farebu saker av sarskilt karakter.

Kommunestyret kan vedta a auke eller minske talet bade pa faste komitear og pa medlemmer av
komiteane.

Dersom ikkje kommunestyret gjer serskilt vedtak i anna retning skal komiteane ha uendra
samansetjing i same valperiode.

2.3 Ansvarsomradet og arbeidsoppgaver - delegert mynde

Formannskapet

Formannskapet har ansvar for:

- Behandling av handlingsprogram, gkonomiplan, arsbudsjett og revidert budsjett, jf.
kommunelova § 8 pkt. 3, samt arsmelding og rekneskap

- Neringslivssaker

- Saker som gjeld kommunale og interkommunale selskap og stiftingar

- Saker som gjeld sokneradet/kyrkja

- Overordna samfunnsplanlegging

- Overordna finans- og forvaltningssparsmal

- Andre saker som ikkje naturleg hgyrer til komiteane sine arbeids- og ansvarsomrade

Formannskapet skal i sitt arbeid leggja vekt pa prosessar og samordning.
Formannskapet skal gje innstilling til kommunestyret i saker som dei handsamar, men har

hove til 4 gjera vedtak etter hasteparagrafen i kommunelova, 813 — Utvidet myndighet i
hastesaker, dersom det er ngdvendig.

Komiteane

Ansvar og arbeidsoppgaver vert delt mellom komiteane etter oppgavetype. Ansvarsfordelinga vil
vere pa tvers av tenesteomrade eller sektor/fagomrade. Komiteane innstiller i saker til
kommunestyret og har sjglv ansvaret for sakshandsaminga. Saksfordelinga skjer i polisk
arbeidsutval (sja punkt 3.2 i dette kapitlet ).

Hovudregelen for arbeidsfordelinga er:
Komité for drift og forvaltning
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- Laupande ansvar for drift, finans- og forvaltningssaker

- Laupande ansvar og kontroll med drifta for alle tenesteomrade, inkl. budsjettkontroll
- Organisasjonsutvikling

- Arbeidsgjevarpolitikk

- Planoppgaver knytt til drift og forvaltning

- Kommunal planstrategi

Nokre dgme pa aktuelle saker:
e Kkrise- og beredskapsplanar
IKT-plan
plan for informasjonstryggleik
planar som er knytt opp mot administrasjon og organisasjonsutvikling
innstilling til budsjett, skonomiplan og handlingsprogram
ansvaret for planoppgaver knytt til drift, herunder kommunedelplan for idrett og friluftsliv,
psykiatriplan, bustadmelding, plan for kulturbygg og andre relevante planer knytt til drift
av kommunen

Komité for plan og utvikling

- Handsame alle saker etter plan- og bygningslova

- Handsame og ha ansvar for oppfelging av saker som gjeld overordna plan- og
utviklingssparsmal vedkomande kommuneplanen sin arealdel, herunder planprogram for
kommunens arealdel, reguleringsplanar, m.m.

- Saker etter plan og bygningslova som gjeld motsegn mot nabokommunar sine framlegg som
grenser til Fjell kommune (overordna planar/ reguleringsplanar)

- Interkommunalt plansamarbeid

- Utarbeide planprogram for samfunnsplandelen

- Overordna del av omraderegulering og overordna kommune-planar

For detaljar pa kva saker som skal handsamast administrativt og kva saker som skal behandlast
politisk vert det vist til gjeldande delegasjonsreglement.

For komite for plan og utvikling er det i tillegg utarbeidd ei detaljert matrise - som fgl som
vedlegg til reglementet.

Kommunen sine vedtekne investeringar skal gjennomfgrast av dei respektive komiteane.

2.4 Prinsipielle sider
Saker av prinsipiell karakter skal alltid behandlast politisk.

2.5 Saksfarebuing

Radmannen skal syte for at dei sakene som skal opp i politiske utval er farebudd pa forsvarleg
mate.

For kvar sak som skal opp til vidare handsaming i kommunestyret, og der det er naturleg, kan
komiteen velje saksordfgrar blant medlemene i komiteen. Saksordfgraren skal leggje fram saka i
komiteen, og skal sgkje a skaffe fram dei opplysningar og setje i verk dei undersgkingar som
medlemmer av komiteen finn pakravd. Saksordfgraren legg fram tilradinga munnleg for
kommunestyret.
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Tilradingane fra komiteane til kommunestyret skal normalt vere skriftleg protokollert. | serlege
have kan det gjevast munnleg tilrading, men da ma utkast til tilrdding vere distribuert medlemene
for rgysting. Alle tilradingane skal vere sa korte som rad er. Dersom det unntaksvis er sitert fra
trykte dokument, skal dette ga tydeleg fram. Komitéleiar skal sja til at slikt skijer.

Gjeld det starre, ekstraordinare bevillingssaker, skal komiteane si tilrading sendast til komité for
drift og forvaltning for uttale om den finansielle sida av tilradinga, - far saka vert fremja for
kommunestyret.

2.6 Vidaredelegering av komiteane si mynde

Komiteane kan gje radmannen mynde til 4 ta avgjerd i enkeltsaker eller typar av saker som
ikkje er av politisk eller prinsipiell karakter. Komiteane skal evaluera si saksfgrehaving med
sikte pa & skilja ut saker og sakstypar av ikkje politisk eller prinsipiell karakter som sa med
seerskild vedtak skal delegerast til radmannen.

2.7 Hastekompetanse

Komiteane har mynde til & gjera vedtak i saker som skulle ha vore tekne stode til av
kommunestyret eller anna organ nar vedtak ma gjerast sa raskt at det ikkije er tid til a kalla inn
det organet som saka sorterer under. Melding om slikt vedtak skal leggjast fram for
vedkomande organ i dette sitt neste mate.

3. ADMINISTRASJONSUTVALET

3.1 Val og samansetjing

Administrasjonsutvalet i Fjell er samansett av medlemmer fra komite for drift og forvaltning i
tillegg til representantar fra fire (4) arbeidstakarorganisasjonar. Utvalet vert sett saman kvart fjerde
ar etter kvart kommunestyreval.

3.2 Arbeids- og ansvarsomradet

Administrasjonsutvalet skal vera kommunen sitt partsamansette utval i medhald av hovudavtalen.
Utvalet skal handsame saker som gjeld tilhgvet mellom arbeidsgjevar og tilsette. Dame pa saker:
skiping av kommunale selskap, oppfalging av sjukefravaer, opplaering og ymse utviklingsprosjekt
m.m

Administrasjonsutvalet skal vere ankenemnd for administrative avgjerder om tilsetjingar og
permisjonar.

4. POLITISK ARBEIDSUTVAL

4.1 Val og samansetjing

Ved konstituering av nytt kommunestyre vert ordfgraren, varaordfgraren og dei to komiteleiarane
oppnemnde som det Politisk arbeidsutvalet (PAU) for Fjell kommune. Det skal ikkje veljast
varamedlemmer til politisk arbeidsutval. Politisk arbeidsutval skal ha uforandra samansetning i
same valperiode.
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4.2 Arbeidsomrade

Politisk arbeidsutval har som hovudfunksjon a tildele og fordele arbeidsoppgaver (saker) il
komiteane i samsvar med deira arbeidsfelt, og dermed vere sentrale i a setje den politiske
dagsorden. Politisk arbeidsutval kan ikkje handsame eller gjera vedtak i saker.

4.3 Saksfgrebuing til komiteane

Ordfgraren skal, sa snart rad er, leggje fram for politisk arbeidsutval alle saker som er klare for
politisk behandling. Ordfgraren skal radfgre seg med administrasjonen om saksfgrebuinga og fare
tilsyn med at arbeidet med sakene gar etter den vedtekne arbeidsplanen.

Politisk arbeidsutval fordeler alle saker som krev fgrebuing i ein av komiteane. Etter framlegg fra
ordfgraren kan kommunestyret vike fra denne hovudregelen nar praktiske grunnar tilseier det.

4.4 Mgtetid — innkalling til mgte — forfall til mate

Magte vert halde til dei tidspunkt og i den utstrekning politisk arbeidsutval sjglv fastset eller nar
ordfararen finn det naudsynt. Ordfgraren kallar inn til mate i politisk arbeidsutval og leiar matet.
Innkalling til mgte skal innehalde dagsorden og skal kunngjerast dagen far mgtet. Har ordferaren
forfall tek varaordferaren over. Har ogsa varaordfgraren forfall vert mgtet utsett.

5. KONTROLLUTVALET

5.1 Val og samansetjing

Kontrollutvalet i Fjell har 5 medlemmer valt av kommunestyret i det konstituerande mgte for heile
valperioden og elles i samsvar med reglane i Kommunelova 8§ 77, pkt. 2.

5.2 Oppgaver og mynde

Kontrollutvalet skal fara tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltninga pa vegne av
kommunestyret og sja til at kommunen har ein forsvarleg revisjon. Reglar for kontrollutvalet sitt
arbeid, oppgaver, mynde og megtereglar er fastsett i Kommunelova kapittel 12, serleg § 77. Vidare
er "Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner” er ein viktig basis for
kontrollutvalet si verksemd.

Kontrollutvalet er eit seerskilt kontrollorgan og ikkje eit ordingrt politisk organ som kan gjere
vedtak om forvaltninga si drift. Kontrollutvalet skal i falgje forskrifta ikkje overprgva politiske
prioriteringar som er gjort av kommunen sine folkevalte organ. Det er heller ikkje eit klageorgan.
Bade ordfarar og oppdragsansvarleg revisor har mgte og talerett i kontrollutvalet.

5.3 Saksfgrebuing

Kontrollutvalet har eit uavhengig sekretariat som ikkje er knytt til kommunen eller til revisjonen.
Sistnemnde er dei som utfarer revisjon/kontroll etter bestilling fra utvalet. Kontrollutvalet sine
mgte vert haldne for opne darer dersom ikkje utvalet vedtek noko anna, jf. kommunelova 8§77 nr. 8
og forskrift om kontrollutval §19.
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Innkallingar og protokollar vert gjort offentlege pa kommunen si heimeside.

6. KLAGENEMNDA

6.1 Val og samansetjing
Klagenemnda har 5 medlemmer valt av kommunestyret.

6.2 Oppgaver og mynde

Klagenemnda skal behandle lovpalagte klagesaker. Klagenemnda skal, ngytralt og sakleg, vurdere
om paklaga vedtak er korrekt handsama og vedteke i hgve gjeldande lovar, retningsliner og andre
reglar. Klage pa enkeltvedtak gjort av kommunalt forvaltningsorgan skal handsamast internt i
kommunen, med visse unntak, heimla i forvaltningslova § 28. 2. ledd.

Mgta er opne for publikum, med unntak for behandling av saker som er ikkje er offentlege i
samsvar med gjeldande regelverk.

6.3 Saksfarebuing
Kommunen sin administrasjon yter sekretariatshjelp til klagenemnda.

7. ELDRERADET

7.1 Val og samansetjing

| kvar kommune skal det vere eit eldrerad som skal veljast av kommunestyret for valperioden.
Kommunestyret avgjer kor mange medlemmer eldreradet skal ha. | Fjell kommune er det bestemt
at Eldreradet skal ha 7 medlemmer der pensjonistforeiningane har rett til & kome med framlegg til
medlemmer. Fleirtalet av medlemene i Eldreradet skal vere alderspensjonistar i kommunen.

7.2 Oppgaver og mynde

Eldreradet er eit radgjevande organ for kommunen som har hovudfokus pa overordna og
overgripande saker, og skal ha til uttale faglgjande saker:

- arsbudsjett og gkonomiplan

- kommuneplanar

- planprogram og konsekvensutgreiingar etter plan — og bygningslova

- planar innan oppvekst, kultur og idrett, helse, pleie og omsorg, friluftsliv

- samferdselssaker og kommunikasjonsplanar

- bustadprogram og reguleringssaker

Eldreradet skal elles ha til behandling alle saker som gjeld levevilkar for eldre og uttaler fra
Eldreradet i saker som er til handsaming i kommunale organ, skal fglgja saksdokumenta som
vedlegg i den vidare handsaminga heilt fram til endeleg vedtak vert gjort. | tillegg kan dei sjglv ta
opp saker som vedkjem eldre i kommunen.
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7.3 Saksfgrebuing
Kommunen sin administrasjon yter sekretariatshjelp til eldreradet.

8. KOMMUNALT RAD FOR MENNESKE MED NEDSETT
FUNKSJONSEVNE

8.1 Val og samansetjing

Radet har 7 medlemmer, 2 politikarar valt av kommunestyret og 5 fra brukarorganisasjonane valt
av desse. Medlemmene er valt for ein kommunestyreperiode.

8.2 Oppgaver og mynde

Radet er eit radgjevande organ for kommunen, og skal ha til handsaming og kunna gje uttale i
saker som er s&rleg viktige for menneske med nedsett funksjonsevne.

Radet skal ha hovudfokus pa overordna og overgripande saker, og skal ha til uttale fglgjande

saker:

- Gje frasegn til forslag til gkonomiplan og arsbudsjett

- Gje frasegn til kommuneplan og kommuneplanar med verknad for menneske med nedsett
funksjonsevne.

- Gje frasegn til saker som kommunale organ legg fram for radet.

- Tadel i arbeid med konsekvensutgreiingar etter plan og bygningslova som gjeld kommunal
verksemd.

- Tadel i planprosessar vedkommande kommunale bygg (nybygg og ombygging).

Radet kan pa eige initiativ ta opp saker som vedkjem menneske med funksjonshemming.
Radet skal kvar ar leggja fram melding til kommunestyret om verksemda si. Radet skal ikkje
handsama saker som gjeld einskildpersonar.

8.3 Saksfarebuing

Kommunen sin administrasjon yter sekretariatshjelp til kommunalt rad for menneske med nedsett
funksjonsevne.

9. UNGDOMMENS KOMMUNESTYRE

9.1 Val og samansetjing

UKS skal vera samansett av ungdom i alderen 13 - 19 ar, heimehgyrande i Fjell kommune.
Medlemmene skal rekrutterast fra alle ungdomsskulane, vidaregaande skule og alle kommunale
ungdomsklubbane for a sikra geografisk representasjon. UKS skal ha minst 40% (4 representantar)
av kvart kjgnn. UKS skal ha 11 representantar med vararepresentantar. Valperioden er 2 ar.
Halvparten av medlemmene vert valde kvart ar.

9.2 Oppgaver og mynde

Ungdommens kommunestyre (UKS) skal vere eit kontakt-, interesse og radgjevande organ der
ungdom i kommunen kan drgfte saker som vedkjem dei og fa hgve til paverknad og
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medbestemming i kommunale saker slik at avgjerds- og vedtaksprosessane i Fjell kommune vert
styrka.

UKS skal vere kommunen sitt hgyringsorgan i alle saker som vedkjem ungdom og uttaler fra UKS
i saker som er til handsaming i kommunale organ, skal fglgja saksdokumenta som vedlegg i den
vidare handsaminga heilt fram til endeleg vedtak vert gjort.

UKS avgjer sjglv kva saker dei skal arbeide med.

9.3 Saksfgrebuing
Kommunen sin administrasjon yter sekretariatshjelp til ungdommens kommunestyre.

10. LIKESTILLINGS- OG DISKRIMINERINGSUTVAL

10.1 Val og samansetjing

Likestillings- og diskrimineringsutvalet har 8 medlemmer med varamedlemmer som vert valt av
kommunestyret. Medlemmene representerer alle politiske parti i kommunestyret. Valperioden er 4
ar og fal kommunestyreperioden.

Utvalet har om lag fem mgte i dret. Mgta er opne for publikum, med unntak for saker som er
unnatekne offentleggjering i samsvar med offentleglova.

10.2 Oppgaver og mynde

Likestillings- og diskrimineringsutvalet skal arbeide for likestilling uavhengig av mellom anna
kjenn, etnisitet, funksjonshemming, sprak, religion, legning og alder pa alle omrade i kommunen
og innan kommunen sitt verkeomrade.

10.3 Saksfgrebuing
Kommunen sin administrasjon yter sekretariatshjelp til likestillings- og diskrimineringsutvalet.
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II. MOTE | FOLKEVALDE ORGAN
1. GENERELLE MZJTEREGLAR

Reglementet gjeld generelt for alle folkevalde organ. | organ der det eventuelt er eigne regler, blir
desse nemnde spesielt.

1.1 Mgteprinsipp

Folkevalde organ fattar sine vedtak i mgte, jf kommunelova § 30. Det skal farast mgtebok fra alle
folkevalde organ.

1.2 Opne eller lukka mgte

Mgta i folkevalde organ vert haldne for opne darer dersom ikkje anna falgjer av lovpalagt teieplikt
eller vedtak etter Kommunelova § 31. Nar omsynet til personvern eller andre tungtvegande private
eller offentlege interesser tilseier det, kan eit folkevald organ vedta & handsama ei sak for lukka
darer, jf Kommunelova § 31, pkt 3. Debatt om dette skjer for lukka dgrer dersom mgteleiar krev
det, eller det blir gjort vedtak om det. Personalsaker skal alltid handsamast for lukka darer.

1.3 Teieplikt

Nar det er vedteke at ei sak skal handsamast for stengde dgrer, har alle som er til stades i megtet,
bade representantane og kommunale tenestemenn, teieplikt om draftingane. Vedtak i saka er
offentleg sa langt ikkje anna lovheimel hindrar dette.

Teieplikta star ved lag til dess noko anna er fastsett eller til dess grunnane for vedtaket om stengde
darer har falle bort.

2. MO@TETIDSPUNKT

Kommunestyret held mgte til dei tidspunkt kommunestyret sjglv fastset og elles nar ordfararen
finn det turvande eller minst 1/3 av kommunestyrerepresentantane krev det. Jfr. Kommunelova 8
32.1. Kommunestyret vedtek ogsa mgteplan for mgta i formannskapet, komiteane og politisk
arbeidsutval for eit ar om gongen. Formannskapet og komiteane kan i tillegg halde mgate nar
ordfgrar / komiteleiar eller formannskapet/komiteane ved alminneleg fleirtal vedtek det.

For gjeldande praksis for mgate i folkevalde organ i Fjell, sja mgte plan pa kommunen sine
heimesider.

3. FOR MOTET TEK TIL

3.1 Innkalling til mgte - publisering av dokument

Ordferar / komiteleiar kallar inn til mate og set opp sakliste for kvart mate. Jfr. Kommuneloven §
32.2. Der det oppstar uklare spgrsmal omkring ei sak, avgjer ordfgraren/komiteleiaren om den skal
sta pa saklista eller ikkje. Radmannen skal sja til at dei sakene som vert sett opp pa saklista er
forsvarleg utgreidd, jfr. kommuneloven § 23.2.

Innkallinga vert kunngjort pa kommunen si heimeside samstundes som ho vert sendt til
representantane.

Ikkje-offentlege dokument
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Elektronisk utsendinga gjeld ikkje for dokument som ikkje er offentlege. Dokument som ikkje kan
offentleggjerast skal trykkast pa raudt papir og sendast til medlemmene. Berre mgtande
varamedlemmer far utdelt ikkje-offentlege dokument. Det skal ga tydeleg fram av dokumenta at
dei ikkje kan offentleggjerast og dei som mottek slike dokument pliktar a syte for at dei ikkje kjem
pa avvegar.

Nar det gjeld kunngjering av gkonomiplan og arsbudsjett gjeld eigne reglar, jfr. kommunelova §
44 og 45.

3.2 Mgteplikt - forfall til mgte

Det er mateplikt til mgta i dei folkevalde organa med mindre det ligg fere gyldig forfall.
Arbeidstakar har krav pa fri fra arbeid i det omfang dette er naudsynt pa grunn av mateplikt i
kommunale organ. Jfr Kommunelova 840.

Kriteria for "gyldig forfall” er strenge. Gyldige forfallsgrunnar er sjukdom, at representant ikkje
kan setje til side viktig arbeid eller plikter, er pa tenestereise som ikkje kan endrast pa, eller av
andre tungtvegande grunnar ikkje kan mgte. Ferie, arrangement og mgate i andre rad eller utval er
ikkje godkjente forfallsgrunnar til kommunestyret, formannskapet og komiteane, unntak er mgte i
utval pa hggare niva som Fylkesting eller Storting. Forfall skal sa raskt som mogeleg meldast pa
epost med forfallsgrunn til politisk sekretariat. Politisk sekretariat syter da for at det snarast vert
innkalla vararepresentant i samsvar med reglane i Kommunelova § 16.

Representantane skal ogsa melda ifra til politisk sekretariat pa farehand dersom nokon er ugild, og
ikkje kan delta i handsaminga av ei sak. Vararepresentant skal berre kallast inn ved behov og i
samrad med gruppeleiar.

Ma nokon pa grunn av lovleg forfall forlate matet under draftingane, skal han/ho straks melda ifra
til moteleiaren. Vararepresentant vert kalla inn dersom det er praktis mogeleg a fa til. Nar ei sak er
teken opp til avraysting kan ingen ta plass i mgtet fgr saka er avslutta.

3.3 Andre personar som kan vere med i mgta

Radmannen mgter med talerett, anten personleg eller ved ein av sine leiarar, i kommunestyret,
formannskapet og komiteane. Han har ikkje forslags- og raysterett. Sekreteer som fgrer mgteboka
skal og vere til stades i mgtet. | tillegg skal andre leiarar og tenestemenn mgta sa langt ordferar /
komiteleiar, i samrad med radmannen, finn dette ngdvendig. Desse kan gje opplysningar og
utgreiingar, men har elles ikkije rett til & vere med i drgftingane. Utvalet avgjer om andre kan vere
med i mgtet nar sarskilte tilhgve tilseier dette.

Ordferar har mgte- og tale i begge komiteane. Ordfgrar kan la seg representere av eit anna medlem
av kommunestyret i organ kor han/ho ikkje er medlem, ref kommunelova 89.

4.1 MOTE

4.1 Mgteleiing - namneopprop - godkjenning

Ordferaren/komiteleiar styrer mgtet. Har ordfgraren forfall, styrer varaordfgraren mgatet. Har dei
begge forfall, skal kommunestyret velja ein sarskilt mgateleiar (setjeordfgrar) etter kommunelova §
32.4.
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Har komiteleiar forfall, tek nestleiar over oppgavene. Har nestleiar forfall vel komiteen sjglv leiar
mellom sine faste medlemmer, jf. 832 i kommunelova.

Magteleiar faretek namneopprop pa dei frammagtte representantar og mgtande vararepresentantar.
Magteleiar erklaerer matet for lovleg sett dersom det lovlege minstetal er til stades og dei formelle
sider vedkomande innkallinga er godkjent.

Fra mgtet er lovleg sett og fram til matet er heva, kan ingen av representantane forlata mgtet utan a
melda fra til mgteleiaren.

Representantar eller vararepresentantar som kjem til etter namneoppropet, skal melda seg til
megteleiaren for dei kan delta i mgtet. Skjer frammgte etter at ei sak er teken opp til avrgysting, ma
representanten vente til neste sak pa saklista fgr han kan ta del i drgftingane. Jfr. punkt 3.2.

4.2 Spgrsmal om innkalling, saksliste, m.m

Dersom det vert reist tvil om saker i samband med sakliste eller forretningsorden, skal dette
handsamast farst. Deretter skal utvalet handsama dei sakene som er nemnd i innkallinga, og i den
rekkjefelgje dei er nemnd der.

Utvalet kan med vanleg fleirtal vedta ei anna rekkjefglgje. Sak som ikkje er nemnd i innkallinga
kan ikkje takast opp til realitetshandsaming dersom mgteleiaren eller 1/3 av dei mgtande
representantane motset seg dette, jfr. kommunelova § 34.1.

Er ei sak teken opp til drgfting, ma matet halda fram til saka er avgjort eller til det er gjort vedtak
om utsetjing av saka.

4.3 Ugild

Den som er ugild i ei sak etter kommunelova § 40 eller forvaltningslova § 6, skal ikkje vere med a
drefta eller avgjera saka. Nar ein representant meiner seg ugild i ein eller fleire saker pa sakslista
skal han, snarast etter at innkalling er motteken, gje melding om dette til mgteleiar og politisk
sekretariat. Representanten skal sjalv erklaere seg ugild i mgtet. Kommunestyret/komiteen tek dette
opp til drgfting og avgjer sparsmalet om representanten er ugild eller ikkje.

4.4 Mgteleiar si saksutgreiing, rekkjefalgje i ordskiftet

Mgteleiaren skal lesa opp saksnummer og sakstittel som er brukt i innkallinga og gjera greie for
fleirtalstilradinga dersom det fareligg tilrading i saka.

Dersom nokon opprettheld eit eventuelt mindretalsframlegg i saka, ma dette fremjast seerskilt.
Magteleiar gjer greie for saka sa langt han finn det ngdvendig.

Magteleiaren spar deretter om nokon gnskijer ordet til saka, og representantane far ordet i den
rekkjefalgje dei ber om det.
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4.5 Til forretningsorden

Ein representant som vil ha ordet til forretningsorden far ordet utanom den oppsette talarlista til
dgmes for a gjera framlegg om avgrensa taletid, setja strek, merknader til handsamingsmaten,
uttala seg om avrgystingsmate m.v. Den som far ordet til forretningsorden far sterkt avgrensa
taletid og far ordet berre ein gong.

4.6 Taletid og replikk/ordskifte

| kommunestyremgta kan det vere aktuelt a fastsetja taletid for ordskifte.
Ordskiftet/replikkordskifte i kommunestyret faregar fra talarstolen.

Ved behandling av budsjett og andre sterre saker kan kvart parti/gruppering halde eitt
hovudinnlegg innanfor ei narare fastsett tidsramme. Etter dette innlegget vert det gjeve hgve til ein
replikkrunde og til & svara pa replikkane.

Etter at hovudinnlegga er haldne, kan representantane fa ordet til innlegg.

Talarane skal retta innlegget til mateleiaren, Talaren skal halda seg til saka eller til den delen av
saka som ordskiftet gjeld. Mateleiaren skal sja til at dette vert gjort.

Talaren ma ikkje ordleggja seg slik at representantane kjennar seg krenka. Ingen ma gje uttrykk for
si meining ved a laga brak. eller uro i salen. Mgteleiaren skal sja til at dette ikkje skjer og kan gje
atvaring dersom nokon bryt desse reglane

Dersom ordfgrar/komiteleiar vurderer det ngdvendig og rett kan radmannen gje informasjon og
tilleggsopplysningar i ei sak. Radmannen kan elles fa ordet under skriv og meldingar til
orientering.

Dersom magteleiaren har sett sluttstrek for 8 melda seg pa talarlista, og det vert sett fram nye
framlegg til vedtak, skal mateleiaren gje hgve til ordskifte om dei nye framlegga.

I kommunestyret vert det gjeve hgve til replikkar etter kvart innlegg. Replikk er ein kort merknad
pa inntil 1 min, med hgve til svar-replikk pa inntil 1 min.

4.7 Avslutning av ordskiftet

Magteleiaren gjer framlegg om sluttstrek pa talarlista nar ei saka synest a vere ferdigdrgfta. Dei som
har meir a tilfgya til saka, kan da teikna seg pa talarlista under pafglgjande innlegg. Mgateleiaren
refererer talarlista far strek vert sett.

Nar drgftingane er avslutta, vert saka teken opp til raysting. Ved rgysting er det berre dei som sit
pa plassane sine som har rgysterett, jfr. punkt 3.2.

4.8 Framlegg

Framlegg skal vera skriftleg. Framlegg skal vere underskrive av framleggsstillaren, evt. pa vegner
av partigruppe. Framlegg kan setjast fram munnleg dersom det gjeld val, tilsetjing, eller om ei sak
skal realitetshandsamast eller utsetjast. Det same gjeld framlegg om oversending til eit anna
kommunalt organ eller om a vraka eit framlegg.
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Oversendingsframlegg vert behandla av ordfgraren.

Magteleiaren skal referera alle framlegg som vert tekne opp til rgysting.

4.9 Raysting - rgystetema

Nar ordskiftet er slutt vert saka teken opp til rgysting. Ein eller fleire representantar kan be om
pravergysting. Pravergysting er ikkje bindande.

Ved handsaming av gkonomiplan eller arsbudsjett, gjeld saerskilde raystereglar, jfr. kommunelova
§35.2.

4.10 Rgystemate
Desse rgystematane kan nyttast:

a.

Magteleiar les opp forslaget og spar om nokon er usamd i det. Dersom ingen motset seg dette, er
det stillteiande godkjend.

Mpgteleiar oppmodar representantane som er imot eit framlegg om a reisa seg eller rekkja opp
handa. Kontrargysting skal gjennomfgrast dersom mgteleiaren eller ein av representantane krev
det.

Ved namneopprop. Denne rgystematen kan berre nyttast nar det skal svarast ja eller nei til
framlegget. Matesekretaeren eller ein annan som ordfgraren peikar ut, kontrollerer rgystinga
med avkryssing pa lista over representantar. Rgystinga med namneopprop skal nyttast nar
mgteleiaren krev det, eller nar ein representant krev det og far medhald av 1/4 av mgtelyden.
Like eins skal det haldast namneopprop nar 1/4 av mgtelyden meiner at utfallet av ei rgysting
etter pkt. b) ovanfor er uklar. Rgysting over spgrsmalet om namneopprop skal gjerast utan
ordskifte og slik som nemnd under pkt. b).

Ved setlar utan underskrift.

Denne rgystematen kan berre nyttast ved val og tilsetjingar nar nokon av representantane
krev det. Kommuneloven 8§ 35.5. Ved skriftleg rgysting oppnemner mgtestyraren 3 av
representantane som teljekorps.

Alternativ rgysting.

Er det sett fram alternative framlegg, og ingen av desse far fleirtal ved farste raysting, vert det
deretter rgysta alternativt mellom dei to framlegga som fekk flest rgyster. Alternativ raysting
kan berre nyttast der dette er heimla i lova, eller der eit samrgystes kommunestyre gar inn for
det.

Dersom det ved raysting oppstar likt rgystetal, gjeld fglgjande:
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ved likt rgystetal i andre saker enn val er mgteleiar si rgyst avgjerande jf. Kommunelova § 35
pkt. 1, siste setning.

ved likt rgystetal under val jfr. kommunelova 88 36 og 37 jf. 8 35, pkt. 1, siste setning, vert
saka & avgjera ved loddtrekking.

ved likt rgystetal under skriftleg avrgysting ved tilsetjingar, vil mgteleiaren si rgyst vera
avgjerande jf. farste lekken framfgre. Mgteleiaren ma difor i slike hgve gi til kjenne korleis han
har rgysta.
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5. SPRSMAL

5.1 Spgrjetime
Kommunestyret tek til med sparjetime ved starten av kvart mate. Sparjetimen skal ikkje vara meir
enn 1 time.
Sparjetimen har to deler:
= | farste del er det skriftleg varsla sparsmal med farebudde svar, grunngjevne spgrsmal
og interpellasjonar.
= | andre del kan det stillast munnlege spgrsmal, "Open post".

For heile sparjetimen gjeld det at sparsmal skal stillast til ordfgrar. Ordfgrar gjev spgrsmalet vidare
til ein av komiteleiarane som svarar dersom spgrsmalet er deira ansvarsomrade.

For farste del av sparjetimen gjeld:

Spersmal til sparjetimen ma vere politisk sekretariat i hende seinast 3 _dagar far
kommunestyremgtet. Sparsmala med svar fra ordfararen vert distribuert til
kommunestyrerepresentantane i mgte. Det kan opnast for debatt etter kvar sparsmal.

Ein representant kan ikkje stilla meir enn eitt hovudspgrsmal i sparjetimen.
Sparsmal, med grunngjeving og svar skal ikkje vere pa meir enn 3 minuttar kvar.

I den munnlege delen av spgrjetimen - "*Open post™ - kan kvar representant stilla eitt kort
hovudspgrsmal - 2 minutt. Dei som gnskjer a stille spgrsmal ma varsle dette ved innleiinga av
mgtet. Avsett tid avgrensar kor mange som kan stilla spgrsmal. Svar er avgrensa til to minutt. Etter
at det er gjeve svar har spgrjar og svarar rett til a fa ordet ein gong kvar. Taletid er avgrensa til eitt
minutt.

5.2 Ymse

Utanom dei sakene som star oppfart pa sakslista til komitémgte, kan faste medlemmer og mgtande
varamedlemmer koma med spgrsmal til komitéleiar eller til administrasjonen.

Sparsmala ma gjelde kommunale tilhgve og vere av interesse for fleire. Sparsmala bar vere korte
og klare. I den grad det er mogeleg skal komitéleiar eller radmannen sin representant svare pa
spgrsmalet i sjglve matet. Dersom dette ikkje let seg gjere, kan ein koma tilbake med svar i neste
mate.

6. SAKSORDFZRAR OG UTGREIINGSNEMNDER

Kommunestyret, formannskapet og komiteane kan etter behov oppretta nemnd/utval til 3 utgreia
narare definerte oppgaver. Mandat og tidsramme for slike nemnder/utval vert utforma av det
aktuelle organet i kvart einskilt hgve. Leiaren skal koma fra kommunestyret. Utgreiingsnemndene
er tiltenkt viktige roller bade med omsyn til deltaking og vitalisering av politisk arbeid.
Nemndene/utvala opphayrer etter fullfert oppdrag.

Utgreiingsnemnder/-utval kan nyttast

= som opptakt til viktige politiske ordskifte
= som fora for deltaking og rekruttering
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= prosjektarbeid / planarbeid
= utgreiingar.

Det vert presisert at slike nemnder/utval skal avgrensast til a gjelda oppgaver av sentral verdi for
kommunen, og i hagve der arbeidet kan vurderast som eit nyttig supplement til ordinaert utgreiings-
og utviklingsarbeid i administrasjonen.

I slike saker skal det oppnemnast ein saksordfgrar som legg saka fram for kommunestyret.
Saksordfgrar kan t.d. vere leiar for nemnda/utvalet eller for komite. Saksordferar skal fremja
fleirtalsframlegget og leggja fram mindretalet sitt syn.

Det kan og oppnemnast saksordferar for sterre saker som i hovudsak er utgreidd av
administrasjonen, men som undervegs har vore drgfta i politiske utval. Fgresetnaden ma vere at
saksordfgrar er kKommunestyrerepresentant.

7. MOTEBOK

Det skal fgrast mgtebok for mgta i folkevalde organ under leiing av mgteleiaren.
I mgteboka skal fgrast:

= Eventuelle merknader mot innkalling og sakliste

= Magtestad og metetid

= Fraverande medlemmer

= Meldte forfall

» Mgtande varamedlemmer

= Saker nummerert i rekkjefalgje for kalenderaret

= Kort tekst om kva kvar sak gjeld

= Det som er ngdvendig for a visa gangen i handsaminga.

= Dei som har hatt ordet i saka

= Endringsframlegg til den einskilte sak bortsett fra dei som ikkije vert teke opp til rgysting.

= Det som ma til for & vise at vedtak vert gjort etter rett framgangsmate

= Utvala sitt vedtak

= Ragystetal og listemedlemskap

Kjem nokon til eller ma ga fra under mgtet, skal dette ga fram av mgteboka. Mgteboka skal syne
kven som har vore til stades under kvar sak.

Ein representant kan krevja a fa innfart merknad til ei sak i mgteboka (protokollmerknad). Slik
merknad ma fremjast skriftleg.

Mgteleiaren og minst to andre av dei som er med i mgtet skriv under mgteboka.
Protokoll fra matet vert sendt til utvalsmedlemane saman med innkalling til pafelgjande mgte.
Merknader til mgteboka kan fremjast under godkjenning av mateboka i pafelgjande mate.

8. SERLEGE REGLAR

8.1 Legalitetskontroll

Tre eller fleire av kommunestyret sine representantar kan saman bringa ei avgjerd gjort av eit
folkevald organ eller av den kommunale administrasjon inn for departementet til legalitetskontroll,
jfr. kommunelova § 59.
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Krav om slik kontroll ma fremjast innan 3 veker fra vedtak er gjort, jfr. forskrift av 13.01.93.

8.3. Forvaltningsklage

Partar i ei sak skal fa informasjon om retten til a klaga pa eit vedtak samstundes med mgteutskrift
av saka. Klagehandsaminga fgregar i samsvar med retningsliner og fristar fastsett i
forvaltningslova, kommunelova og i s&rlover.

8.3 Krav om a ta opp att ei sak som er avgjort

Komiteane, eller andre organ med direkte framleggsrett til kommunestyret, kan avvisa krav om ny
dregfting av saker som er lovleg avgjorde av det same kommunestyret dersom kravet kjem far det
er gatt 3 manader fra den dagen kommunestyret gjorde endeleg vedtak i saka. Dette gjeld ikkije
dersom krav om ny drgfting av saka kjem fra fylkesmannen, eit departement, eller saker som vert
fremja etter § 32.1 i kommuneloven.

9. FOLKEVALDE SIN RETT TIL INNSYN

Kommunestyret skal sjglv fastsetje eit reglement for dei folkevalde sin rett til innsyn i
saksdokument og til informasjon om saker som er til behandling, jfr. kommuneloven § 40, punkt 5.

9.1 Rett til innsyn

Kommunestyret har, som overordna organ for all verksemd i kommunen, rett til innsyn i alle
kommunale saksdokument etter prinsippet om meir offentlegheit, jfr. offenlighetsloven §2.3, med
dei presiseringar som fglgjer av reglane under.

Formannskapet, komiteane og andre folkevalde organ har rett til innsyn i saksdokument nar desse
gjeld dei delane av kommunen si verksemd som organet behandlar.

Kontrollutvalet har sjglvstendig innsyn i hgve § 6 i eigen forskrift for kontrollutval.

9.2 Tidspunkt for rett til innsyn

Retten til innsyn tek til & gjelde nar saka er framlagt/sendt til politisk behandling. Saman med
saksframstillinga skal det falgje ei oversikt over alle dokument som er innsendte, innhenta eller
utarbeidd i samband med saka, med unnatak av interne arbeidsdokument for administrasjonen.
For saker som skal avgjerast i administrasjonen gjeld retten til innsyn farst nar saka er ferdig
behandla.

9.3 Seerskilde reglar for innsyn i opplysningar undergjevne teieplikt m.m

I utgangspunktet gjeld ikkje retten til innsyn opplysningar som er underlagde teieplikt.
Kommunestyret o g andre folkevalde organ kan likevel, ved fleirtalsvedtak, krevje innsyn i slike
opplysningar nar dette er ngdvendig ved behandling av ei konkret sak i organet, jfr.
forvaltningslova 8§13 b, nr 2 og 4.

Folkevalde har teieplikt i hgve til dokument som er underlagt teieplikt etter lov. Om ei sak vert
behandla for stengde darer etter kommunelova 831, pliktar dei folkevalde a teia om dei
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opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov. Medlemmer av folkevalde organ underskriv ei
erklaring om teieplikt nar dei far innsyn i opplysningar som etter lov er undergjevne teieplikt.

9.4 Framgangsmate ved krav om innsyn — administrative rutinar

Farespurnad om innsyn i saksdokument skal behandlast straks. Fgrespurnaden skal rettast til
Radmannen ved servicetorgsjefen som har eigne rutinar for dette.

10. POLITISK SEKRETARIAT SINE OPPGAVER

Radmannen eller den han gjev fullmakt utfgrer sekreteerfunksjonen for kommunestyret,
formannskapet, komitear og andre utval. Politisk sekretariat skal vere mottakssentral for saker til
politisk behandling, ha ansvar for & farebu sakene til kommunestyret, formannskapet, komiteane
og andre utval, i tillegg til & vere til disposisjon for dei folkevalde/partia i spgrsmal og saker som
er knytt til lokalpolitisk verksemd. Politisk sekretariat skal vidare yte hjelp og stette til
ordfgrar/varaordfgrar og komiteleiarar.
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11l FOLKEVALDE SINE ARBEIDSVILKAR

1. TILRETTELEGGING FOR DELTAKING | POLITISK ARBEID

| Fjell kommune skal det leggast til rette slik at alle folkevalde skal kunne utfgre dei oppgavene
som ligg i vervet. Gjennom diskriminerings- og tilgjengelova, plan- og bygningslova,
likestillingslova og anna relevant regelverk, skal Fjell kommune, sa langt det er praktisk mogleg,
sja til at tilhgva vert lagt til rette for den einskilde folkevald, anten via generelle tiltak eller tiltak i
samrad med enkeltrepresentantar. Det skal ved starten av kvar kommunestyreperiode orienterast
om representantane sine rettar til ngdvendig tilrettelegging og den enkelte si plikt til & orientere om
serskilte behov.

1.1 Tilskott til partigruppene i kommunestyret

Det skal betalast ut ein fast sum som kvar partigruppe har til disposisjon for politisk verksemd.
Denne summen skal gjenspegle storleiken pa partigruppa ved at kvar gruppe far kr 10.000 for 1.
representanten og kr 5.000 for kvar av dei andre representantane i partigruppa. Dersom nokon
melder seg ut av partigruppa i perioden, vert gruppa trekt for representanttilskottet. Uavhengige far
ikkje tilskott.

2. GODTGJERSLE

2.1 Generelt

Reglementet gjeld for folkevalde i Fjell kommune. Ved kvar ny kommunestyreperiode skal dei
folkevalde ha ei drgfting om kva godtgjersle folkevalde i Fjell skal ha, og elles etter behov.
Satsane vert vurdert ein gong per ar der eventuelle endringar vert rekna fra 1. mai gjeldande ar for
ordfarar. For alle andre folkevalde vert eventuelle endringar i godtgjersle gjort gjeldande fra 1.
juni.

Arbeidsgjevarutval:

Komite for drift og forvaltning oppnemnar for kvar kommunestyreperiode eit arbeidsgjevarutval
pa tre personar som skal veljast blant medlemmene i komite for drift og forvaltning. Leiar og
nestleiar skal ha same funksjonar i utvalet og i tillegg skal det veljast eit medlem fra opposisjonen.

Mandat:

e Innstille i spgrsmal om lgn og pensjonsordning for ordfarar

e Innstille i laypande saker som gjeld sparsmal om godtgjersle til folkevalde.

e Fullmakt til & gjennomfare arbeidsgjevardrgfting med radmannen og fastsetja radmannen si
lan.

e Gje mandat til riddmannen i lokale tingingar etter arbeidsgjevarpolitiske draftingar.

Utvalet rapporterer til komite for drift og forvaltning.

2.2 Utbetaling

Mpgtegodtgjersle vert utbetalt 2 gonger i aret til dei som far godtgjersle pr. mote.
12. juni (for desember — mai)
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12. desember (for juni — november)

For ordfgrar og folkevalde som far fast arleg godtgjersle vert det utbetalingar den 12. i kvar
manad.

For reiserekning og krav om tapt arbeidsinntekt skjer utbetaling etter innlevert dokumentasjon til
politisk sekretariat. Politisk sekretariat har ansvar for at det vert utbetalt mgtegodtgjersle til
kommunestyret, formannskapet og dei faste komiteane. Skrivar og/eller ansvarleg for
seernemnder/arbeidsutval har ansvar for & fare frammgtelister og levere skjema for mgtegodtgjersle
til politisk sekretariat. Fast arleg godtgjersle vert runda opp til naraste 100 kroner. Godtgjersle pr.
mgte vert runda opp til neraste 10 kroner.

3. FAST ARLEG GODTGJERSLE

3.1 Ordfagrar

Ordfgraren si godtgjersle vert fra 07.10.11 sett til 92% av stortingsrepresentantane si lgn.
Lansjustering for ordfgrar er knytt til stortingsrepresentantane si lgn, og justeringar vert gjort
automatisk, med justeringstidspunkt 1. mai. Nar ordfgrar vert valt inn i styre, rad og utval i kraft av
si stilling skal han/ho ikkje kunne ta i mot godtgjersle.

3.2 Varaordfagrar

Varaordfgraren har, i KS perioden 2015 — 2019, fast godtgjersle i 100% stilling. Godtgjerslesatsen
er 75% av ordfgrargodtgjersla

Denne godtgjersla skal dekke all politisk aktivitet i kommunal regi.

3.3 Komiteleiar
Leiarar i dei faste komiteane (KDF og KPU) har, i KS perioden 2015-2019, slik godtgjersle:

Fast arleg godtgjersle pa kr. 250.000,-. Denne godtgjersla skal dekke all politisk aktivitet knytt til
rolla som komiteleiar.

Dette betyr at komiteleiar ikkje far godtgjersle pr. mgte i same organ. Komiteleiarar som vert valde
inn i arbeidsutval/nemnder oppnemnd av kommunestyret far godtgjersle pr. mate for desse.

4. GODGJERSLE PR MJTE

Desse far ei godtgjersle pr. mate tilsvarande 2,5 o/o00 av ordfgraren si godtgjersle:
e Mgtande leiar eller fungerande mgteleiar i utval under gruppe A (sja gruppeinndeling pkt. 10).

Desse far ei godtgjersle pr. mate tilsvarande 2 o/oo av ordfgraren si godtgjersle:
e Mgtande medlemmer/varamedlemmer i kommunestyret

Mgtande medlemmer/varamedlemmer i formannskapet

Mgtande medlemmer/varamedlemmer i dei faste komiteane

Mgtande medlemmer i utval under gruppe A

Mgtande leiar eller fungerande mgteleiar i utval under gruppe B og C

Mgtande medlemmer i kommunale utval under gruppe B far ei godtgjersle pr. mgte som tilsvarar
1,5 o/oo av ordfgraren si godtgjersle.
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Mgtande medlemmer i utval under gruppe C far ei godtgjersle pr. mgte som tilsvarar 1 0o/0o av
ordfgraren si godtgjersle.

Godtgjersle for roystestyret
Medlemmer i raystestyra far utbetalt kr. 150,- pr. time, rekna fra frammgte i rgystelokalet og til
medlemmane forlet lokalet. Leiar far eit tillegg pa kr 500,- pr. dag

5. TAPT ARBEIDSINNTEKT

5.1 Legitimert tap av arbeidsinntekt som Ignsmottakar

Folkevalde har rett til vederlag for tap i arbeidsinntekt. Denne vert dekka med inntil kr 4.000,-
(+sosiale utgifter) pr. dag rekna etter 7,5 t/dag. For a fa dekt tapt arbeidsinntekt i samband med
mgte eller reisefraveer, er det eit vilkar at det vert lagt fram dokumentasjon fra arbeidsgjevar om
omfanget av trekket.

5.2 Frikjgpsordning

| seerlege hgve kan komite for drift og forvaltning, etter sgknad, vurdera a innga avtale med
arbeidsgjevar om ei frikjgpsordning for folkevalde. I slike hgve refunderer kommunen
arbeidsgjevaren sine lgnsutgifter i perioden frikjgpet gjeld for.

5.3 Sjelvstendige naeringsdrivande

Sjelvstendige naringsdrivande far godtgjort tapt arbeidsinntekt. Denne vert dekka med inntil kr
4.000,- (+ sosiale utgifter) pr. dag rekna etter 7,5 t/dag. Tap av arbeidsinntekt ma dokumenterast
med likningsattest og fra eigenmelding som sannsynleg gjer kravet.

5.4 Ulegitimert tap av arbeidsinntekt
Ulegitimert tap av arbeidsinntekt vert betalt med kr. 800,- pa bakgrunn av sannsynleggjort krav.

6. PENSJON

Ordfarar og varaordfarar i verv pa 50 % eller meir av 1/1 stilling, vert meldt inn i pensjonskasse.

7.ETTERGODTGJERSLE /ETTERL®N

Ordfarar i verv tilsvarande 50 % stilling eller meir far ettergodtgjersle/etterlan ved utlgpet av
valperioden:

e linntil 3 mnd. dersom vedkommande ikkje gar inn att i lena arbeid etter utlgpet av
valperioden.
e Etterlgn stoppar fra det tidspunkt vedkommande tek til i lgna arbeid.

Da det ikkje vert utbetalt feriepengar av godtgjersle, skal det etter siste funksjonsperiode betalast

1,5 mnd. godtgjersle som feriepengar. Ved evt. avkorta funksjonstid i aret, vert feriepengane
redusert tilsvarande.
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8. UTGIFTSDEKNING

8.1 Reisegodtgjersle

Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle vert godtgjort med grunnlag i det kommunale
reiseregulativet, som samsvarer med statens sitt reiseregulativ, men med fglgjande avgrensing:
Godtgjersle for bruk av eigen bil i samband med megte vert utbetalt for reiselengde utover 4 km
kvar veg. Dei som har kortare veg enn 4 km, men der samla reiselengde vert over 100 km pr. ar,
far all reise godtgjort.

8.2 Andre legitimerte utgifter

Legitimerte utgifter til ”stedfortreder”, barnepass og til stell av sjuke og eldre vert godtgjort etter
rekning avgrensa oppover til kr. 300,- pr. mgte. Kravet skal dokumenterast og attesterast av
stedfortredar, barnepassar eller annan tilsynsperson.

9. TELEFONGODTGJERSLE

Ordferar har eigen tenestemobil.

10. GRUPPEINNDELING - SATSAR

Gruppe A
e Klagenemnda (3-4 mate pr ar)
e Kontrollutvalet (6-8 mete pr. ar, 1-2 timar)

e Forretningsfgrande overformyndar og kontrollerande overformyndar

Gruppe B

e Eldreradet (6 mgte pr. ar, 1-2 timar)

e Kommunalt rad for menneske med nedsett funksjonsevne (3-5 mete pr. ar)

o Likestillings- og diskrimineringsutvalet (3-5 mate pr. ar, 1-2 timar)
e Kemnerutvalet

e Klagenemnd - kemnerutvalet

e Ungdomens kommunestyre UKS (6 mgte pr. ar, 1-2 timar)

e Landbruksnemnd (3-5 mate pr. ar)

e Utgreiings- og sernemnder

Gruppe C
e Heimevernsnemnda (ikkje mgteverksemd)

e Kommunalt valde medlemmer til samarbeidsutval og styre ved barnehagar, skular,
eldrebustadene og liknande
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IV BUDSJETTREGLEMENT
1. SERSKILT OM ARBEID MED BUDSJETT

@konomiplan
Kommunestyret skal ein gong i aret vedta ein gkonomiplan for minst dei 4 neste budsjettar.

@konomiplanen skal omfatte heile kommunen sin verksemd og skal gje ein realistisk oversikt over
sannsynlege inntekter, forventa utgifter og prioriterte oppgaver i planperioden. Planen skal vere
satt opp pa ein oversiktleg mate. Kommunestyret vedtek sjglv gkonomiplanen samt endringar i
denne. @konomiplanen skal leggjast ut til hgring minst 14 dagar fgr handsaming i kommunestyret.

Arsbudsijettet
Kommunestyret skal innan utgangen av aret, seinast i desember, vedta budsjett for det kommande

kalenderar. Det er kommunestyret som vedtek arsbudsjettet pa grunnlag av innstilling fra
formannskapet. Innstilling til arsbudsjett skal leggast ut pa hgyring 14 dagar fer handsaming i
kommunestyret. Kommunestyret sitt vedtak om arsbudsjett samt formannskapet sine
saksdokument vert sendt til fylkesmannen til orientering. Arsbudsjettet er ein bindande plan for
kommunen sine mildar og bruken av desse i budsjettaret. Arsbudsjettet skal omfatte heile
kommunen sin verksemd og budsjettet skal vere realistisk. Det skal vidare fastsetjast pa grunnlag
av dei inntektene og utgiftene som kommunen venta i budsjettaret.

Arsbudsjettet skal veere stilt opp pa en oversiktlig méate. Kommunestyret sine malsettingar og
premisser som arsbudsjettet bygger p&, skal komme tydleg fram. Arsbudsjettet skal veere inndelt i
ein driftsdel og en investeringsdel. Driftsbudsjettet skal budsjetterast med et driftsresultat som
minst er tilstrekkelig til & dekke renter, avdrag og ngdvendige avsetjingar. Kommunestyret kan
avsette midlar i arsbudsjettet til bruk i seinare budsjettar.

Kommunestyret sine lgyvingar i arsbudsjettet er bindande for underordna organ. Dersom det skjer
endringar i lgpet av budsjettaret som kan fa betyding for dei inntekter og utgifter som arsbudsjettet
byggjer pa, skal radmannen gje melding til kommunestyret. Kommunestyret skal da gjere
ngdvendige endringar i budsjettet. Det same gjeld nar kommunestyret pa annan mate vert gjort
kjent med tilhgve som kan innebere vesentlig svikt i inntektene eller ein vesentlig auke i utgiftene
i forhold til budsjettet.

Budsjett for det pafglgjande budsjettar vert lagt fram for kommunestyret i desember manad.

2. BUDSJETTREGLEMENT

For a sikre auka folkevald styring skal bade KDF og KS vere involverte i prosessen rundt
utarbeiding av budsjett for kommunen. Kommunestyret har vedteke ein detaljert plan for

organisering av det politiske budsjettarbeidet. KS legg til grunn faglgjande organisering av
budsjettarbeidet:
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Tidspunkt Organ Sak Skildring

Januar KDF Informasjon Gjennomgang av budsjettvedtaket, planstrategi og
planprogram

Mars KS Informasjon Gjennomgang av budsjettvedtaket, planstrategi og
planprogram

Juni KDF Laypemelding KDF blir presentert for lgypemelding vedk. budsjett
for kommande ar. Denne skal mellom anna innehalde
omtale av evt. utfordringar, endring etc som matte
vere klare

Juni KDF Signal vedtak KDF kan faresla pa bakgrunn av lgypemeldinga
komme med framlegg til rddmannen som skal takast
omsyn til i det vidare arbeid.

Juni KS Lgypemelding/signal vedtak Sja over

September/ Radm. Utkast til arsbudsjett drift og Vidarefgring av budsjett fra farre ar inkl. politiske

Oktober investeringsbudsjett, gebyr og vedtak gjennom aret. Justert for kommuneprop. og

avgiftssatsar, gkonomiplan, framlegg i statsbudsjett.
handlingsprogram og planstrategi.

Oktober KS Budsjett- og strategiseminar Grunnlag for drifts- og investeringsbudsjett, gebyr
og avgiftssatsar, gkonomiplan, handlingsprogram og
planstrategi.

November FS Drgftingssak Formannskapet drgftar rammene (brutto utgifter og

e Hovudrammene i driftsbudsjettet — | brutto inntekter) for driftsbudsjett,
inntekter og utgifter investeringsbudsjett og gkonomiplan dei komande
e Hovudrammene i investerings- fire ar.
budsjettet
e Prinsipielle spgrsmal (t.d. avgifter,
brukarbetalingar og skattespgrsmal)
November KDF Behandling av arsbudsjett, Behandling budsjettdokumenta — prioritering/endring
investeringsbudsjett, skonomiplan,
handlingsprogram og planstrategi —
innstilling til formannskapet som skal
leggja budsjettet pa hgyring
November FS Behandling av arsbudsijett, Formannskapet legg budsjettdokumenta ut til
investeringsbudsjett, gkonomiplan, hgyring, jfr. kommunelova.
handlingsprogram og planstrategi

Desember KDF Gjennomgang og behandling av Behandling av innkomne hgyringsforslag —

innkomne hgyringsforslag innstilling om eventuelle endringar i
budsjettdokumenta

Desember KS Vedtak budsjettdokumenta Kommunestyret gjer endeleg vedtak.

(Arsbudsjett inkl. gebyr og avgiftssatsar,
Investeringsbudsjett med tilhgyrande
laneopptak, gkonomiplan,
handlingsprogram og planstrategi).

Komité for drift og forvaltning skal farebu mata. Etter at statsbudsjettet er kjend i oktober, skal
komité for drift og forvaltning gje tilrading til budsjett med framlegg til vedtak for bevilling i
samsvar med inndeling i sektoromrade fastsett av kommunestyret. Komité for drift og forvaltning
skal samstundes gje si tilrading nar det gjeld niva pa skattar og avgifter. KDF kan fremje
eventuelle endringsforslag til budsjett far formannskapet handsamar budsjettet og gjev innstilling
til kommunestyret.

2.1. Budsjettreglement for kommunestyret

Kommunestyret skal for gkonomiplan og arsbudsjett sjglv gjera vedtak om:
2.1.1 a) gkonomiplan over 4 ar og endringar av denne
b) arsbudsjett for komande kalenderar med niva for driftsutgifter og driftsinntekter
¢) a endra fordelinga mellom tenesteomrade.

2.1.2 vedta niva pa skattar og avgifter med skattgyre
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2.1.3 endringar i gebyr og betalingssatsar inkludert Fjellvar og Fjell soknerad
2.1.4 tilskotssatsar til private barnehagar

2.1.5 fastsetjing og eventuelle endringar av investeringsbudsjettet fordelt pa prosjekt med
tilhgyrande finansiering.

2.1.6 laneopptak til investeringar, vidare utlan og eventuelt Ian til likviditet

2.1.7 Fastsetje drifts- og investeringstilskot for interkommunale samanslutningar og Fjell
soknerad.

2.2. Budsjettreglement for delegert mynde til komiteane

Kommunestyret delegerer mynde i budsjettsaker til komiteane slik:
Med heimel i kommunelova og budsjett- og rekneskapsfaresegnene gjev kommunestyret slik
mynde til komiteane i budsjettsaker:

2.2.1 Mynde ved oppstilling og endring av drifts- og investeringsbudsjettet m.m.

Komité for drift og forvaltning far fullmakt til:

a) a setja opp forslag til detaljbudsjett ved a fordela lgyving for kvart sektoromrada i drifts- og
investeringsbudsjettet pa ansvar, art og funksjon.

b) & faresla endringsforslag til drifts- og investeringsbudsjettet.

c) a foreta fordeling av investeringsramme knytt til kommunale vegar.

d) a faresla endringar i driftsbudsjettet for & innpassa eit framfart underskot.

e) a faresla bruk/avsetjingar til driftsfond.

f) & nytta avsette midlar pa driftsfond tilhgyrande ansvarsomradet.

g) a faresla endringsforslag til drifts- og investeringsbudsjettet.

2.2.2 Avgrensingar i fullmaktsreglane ved fastsetjing av detaljbudsjett og endring av
budsjettet

Disponeringa av rammelgyving ma ikkje strida mot dei faresetnadar, og prioriteringar som
kommunestyret har lagt til grunn i handlingsprogrammet, gkonomiplanen og arsbudsjettet.
Fullmakta gjeld ikkje nar:

a) fastsetjing og endring i arsbudsjettet medfarer utviding av netto utgiftsramme i eitt
eller fleire ar i gkonomiplanperioden.

b) fastsetjing og endring av arsbudsjettet til kyrkjelege formal medfarer
utviding/reduksjon i netto driftsutgift til dette formalet.

c) disponering av fondsmidlar i arsbudsjettet medfgrer utviding av rammeomradet sine
netto utgiftsrammer i eitt eller fleire ar seinare i gkonomiplanperioden.

2.3 Budsjettreglement for delegert mynde til ordfgrar

Ordferar har mynde til:
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- underteikna avtaler/kontraktar

- avgjera enkeltsaker, etter fullmakt, pa vegner av kommunestyret, formannskapet og komiteane
som ikkje er av prinsipiell eller politisk karakter, men som elles ville krevja formell politisk
handsaming i eit av organa nemnd over.

- Kjgpe inn gaver og liknande for inntil kr 20.000,-

2.4 Budsjettreglement for delegert mynde til radmannen
Radmannen sine oppgaver og mynde gar fram av kommunelova § 23.

I medhald av kommunelova § 23 pkt. 4 delegerer kommunestyret mynde til raddmannen.

Radmannen har mynde til:

1. adisponera alle postar i kapitalbudsjettet, i hgve til vedtekne rammer og serskilde fullmakter.

2. adisponera alle postar driftsbudsjettet, i have til vedteke arsbudsjett og til ei kvar tid gjeldande
budsjettramme.

3. agjera alle typar budsjettendringar, bade pa utgifts- og inntektssida, i have til vedtekne
driftsrammer.

4. avidaredelegera fullmakter og mynde til andre tilsette i organisasjonen, jfr. gjeldande
delegasjonsreglement.

Radmannen har ikkje mynde til:

a endra skatteanslaget

a endra investeringsbudsjettet

a gjera budsjettendringar som farer til endring i netto driftsresultat for kommunen som heilskap
a gjera budsjettendringar som er av prinsipiell karakter, eller som bryt med vedtekne
handlingsprogram og aktivitetsplanar.

N S
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V ANDRE FORHOLD

1. OPPLARING

Det er vanleg praksis i Fjell kommune & gjennomfara opplearing for folkevalde for det nye
kommunestyret etter kvart kommuneval.
Oppleeringa omfattar vanlegvis fglgjande tema:

e |IKT-lgysingar for folkevalde
Magteorden i folkevalde organ — vert gjennomfart i regi av partigruppene
Lovverket, sentralt og lokalt regelverk
Innfgring budsjett, gkonomi og inntektssystemet
Kommunen som forvaltningsorgan, med presentasjon av tenestestadar
Kommunale selskap og stiftingar og selskap der kommunen har eigarinteresser og korleis
samhandling mellom styra og eigar skal vere
e Planverk
o Statlege faringar for aktuelle politikkomrade

Oppleringa er basert pa KS sitt opplaeringsprogram for folkevalde med lokale tilpassingar.
Kommunen nyttar vanlegvis lokale lerekrefter.

2. ETISKE RETNINGSLINER

Kommunestyret vedtok 21.06.07 felles etiske retningsliner for folkevalde og tilsette i Fjell
kommune. Retningslinene vart revidert av kommunestyret den 19.02.15.

Retningslinene har fglgjande hovudprinsipp:

Fjell kommune legg stor vekt pa a driva ei heiderleg, &rleg og open verksemd. Folkevalde og
tilsette har alle ansvar for a falgja dette prinsippet. Dei som er sett til a forvalta samfunnet sine
felles midlar ma ha hgg etisk standard i all verksemd for kommunen.

Alle skal falgja lover, forskrifter og reglement som gjeld for kommunen sin verksemd, og vera
lojal mot kommunale vedtak.

Folkevalde og tilsette ma vera medvitne om at dei legg grunnlaget for innbyggjarane sin tillit til
kommunen, og ma ta avstand fra og kjempa mot uetisk forvaltningspraksis.

| tillegg omtalar retningslinene tema som personlege faremoner, gaver, representasjon,
reiseutgifter, bruk av kommunen sitt utstyr, interesse- og lojalitetskonfliktar m.m

Dei etiske retningslinene for folkevalde og tilsette i Fjell kommune er gjengjeve i sin heilskap og
gjort elektronisk tilgjengelege pa omradet til Folkevalde pa Fjell kommune si heimeside.

3. ENDRING AY REGLEMENT

Gjeldande reglement hadde ein hovudrevisjon i 2013 kor enkeltvise reglement vart slatt saman til
eitt. Reglementet vart vedteken i kommunestyret sak 58/13, gjeldande fra 01.06.13.
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Etter vedtak i kommunestyret 30.04.15, sak 41/15 — Evaluering politisk styringsstruktur — er det
gjort endringar i reglementet som samsvarar med vedtaket.

Gjeldande reglement er elektronisk tilgjengeleg pa Fjell kommune si heimeside:
http://www.fjell. kommune.no/Politikk/
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