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Innkalling
til mate i utval for politisk styringsstruktur

Tysdag 30.01.2018 kl. 14.30 — 17.00, Skjenet 2

Saksliste:

Sak 5/18 Velkomen v/ leiar Marianne Sandahl Bjorgy

Sak 6/18 Godkjenning av innkalling og saksliste, og godkjenning av referat fra farre
mgte 11.01.2018. (vedlagt)

Sak 7/18 Drgfting av utkast til reglement for folkevalde organ, datert 22.01.2018
(vedlagt)

Sak 8/18 Ymse

Med venleg helsing
For leiar Marianne Sandahl Bjorgy

Willy Sgrensen
Prosjektmedarbeidar/ Sekretaer for utvalet

Kopi av referat fra mgte 11.01.2018

- Utkast til reglement for folkevalde organ, datert 22.01.2018

- Noverande reglement for folkevalde i @ygarden kommune (fem dokument)
- Noverande reglement for folkevalde i Sund kommune (to dokument).

Vedlegg:

- Noverande reglement for folkevalde i Fjell kommune er tidlegare sendt ut,-
sja del 2 av delegasjonsreglementet.
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Magte nr. 3 i: Dato: Tid:
Utval for politisk styringsstruktur 11.01.2018 Kl. 14.30 - 16.30
Magteleiar: Stad:
Marianne Sandahl Bjorgy Nye @ygarden kommune, Skjenet 2
Medlemmer som mgtte: Forfall:
Marianne Sandahl Bjorgy Ingen

Ernst Einarsen
Kristin Brennhaug
Jogeir Sognnas
Jorgen Kausland
Bgrge Haugetun
Ingrid Marie Toft

Andre:
Ingen

Referent:
Willy Sgrensen

Saksnr  Sakstittel
1/18 | Velkomen ved leiar Marianne Sandahl Bjorgy

Leiaren gnskte velkomen til mgtet

2/18 = Godkjenning av innkalling og saksliste, og godkjenning av tidlegare utsendt referat
fra farre mgte 029.11.2017.

Innkalling og saksliste vart godkjend utan merknader.

Leiar viste til at tema fra farre mgte — utvalet sitt framlegg til framtidig politisk
styringsstruktur i N@K med to hovudutval- var lagt fram for fellesnemnda i deira mgte
14.12.2017. Fellesnemnda hadde ingen merknader til dette. Utvalet vart samd om at dette
ville verte meir utdjupa nar utvalet skal fremje sluttsak om utvalet sitt arbeid for
fellesnemnda, -jf vedteke mandat for utvalet.

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 5509 60 00 Bankkonto: 5261 05 00013
Postboks 184 Telefaks: 5509 60 01 Bankkonto for skatt og avgift:
5342 STRAUME www.fjell.kommune.no
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3/18 | Drefting av utkast til reglement for delegering av politisk mynde, datert 04.01.18

Drgftingane hadde m.a fokus pa falgjande:
- Dei tre kommunane har i dag 3 relativt ulike reglement for delegering av politisk
mynde.

- Det framlagte utkastet var eit godt utgangspunkt for & komme fram til eit samlande
framlegg til fellesnemnda. Det vil ogsa vere tid til a «finpusse» pa det, fram til det
nye kommunestyret for den nye kommunen skal vedta det etter valet hausten 2019.

- Balansen mellom matriseforma og vanleg tekst fungerer godt saman.

- Utvalet gnskte a gjere ein del tilpasningar /endringar i utkastet far det skal fremjast
for fellesnemnda. Ein vil m.a tilrd endringar i storleiken pa ein del belgp som er
delegert til formannskapet a disponera (jf. pkt. 2 g) og h), og ein del endringar i
teksten.

- Utvalet hadde stor fokus pa om ein skal tilra eit politisk/administrativt utval etter
modell av Politisk arbeidsutval (PAU) i Fjell. Ein konkluderte ikkje pa dette, men
vil kome attende til dette i det vidare arbeidet.

- Utvalet hadde ogsa stor fokus pa om i kva grad og korleis ein evt. skal ha ei ordning
med (politisk) saksordfarar i spesielle saker, -t.d starre plansaker. VVurdert som
naturleg a sja i have hovudutvala sin arbeidsmate. Ein var samd om a drafte dette i
det vidare med fellesnemnda og ev. i det nye kommunestyret.

| innkallinga til matet 1ag det ogsa fare eit oversyn over kva rad og utval som er i kvar av
dei tre kommunane. Utvalet hadde ein del merknader til dette, som ogsa vil verte
innarbeidd i saksgrunnlaget til fellesnemnda.

4/18 | Ymse
Sekreteren fekk i oppdrag til neste mate & utarbeide eit arbeidsgrunnlag for drefting av
folkevalde sine arbeidsvilkar, basert pa gjeldande ordningar i dei tre kommunane.

Jf. tidlegare vedtekne arbeidsplan for utvalet.

Elles vart det ikkje drafta spesielle saker eller tema under ymse.

17.01.2018

Willy Sgrensen

Referent
Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 5509 60 00 Bankkonto: 5261 05 00013
Postboks 184 Telefaks: 5509 60 01 Bankkonto for skatt og avgift:

5342 STRAUME www.fjell.kommune.no
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Utkast pr. 22.01.2018

Nye @ygarden Kommune

REGLEMENT

FOR

FOLKEVALDE ORGAN
ARBEIDSVILKAR



REGLEMENT FOR M@TE

1. GENERELT

Reglementet gjeld generelt for alle folkevalde organ. | organ der det eventuelt er eigne regler, blir
desse nemnde spesielt.

I Nye @ygarden kommune gjeld prinsippet om meiroffentlegheit.

1.1 Mgteprinsipp
Folkevalde organ fattar sine vedtak i mgte, jf kommunelova § 30.

Det skal farast mgtebok fra alle mgte i folkevalde organ.

1.2 Opne / lukka mgte

Mgta i folkevalde organ vert haldne for opne darer dersom ikkje anna falgjer av lovpalagt teieplikt
eller vedtak etter § 3 i kommunelova.

Nar omsynet til personvern eller andre tungtvegande private eller offentlege interesser tilseier det,
kan eit folkevald organ vedta & handsama ei sak for lukka derer, jf kommunelova § 31, pkt 3.
Debatt om dette skjer for lukka dgrer dersom mgteleiar krev det, eller det blir gjort vedtak om det.

Personalsaker skal alltid handsamast for lukka darer.

1.3 Teieplikt

Nar det er vedteke at ei sak skal handsamast for stengde darer, har alle som er til stades i mgtet,
bade representantane og kommunale tenestemenn, teieplikt om draftingane. Vedtak i saka er
offentleg sa langt ikkje anna lovheimel hindrar dette.

Teieplikta star ved lag til dess noko anna er fastsett eller til dess grunnane for vedtaket om stengde
derer har falle bort.

2. M@TETIDSPUNKT

Kommunestyret held mgte til dei tidspunkt kommunestyret sjglv fastset og elles nar ordfgraren
finn det turvande eller minst 1/3 av kommunestyrerepresentantane krev det. Jf. kommunelova §
32.1.

Kommunestyret vedtek ogsa mgteplan for mgta i formannskapet og hovudutvala for eit ar om
gongen. Formannskapet og hovudutvala kan i tillegg halde mgte nar ordfgrar / hovudutvalsleiar
eller formannskapet/ hovudutvala ved alminneleg fleirtal vedtek det.



3. FOR M@TET TEK TIL

3.1 Innkalling til mgte - publisering av dokument

Ordfgrar / hovudutvalsleiar kallar inn til mgte og set opp sakliste for kvart mate. Jf.
kommunelovag§ 32.2. Der det oppstar uklare sparsmal omkring ei sak, avgjer
ordfgraren/hovudutvalsleiar om den skal sta pa saklista eller ikkje. Radmannen skal sja til at dei
sakene som vert sett opp pa saklista er forsvarleg utgreidd, jf. kommunelova § 23.2.

Innkallinga vert kunngjort pa kommunen si heimeside samstundes som ho vert sendt til
representantane.

Ikkje-offentlege dokument

Elektronisk utsendinga gjeld ikkje for dokument som ikkje er offentlege. Dokument som ikkje kan
offentleggjerast skal trykkast pa raudt papir og sendast til medlemmene. Berre mgtande
varamedlemmer far utdelt ikkje-offentlege dokument. Det skal ga tydeleg fram av dokumenta at
dei ikkje kan offentleggjerast og dei som mottek slike dokument pliktar & syte for at dei ikkje kjem
pa avvegar.

Nar det gjeld kunngjering av skonomiplan og arsbudsjett gjeld eigne reglar, jf. kommunelova § 44
0g 45.

3.2 Magteplikt - forfall til mgte

Det er mgteplikt til mgta i dei folkevalde organa med mindre det ligg fagre gyldig forfall.
Arbeidstakar har krav pa fri fra arbeid i det omfang dette er naudsynt pa grunn av mgteplikt i
kommunale organ. Jf. kommunelova 840.

Kriteria for "gyldig forfall” er strenge. Gyldige forfallsgrunnar er sjukdom, at representant ikkje
kan setje til side viktig arbeid eller plikter, er pa tenestereise som ikkje kan endrast pa, eller av
andre tungtvegande grunnar ikkje kan mgte. Ferie, arrangement og mgte i andre rad eller utval er
ikkje godkjente forfallsgrunnar til kommunestyret, formannskapet og hovudutvala. Forfall skal sa
raskt som mogleg meldast pa epost med forfallsgrunn til sekretariat for politisk verksemd, som da
syter da for at det snarast vert innkalla vararepresentant i samsvar med reglane i kommunelova §
16.

Representantane skal ogsa melda ifra til politisk sekretariat pa farehand dersom nokon er ugild, og
ikkje kan delta i handsaminga av ei sak. Vararepresentant skal berre kallast inn ved behov og i
samrad med vedkomande parti sin gruppeleiar.

Ma nokon pa grunn av lovleg forfall forlate matet under draftingane, skal han/ho straks melda ifra
til mateleiaren. Vararepresentant vert kalla inn dersom det er praktis mogeleg a fa til. Nar ei sak er
teken opp til avraysting kan ingen ta plass i mgtet far saka er avslutta.

3.3 Andre personar som kan vere med i mgta

Radmannen mgter med talerett, anten personleg eller ved ein av sine leiarar, i kommunestyret,
formannskapet og komiteane. Han har ikkje forslags- og rgysterett. Sekreteer som farer mgteboka
skal og vere til stades i mgtet. | tillegg skal andre leiarar og tenestemenn mgta sa langt ordfgrar /
hovudutvalsleiar, i samrad med rddmannen, finn dette ngdvendig. Desse kan gje opplysningar og
utgreiingar, men har elles ikkje rett til & vere med i drgftingane. Utvalet avgjer om andre kan vere
med i mgtet nar sarskilte tilhgve tilseier dette.



Ordferar har mgte- og tale i begge hovudutval. Ordferar kan la seg representere av eit anna
medlem av kommunestyret i organ kor han/ho ikkje er medlem, jf. kommunelova §9.

4.1 MOTE

4.1 Mateleiing - namneopprop - godkjenning
Ordferar/ hovudutvalsleiar styrer mgatet.

Har ordfgrar forfall (kommunestyre/formannskap), styrer varaordfgraren mgtet. Har dei begge
forfall, skal kommunestyret/formannskapet velja ein sarskilt mgteleiar (setjeordfarar) etter
kommunelova § 32.4.

Har hovudutvalsleiar forfall, tek nestleiar over oppgavene. Har nestleiar forfall vel utvalet sjalv
leiar mellom sine faste medlemmer, jf. 832 i kommunelova.

Magteleiar faretek namneopprop pa dei frammgtte representantar og mgtande vararepresentantar.
Mgteleiar erklerer mgatet for lovleg sett dersom det lovlege minstetal er til stades og dei formelle
sider vedkomande innkallinga er godkjent.

Fra motet er lovleg sett og fram til matet er heva, kan ingen av representantane forlata mgtet utan a
melda fra til mateleiaren.

Representantar eller vararepresentantar som kjem til etter namneoppropet, skal melda seg til
megteleiaren for dei kan delta i matet. Skjer frammgte etter at ei sak er teken opp til avrgysting, ma
representanten vente til neste sak pa saklista far han kan ta del i drgftingane. Jf. punkt 3.2.

4.2 Sparsmal om innkalling, saksliste, m.m

Dersom det vert reist tvil om saker i samband med sakliste eller forretningsorden, skal dette
handsamast farst. Deretter skal mgtet/mgtelyden handsama dei sakene som er nemnd i innkallinga,
og i den rekkjefglgje dei er nemnd der.

Mgtet/matelyden kan med vanleg fleirtal vedta ei anna rekkjefalgje. Sak som ikkje er nemnd i
innkallinga kan ikkje takast opp til realitetshandsaming dersom mgteleiaren eller 1/3 av dei
mgtande representantane motset seg dette, jf. kommunelova § 34.1.

Er ei sak teken opp til drgfting, ma metet halda fram til saka er avgjort eller til det er gjort vedtak
om utsetjing av saka.

4.3 Ugildskap

Den som er ugild i ei sak etter kommunelova § 40 eller forvaltningslova § 6, skal ikkje vere med a
drefta eller avgjera saka. Nar ein representant meiner seg ugild i ein eller fleire saker pa sakslista
skal han, snarast etter at innkalling er motteken, gje melding om dette til mgteleiar og politisk
sekretariat. Representanten skal sjalv erklaere seg ugild i mgtet. Kommunestyret/formannskapet/
hovudutvalet tek dette opp til drafting og avgjer sparsmalet om representanten er ugild eller ikkje.

4.4 Mgteleiar si saksutgreiing, rekkjefglgje i ordskiftet

Magteleiaren skal lesa opp saksnummer og sakstittel som er brukt i innkallinga og gjera greie for
fleirtalstilradinga dersom det fareligg tilrading i saka.
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Dersom nokon opprettheld eit eventuelt mindretalsframlegg i saka, ma dette fremjast seerskilt.
Magteleiar gjer greie for saka sa langt han finn det ngdvendig.

Magteleiaren spgr deretter om nokon gnskijer ordet til saka, og representantane far ordet i den
rekkjefalgje dei ber om det.

4.5 Til forretningsorden

Ein representant som vil ha ordet til forretningsorden far ordet utanom den oppsette talarlista til
dgmes for a gjera framlegg om avgrensa taletid, setja strek, merknader til handsamingsmaten,
uttala seg om avrgystingsmate m.v. Den som far ordet til forretningsorden far sterkt avgrensa
taletid og far ordet berre ein gong.

4.6 Taletid og replikk/ordskifte — kommunestyret.

I kommunestyremgta (berre der?)kan det vere aktuelt & fastsetja taletid for ordskiftet. Ordskifte/
replikkordskifte faregar fra talarstolen.

Ved behandling av budsjett og andre sterre saker kan kvart parti/ kvar gruppering halde eitt
hovudinnlegg innanfor ei naerare fastsett tidsramme. Etter dette innlegget vert det gjeve hgve til ein
replikkrunde og til & svara pa replikkane.

Etter at hovudinnlegga er haldne, kan representantane fa ordet til innlegg.

Talarane skal retta innlegget til mgteleiaren. Talaren skal halda seg til saka eller til den delen av
saka som ordskiftet gjeld. Mgteleiaren skal sja til at dette vert gjort.

Talaren ma ikkje ordleggja seg slik at representantane kjennar seg krenka. Ingen ma gje uttrykk for
si meining ved a laga brak. eller uro i salen. Mgteleiaren skal sja til at dette ikkje skjer og kan gje
atvaring om nokon bryt desse reglane

Om mgteleiar vurderer det ngdvendig og rett kan radmannen gje informasjon og
tilleggsopplysningar i ei sak. R&dmannen kan elles fa ordet under skriv og meldingar til
orientering. (gjeld alle politiske mate i k.styre/f.skap og hovudutval)

Om mgteleiaren har sett sluttstrek for & melda seg pa talarlista, og det vert sett fram nye framlegg
til vedtak, skal mgteleiaren gje hgve til ordskifte om dei nye framlegga.

I kommunestyret (berre der?) vert det gjeve have til replikkar etter kvart innlegg. Replikk er ein
kort merknad pa inntil 1 min, med have til svar-replikk pa inntil 1 min.

4.7 Avslutning av ordskiftet

Mateleiaren gjer framlegg om sluttstrek pa talarlista nar ei sak synest a vere ferdigdrefta. Dei som
har meir & tilfgya til saka, kan da teikna seg pa talarlista under pafglgjande innlegg. Mateleiaren
refererer talarlista for strek vert sett.

Nar drgftingane er avslutta, vert saka teken opp til raysting. Ved rgysting er det berre dei som sit
pa plassane sine som har rgysterett, jfr. punkt 3.2.



4.8 Framlegg

Framlegg (til vedtak) skal vera skriftlege. Framlegg skal vere underskrive av framleggsstillaren,
evt. pa vegner av partigruppe. Framlegg kan setjast fram munnleg om det gjeld val, tilsetjing, eller
om ei sak skal realitetshandsamast eller utsetjast. Det same gjeld framlegg om oversending til eit
anna kommunalt organ eller om & vraka eit framlegg.

Oversendingsframlegg vert behandla av megteleiar.
Mgteleiaren skal referera alle framlegg som vert tekne opp til rgysting.

4.9 Raysting - rgystetema

Nar ordskiftet er slutt vert saka teken opp til rgysting. Ein eller fleire representantar kan be om
pravergysting. Pravergysting er ikkje bindande.

Ved handsaming av gkonomiplan eller arsbudsjett, gjeld seerskilde rgystereglar, jfr. kommunelova
§35.2.

4.10 Rgystemate
Desse rgystematane kan nyttast:

a. Mateleiar les opp forslaget og sper om nokon er usamd i det. Om ingen motset seg dette, er det
stillteiande godkjend.

b. Mateleiar oppmodar representantane som er imot eit framlegg om a reisa seg eller rekkja opp
handa. Kontrargysting skal gjennomfgrast hvis mateleiaren eller ein av representantane krev
det.

c. Ved namneopprop
Denne rgystematen kan berre nyttast nar det skal svarast ja eller nei til framlegget.
Matesekreteren kontrollerer raystinga med avkryssing pa lista over representantar. Rgystinga
med namneopprop skal nyttast nar mgteleiaren krev det, eller nar ein representant krev det og
far medhald av 1/4 av mgtelyden. Like eins skal det haldast namneopprop nar 1/4 av mgtelyden
meiner at utfallet av ei rgysting etter pkt. b) ovanfor er uklar. Rgysting over spgrsmalet om
namneopprop skal gjerast utan ordskifte og slik som nemnd under pkt. b).

d. Ved setlar utan underskrift.
Denne rgystematen kan berre nyttast ved val og tilsetjingar nar nokon av representantane
krev det, jf kommuneloven § 35.5. Ved skriftleg rgysting oppnemner mgtestyraren 3 av
representantane som teljekorps.

e. Alternativ rgysting.
Er det sett fram alternative framlegg, og ingen av desse far fleirtal ved farste raysting, vert det
deretter rgysta alternativt mellom dei to framlegga som fekk flest rayster. Alternativ rgysting
kan berre nyttast der dette er heimla i lova, eller der ein samrgystes gar inn for det.

Om det ved rgysting oppstar likt raystetal, gjeld falgjande:

- ved likt rgystetal i andre saker enn val er mgteleiar si rgyst avgjerande jf. kommunelova § 35
pkt. 1, siste setning.

- ved likt rgystetal under val, jf. kommunelova 8§ 36 og 37 jf. § 35, pkt. 1, siste setning, vert
saka & avgjera ved loddtrekking.



- ved likt rgystetal under skriftleg avrgysting ved tilsetjingar, vil mgteleiaren si rgyst vera
avgjerande jf. farste lekken framfare. Mgteleiaren ma difor i slike hgve gi til kjenne korleis han
har rgysta.

5. SPGRSMAL

5.1 Spgrjetime (kommunestyret)

Kommunestyret tek til med spgrjetime ved starten av kvart mate. Spgrjetimen skal ikkje vara meir
enn 1 time.

Spgarjetimen har to deler:
= | farste del er det skriftleg varsla sparsmal med ferebudde svar, grunngjevne sparsmal
og interpellasjonar.
= | andre del kan det stillast munnlege spgrsmal, - "Open post".

For heile sparjetimen gjeld det at spagrsmal skal stillast til ordfarar. Ordfarar gjev sparsmalet vidare
til ein av hovudutvalsleiarane som svarar dersom spgrsmalet er deira ansvarsomrade.

Spersmal til farste del av sparjetimen ma vere politisk sekretariat i hende seinast 3 dagar far
kommunestyremgtet. Spgrsmala med svar fra ordfgraren vert distribuert til
kommunestyrerepresentantane i mgtet. Det kan opnast for debatt etter kvart spgrsmal.

Ein representant kan ikkje stilla meir enn eitt hovudspegrsmal i sperjetimen.
Spersmal, med grunngjeving og svar skal ikkje vere pa meir enn 3 minuttar kvar.

I den munnlege delen av sparjetimen - "Open post” - kan kvar representant stilla eitt kort
hovudspgrsmal - 2 minutt. Dei som gnskijer a stille sparsmal ma varsle dette ved innleiinga av
mgtet. Avsett tid avgrensar kor mange som kan stilla spgrsmal. Svar er avgrensa til to minutt. Etter
at det er gjeve svar har sparjar og svarar rett til 4 fa ordet ein gong kvar. Taletid er avgrensa til eitt
minutt.

5.2 Ymse

Utanom dei sakene som star oppfart pa sakslista til hovudutvalsmgta, kan faste medlemmer og
mgtande varamedlemmer koma med spgrsmal til utvalsleiar eller til radmannen sin representant —
«radmannen».

Spersmala ma gjelde kommunale tilhgve og vere av interesse for fleire. Sparsmala ber vere korte
og klare. I den grad det er mogeleg skal utvalsleiar eller ridmannen svare pa spegrsmalet i sjalve
mgtet. Dersom dette ikkje let seg gjere, kan ein koma attende med svar i neste mgate.

6. SAKSORDFZRAR OG UTGREIINGSNEMNDER.

NB: dette temaet er farebels (19.01.2018) ikkje avklart/ferdig drgfta i utval for
politisk styringsstruktur. Teksten er difor farebels/ lite endra i hgve utgangspunktet,
og markert med blatt.



Kommunestyret, formannskapet og hovudutvala kan etter behov oppretta nemnd/utval til a utgreia
nerare definerte oppgaver. Mandat og tidsramme for slike nemnder/utval vert utforma av det
aktuelle organet i kvart einskilt hgve. Leiaren skal koma fra kommunestyret. Utgreiingsnemndene
er tiltenkt viktige roller bade med omsyn til deltaking og vitalisering av politisk arbeid.
Nemndene/utvala opphayrer etter fullfart oppdrag.

Utgreiingsnemnder/-utval kan nyttast
= som opptakt til viktige politiske ordskifte
= som fora for deltaking og rekruttering
= prosjektarbeid / planarbeid
= utgreiingar.

Det vert presisert at slike nemnder/utval skal avgrensast til a gjelda oppgaver av sentral verdi for
kommunen, og i hgve der arbeidet kan vurderast som eit nyttig supplement til ordineert utgreiings-
og utviklingsarbeid i administrasjonen.

I slike saker skal det oppnemnast ein saksordferar som legg saka fram for kommunestyret.
Saksordfgrar kan t.d. vere leiar for nemnda/utvalet eller for komite. Saksordfgrar skal fremja
fleirtalsframlegget og leggja fram mindretalet sitt syn.

Det kan og oppnemnast saksordferar for starre saker som i hovudsak er utgreidd av
administrasjonen, men som undervegs har vore drgfta i politiske utval. Faresetnaden ma vere at
saksordfgrar er kommunestyrerepresentant.

7. MOTEBOK

Det skal farast mgtebok for mgta i folkevalde organ.
I mgteboka skal fgrast:
= Eventuelle merknader mot innkalling og sakliste
= Mgtestad og matetid
= Fraverande medlemmer
= Meldte forfall
= Mgtande varamedlemmer
= Saker nummerert i rekkefalgje for kalenderaret
= Kort tekst om kva kvar sak gjeld
= Det som er naudsynt for a visa gangen i handsaminga.
= Dei som har hatt ordet i saka
= Endringsframlegg til den einskilte sak bortsett fra dei som ikkje vert teke opp til rgysting.
= Det som ma til for & vise at vedtak vert gjort etter rett framgangsmate
= Utvala sitt vedtak
= Rgystetal og listemedlemskap

Kjem nokon til eller ma ga fra under metet, skal dette ga fram av mgteboka. Mgteboka skal syne
kven som har vore til stades under kvar sak.

Ein representant kan krevja a fa innfart merknad til ei sak i magteboka (protokollmerknad). Slik
merknad ma fremjast skriftleg.

Mgteleiaren og minst to andre av dei som er med i matet skriv under mgteboka.
Protokoll fra matet vert sendt til utvalsmedlemane saman med innkalling til pafglgjande mate.
Merknader til mgteboka kan fremjast under godkjenning av mgteboka i pafelgjande mate.
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8. SERLEGE REGLAR

8.1 Legalitetskontroll

Tre eller fleire av kommunestyret sine representantar kan saman bringa ei avgjerd gjort av eit
folkevald organ eller av den kommunale administrasjon inn for departementet til legalitetskontroll,
jfr. kommunelova § 59.

Krav om slik kontroll ma fremjast innan 3 veker fra vedtak er gjort, jfr. forskrift av 13.01.93.

8.3. Forvaltningsklage

Partar i ei sak skal fa informasjon om retten til & klaga pa eit vedtak samstundes med mgteutskrift
av saka. Klagehandsaminga faregar i samsvar med retningsliner og fristar fastsett i
forvaltningslova, kommunelova og i s&rlover.

8.3 Krav om a ta opp att ei sak som er avgjort

Hovudutvala, eller andre organ med direkte framleggsrett til kommunestyret, kan avvisa krav om
ny drefting av saker som er lovleg avgjorde av det same kommunestyret dersom kravet kjem far
det er gatt 3 manader fra den dagen kommunestyret gjorde endeleg vedtak i saka. Dette gjeld ikkije
dersom krav om ny drgfting av saka kjem fra fylkesmannen, eit departement, eller saker som vert
fremja etter § 32.1 i kommuneloven.

9. FOLKEVALDE SIN RETT TIL INNSYN

Kommunestyret skal sjglv fastsetje eit reglement for dei folkevalde sin rett til innsyn i
saksdokument og til informasjon om saker som er til behandling, jfr. kommuneloven § 40, punkt 5.

9.1 Rett til innsyn

Kommunestyret har, som overordna organ for all verksemd i kommunen, rett til innsyn i alle
kommunale saksdokument etter prinsippet om meir offentlegheit, jfr. offenlighetsloven §2.3, med
dei presiseringar som fglgjer av reglane under.

Formannskapet, hovudutvala og andre folkevalde organ har rett til innsyn i saksdokument nar
desse gjeld dei delane av kommunen si verksemd som organet behandlar.

Kontrollutvalet har sjglvstendig innsyn i hgve § 6 i eigen forskrift for kontrollutval.

9.2 Tidspunkt for rett til innsyn

Retten til innsyn tek til & gjelde nar saka er framlagt/sendt til politisk behandling. Saman med
saksframstillinga skal det falgje ei oversikt over alle dokument som er innsendte, innhenta eller
utarbeidd i samband med saka, med unnatak av interne arbeidsdokument for administrasjonen.
For saker som skal avgjerast i administrasjonen gjeld retten til innsyn fgrst nar saka er ferdig
behandla.

9.3 Serskilde reglar for innsyn i opplysningar undergjevne teieplikt m.m

I utgangspunktet gjeld ikkje retten til innsyn opplysningar som er underlagde teieplikt.
Kommunestyret og andre folkevalde organ kan likevel, ved fleirtalsvedtak, krevje innsyn i slike



opplysningar nar dette er ngdvendig ved behandling av ei konkret sak i organet, jf.
forvaltningslova 813 b, nr 2 og 4.

Folkevalde har teieplikt i hgve til dokument som er underlagt teieplikt etter lov. Om ei sak vert
behandla for stengde dgrer etter kommunelova 831, pliktar dei folkevalde a teia om dei
opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov. Medlemmer av folkevalde organ underskriv ei
erklzering om teieplikt nar dei far innsyn i opplysningar som etter lov er undergjevne teieplikt.

9.4 Framgangsmate ved krav om innsyn — administrative rutinar

Farespurnad om innsyn i saksdokument skal behandlast straks. Fgrespurnaden skal rettast til
radmannen som har eigne rutinar for dette.

10. SEKRETARFUNKSJONEN

(«Politisk sekretariat» er brukt i originalteksten. Godkjend nemning i NOK?)

Radmannen eller den han gjev fullmakt utfgrer sekretaerfunksjonen for kommunestyret,
formannskapet, hovudutval og andre utval. Sekretariatet skal vere mottakssentral for saker til
politisk behandling, ha ansvar for a ferebu sakene til kommunestyret, formannskapet, hovudutvala
og andre utval, i tillegg til & vere til disposisjon for dei folkevalde/partia i spgrsmal og saker som
er knytt til lokalpolitisk verksemd. Sekretariatet skal vidare yte hjelp og statte til ordfarar,
varaordfgrar og hovudutvalsleiarar.
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GKONOMISKE ORDNINGAR FOR FOLKEVALDE

(Nemnt som «folkevalde sine arbeidsvilkar» i originalteksten. «@konomiske ordningar for
folkevalde» er kanskje meir presist/ dekkande?).

1. TILRETTELEGGING FOR DELTAKING | POLITISK ARBEID

Alle folkevalde skal kunne utfgre dei oppgavene som ligg i vervet. Representantane skal ved
starten av kvar kommunestyreperiode verte orientert om sine rettar til tilrettelegging og den enkelte
si plikt til & orientere om sine behov for dette.

1.1 Tilskott til partigruppene i kommunestyret

Kvar partigruppe har til disposisjon ein fast sum for politisk verksemd. Denne summen skal spegle
storleiken pa partigruppa ved at kvar gruppe far kr X for 1. representanten og kr X for kvar av dei
andre representantane i partigruppa. Dersom nokon melder seg ut av partigruppa i perioden, vert
gruppa trekt for representanttilskottet. Uavhengige far ikkje tilskott.

2. GODTGJERSLE

2.1 Generelt

Ved kvar ny kommunestyreperiode skal dei folkevalde ha ei drgfting om kva storleik og former for
godtgjersle folkevalde skal ha. Satsane skal vurderast ein gong kvart ar.

Eventuelle endringar vert rekna fra 1. mai gjeldande ar for ordfarar. For alle andre folkevalde vert
eventuelle endringar i godtgjersle gjort gjeldande fra 1. juni.

Arbeidsgjevarutval:

Hovudutval for tenester og levekar skal for kvar kommunestyreperiode oppnemne eit
arbeidsgjevarutval pa tre personar som skal veljast blant medlemmene i hovudutvalet. Leiar og
nestleiar skal ha same funksjonar i utvalet og i tillegg skal det veljast eit medlem fra opposisjonen.

Arbeidsgjevarutvalet skal ha fglgjande mandat:

e Innstille i spgrsmal om lgn og pensjonsordning for ordfarar

e Innstille i lgypande saker som gjeld spgrsmal om godtgjersle til folkevalde.

e Fullmakt til & gjennomfare arbeidsgjevardrgfting med radmannen og fastsetja radmannen si
lan.

e Gje mandat til radmannen i lokale tingingar etter arbeidsgjevarpolitiske drgftingar.

Utvalet rapporterer til hovudutval for tenester og levekar.

2.2 Utbetaling

Mpgtegodtgjersle vert utbetalt 2 gonger i aret til dei som far godtgjersle pr. mate.
12. juni (for desember — mai)
12. desember (for juni — november)

For ordfgrar og folkevalde som far fast arleg godtgjersle vert det utbetalingar den 12. i kvar
manad.

For reiserekning og krav om tapt arbeidsinntekt skjer utbetaling etter innlevert dokumentasjon til
radmannen v/sekretariatsfunksjonen. Sekretariatet har ansvar for at det vert utbetalt
mgtegodtgjersle til kommunestyret, formannskapet og dei faste utvala. Skrivar og/eller ansvarleg
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for seernemnder/arbeidsutval har ansvar for a fare frammagtelister og levere skjema for
mgtegodtgjersle til sekretariatet. Fast arleg godtgjersle vert runda opp til naraste X kroner.
Godtgjersle pr. mgte vert runda opp til naeraste X kroner.

3. FAST ARLEG GODTGJERSLE

3.1 Ordfgrar

Ordfgraren si godtgjersle vert fra (dato) xx.yy.2019 sett til X% av stortingsrepresentantane si lan.
Lansjustering for ordfarar er knytt til stortingsrepresentantane si lgn, og justeringar vert gjort
automatisk, med justeringstidspunkt 1. mai. Nar ordfarar vert valt inn i styre, rad og utval i kraft av
si stilling skal han/ho ikkje kunne ta i mot godtgjersle for dette.

3.2 Varaordfgrar

Varaordfgraren har, i KS perioden 2019 — 2023, fast godtgjersle i X% stilling. Godtgjerslesatsen er
X % av ordfgrargodtgjersla

Denne godtgjersla skal dekke all politisk aktivitet i kommunal regi.

3.3 Hovudutvalsleiarar
Leiarar i hovudutvala har, i KS perioden 2019-2023, slik godtgjersle:

Fast arleg godtgjersle pa kr. X,-. Denne godtgjersla skal dekke all politisk aktivitet knytt til rolla
som hovudutvalsleiar.

Dette betyr at hovudutvalsleiar ikkje far godtgjersle pr. mgte i same organ. Hovudutvalsleiarar som
vert valde inn i arbeidsutval/nemnder o.l oppnemnd av kommunestyret, far godtgjersle pr. mate for
desse.

4. GODGJERSLE PR M@TE

Generelt:
Det vert utbetalt godtgjersle for kvart enkelt mate der den folkevalde mater, ogsa
om fleire vert haldne pa same dag.

Nar leiar eller medlem deltar i mgte i eit anna organ, pa oppdrag av det
organet det gar ut fra, skal det ogsa betalast godtgjersle for dette mgatet. (Dette gjeld
ikkje for leiarane i hovudutvala).

Desse far ei godtgjersle pr. mate tilsvarande X o/oo av ordfgraren si godtgjersle:
e Mptande leiar eller fungerande mgteleiar i utval under gruppe A (sja gruppeinndeling pkt. 10)

Desse far ei godtgjersle pr. mate tilsvarande X 0/00 av ordfgraren si godtgjersle:
e Mpgtande medlemmer/varamedlemmer i kommunestyret

Mgtande medlemmer/varamedlemmer i formannskapet

Mgtande medlemmer/varamedlemmer i hovudutvala

Mgtande medlemmer i utval under gruppe A

Mgtande leiar eller fungerande mgteleiar i utval under gruppe B og C
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Mgtande medlemmer i kommunale utval under gruppe B far ei godtgjersle pr. mgte som
tilsvarar X o/o00 av ordfgraren si godtgjersle.

Mgtande medlemmer i utval under gruppe C far ei godtgjersle pr. mgte som tilsvarar X 0/0o av
ordfgraren si godtgjersle.

Godtgjersle for raystestyret
Medlemmer i raystestyra far utbetalt kr. X,- pr. time, rekna fra frammagte i rgystelokalet og til
medlemmane forlet lokalet. Leiar far eit tillegg pa kr X,- pr. dag.

5. TAPT ARBEIDSINNTEKT

5.1 Legitimert tap av arbeidsinntekt som lgnsmottakar

Folkevalde har rett til vederlag for tap i arbeidsinntekt. Denne vert dekka med inntil kr X,-
(+sosiale utgifter) pr. dag rekna etter X t/dag. For a fa dekt tapt arbeidsinntekt i samband med mgte
eller reisefraveer, er det eit vilkar at det vert lagt fram dokumentasjon fra arbeidsgjevar om
omfanget av trekket.

5.2 Frikjgpsordning

| seerlege hgve kan hovudutval for tenester og levekar, etter sgknad, vurdera & innga avtale med
arbeidsgjevar om ei frikjgpsordning for folkevalde. I slike hgve refunderer kommunen
arbeidsgjevaren sine lgnsutgifter i perioden frikjgpet gjeld for.

5.3 Sjelvstendig neaeringsdrivande

Sjelvstendige naringsdrivande far godtgjort tapt arbeidsinntekt. Denne vert dekka med inntil kr
X,- (+ sosiale utgifter) pr. dag rekna etter 7,5 t/dag. Tap av arbeidsinntekt ma dokumenterast med
likningsattest og fra eigenmelding som sannsynleg gjer kravet.

5.4 Ulegitimert tap av arbeidsinntekt
Ulegitimert tap av arbeidsinntekt vert betalt med kr. X pa bakgrunn av sannsynleggjort krav.

6. PENSJON

Ordfgrar og varaordfarar i verv pa X % eller meir av 1/1 stilling, vert meldt inn i pensjonskasse.

7. ETTERGODTGJERSLE / ETTERLGN

Ordfgrar og varaordfgrar i verv tilsvarande X% stilling eller meir far ettergodtgjersle/etterlgn ved
utlgpet av valperioden:

e | inntil X mnd. dersom vedkommande ikkje gar inn att i lgna arbeid etter utlgpet av
valperioden.
e Etterlgn stoppar fra det tidspunkt vedkommande tek til i lgna arbeid.

Da det ikkje vert utbetalt feriepengar av godtgjersle, skal det etter siste funksjonsperiode betalast X

mnd. godtgjersle som feriepengar. Ved evt. avkorta funksjonstid i aret, vert feriepengane redusert
tilsvarande.
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8. UTGIFTSDEKNING

8.1 Reisegodtgjersle

Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle vert godtgjort med grunnlag i det kommunale
reiseregulativet, som samsvarer med statens sitt reiseregulativ, men med fglgjande avgrensing:
Godtgjersle for bruk av eigen bil i samband med mate vert utbetalt for reiselengde utover X km
kvar veg. Dei som har kortare veg enn X km, men der samla reiselengde vert over X km pr. ar, far
all reise godtgjort.

8.2 Andre legitimerte utgifter

Legitimerte utgifter til “stedfortreder”, barnepass og til stell av sjuke og eldre vert godtgjort etter
rekning avgrensa oppover til kr. X,- pr. mgte. Kravet skal dokumenterast og attesterast av
stedfortredar, barnepassar eller annan tilsynsperson.

9. TELEFONGODTGJERSLE

Ordferar har eigen tenestemobil.
(Gjeld fleire / andre ordningar?)

10. GRUPPEINNDELING - SATSAR

Gruppe A
¢ Klagenemnda (3-4 mgte pr ar)
e Kontrollutvalet (6-8 mgte pr. ar, 1-2 timar)

e Forretningsfarande overformyndar og kontrollerande overformyndar

Gruppe B

e Eldreradet (6 mgte pr. ar, 1-2 timar)

e Kommunalt rad for menneske med nedsett funksjonsevne (3-5 mete pr. ar)

o Likestillings- og diskrimineringsutvalet (3-5 mate pr. ar, 1-2 timar)
e Kemnerutvalet

e Klagenemnd - kemnerutvalet

e Ungdomens kommunestyre UKS (6 mate pr. ar, 1-2 timar)

e Landbruksnemnd (3-5 mgte pr. ar)

e Utgreiings- og sernemnder

Gruppe C
e Heimevernsnemnda (ikkje mgteverksemd)

e Kommunalt valde medlemmer til samarbeidsutval og styre ved barnehagar, skular,
eldrebustadene og liknande
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OPPLZARING OG ETISKE RETNINGSLINER

1. OPPLAERING

Det er vanleg praksis & gjennomfara opplering for folkevalde for det nye kommunestyret etter
kvart kommuneval.

Oppleeringa omfattar vanlegvis fglgjande tema:
e |IKT-lgysingar for folkevalde
Mgteorden i folkevalde organ — vert gjennomfart i regi av partigruppene
Lovverket, sentralt og lokalt regelverk
Innfering budsjett, gkonomi og inntektssystemet
Kommunen som forvaltningsorgan, med presentasjon av tenestestadar
Kommunale selskap og stiftingar og selskap der kommunen har eigarinteresser og korleis
samhandling mellom styra og eigar skal vere
e Planverk
o Statlege faringar for aktuelle politikkomrade

Opplaringa er basert pa KS sitt opplaringsprogram for folkevalde med lokale tilpassingar.
Kommunen nyttar vanlegvis lokale lerekrefter.

2. ETISKE RETNINGSLINER

(jf. drefting i fellesnemnda 22.januar).
Kommunen legg stor vekt pa a driva ei heiderleg, arleg og open verksemd. Folkevalde og tilsette
har alle ansvar for a falgja dette prinsippet. Dei som er sett til & forvalta samfunnet sine felles
midlar ma ha hgg etisk standard i all verksemd for kommunen.

Alle skal fglgja lover, forskrifter og reglement som gjeld for kommunen sin verksemd, og vera
lojal mot kommunale vedtak.

Folkevalde og tilsette ma vera medvitne om at dei legg grunnlaget for innbyggjarane sin tillit til
kommunen, og ma ta avstand fra og kjempa mot uetisk forvaltningspraksis.

I tillegg omtalar retningslinene tema som personlege faremoner, gaver, representasjon,
reiseutgifter, bruk av kommunen sitt utstyr, interesse- og lojalitetskonfliktar m.m

Dei etiske retningslinene for folkevalde og tilsette i kommunen er gjengjeve i sin heilskap og gjort
elektronisk tilgjengeleg pa kommunen si heimeside.
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Til utval for politisk styringsstruktur:

Fjell kommune har eit eige budsjettreglement. Delar av det kan kanskje
ga inn som ein del av delegasjonsreglementet!?

Eg har «saksa» og markert litt i dette, slik at de kan vurdere om dette er
ein god ide. (Ma sjglvsagt tilpassast til N@K sin politiske struktur, andre

namn m.v).

BUDSJETTREGLEMENT

For a sikre auka folkevald styring skal bade KDF og KS vere involverte i prosessen rundt
utarbeiding av budsjett for kommunen. Kommunestyret har vedteke ein detaljert plan for

organisering av det politiske budsjettarbeidet. KS legg til grunn felgjande organisering av
budsjettarbeidet:

Tidspunkt Organ Sak Skildring

Januar KDF Informasjon Gjennomgang av budsjettvedtaket, planstrategi og
planprogram

Mars KS Informasjon Gjennomgang av budsjettvedtaket, planstrategi og
planprogram

Juni KDF Laypemelding KDF blir presentert for laypemelding vedk. budsjett
for kommande ar. Denne skal mellom anna innehalde
omtale av evt. utfordringar, endring etc som matte
vere klare

Juni KDF Signal vedtak KDF kan faresla pa bakgrunn av lgypemeldinga
komme med framlegg til riddmannen som skal takast
omsyn til i det vidare arbeid.

Juni KS Lgypemelding/signal vedtak Sja over

September/ Radm. Utkast til arsbudsjett drift og Vidarefaring av budsjett fra farre ar inkl. politiske

Oktober investeringsbudsjett, gebyr og vedtak gjennom aret. Justert for kommuneprop. og

avgiftssatsar, gkonomiplan, framlegg i statsbudsjett.
handlingsprogram og planstrategi.

Oktober KS Budsjett- og strategiseminar Grunnlag for drifts- og investeringsbudsjett, gebyr
og avgiftssatsar, gkonomiplan, handlingsprogram og
planstrategi.

November FS Drgftingssak Formannskapet drgftar rammene (brutto utgifter og

e  Hovudrammene i driftsbudsjettet — | brutto inntekter) for driftsbudsjett,
inntekter og utgifter investeringsbudsjett og skonomiplan dei komande
e Hovudrammene i investerings- fire ar.
budsjettet
e Prinsipielle spgrsmal (t.d. avgifter,
brukarbetalingar og skattespgrsmal)
November KDF Behandling av arsbudsjett, Behandling budsjettdokumenta — prioritering/endring
investeringsbudsjett, gkonomiplan,
handlingsprogram og planstrategi —
innstilling til formannskapet som skal
leggja budsjettet pa hgyring
November FS Behandling av arsbudsjett, Formannskapet legg budsjettdokumenta ut til
investeringsbudsjett, gkonomiplan, hayring, jfr. kommunelova.
handlingsprogram og planstrategi

Desember KDF Gjennomgang og behandling av Behandling av innkomne hgyringsforslag —

innkomne hgyringsforslag innstilling om eventuelle endringar i
budsjettdokumenta

Desember KS Vedtak budsjettdokumenta Kommunestyret gjer endeleg vedtak.

(Arsbudsijett inkl. gebyr og avgiftssatsar,
Investeringsbudsjett med tilhgyrande
ldneopptak, gkonomiplan,
handlingsprogram og planstrategi).
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(God ide med ein slik matrise-oversikt, og eit slikt «arshjul»?
P.s: fra ein administrativ synsvinkel vil dette vere tenleg. mvh sekretearen)

Kommunestyret delegerer mynde i budsjettsaker til komiteane slik:
Med heimel i kommunelova og budsjett- og rekneskapsfaresegnene gjev kommunestyret slik
mynde til komiteane i budsjettsaker:

2.2.1 Mynde ved oppstilling og endring av drifts- og investeringsbudsjettet m.m.

Komité for drift og forvaltning far fullmakt til:

a) a setja opp forslag til detaljbudsjett ved a fordela lgyving for kvart sektoromrada i drifts- og
investeringsbudsjettet pa ansvar, art og funksjon.

b) & faresla endringsforslag til drifts- og investeringsbudsjettet.

c) a foreta fordeling av investeringsramme knytt til kommunale vegar.

d) a faresla endringar i driftsbudsjettet for & innpassa eit framfart underskot.

e) a faresla bruk/avsetjingar til driftsfond.

f) & nytta avsette midlar pa driftsfond tilhgyrande ansvarsomradet.

g) a faresla endringsforslag til drifts- og investeringsbudsjettet.

Dette kan ein ev. fa fram ved t.d & utvide matrisa for hovudutvala i delegasjonsreglementet.

2.2.2 Avgrensingar i fullmaktsreglane ved fastsetjing av detaljbudsjett og endring av
budsjettet

Fullmakta gjeld ikkje nar:

a) fastsetjing og endring i arsbudsjettet medfarer utviding av netto utgiftsramme i eitt
eller fleire ar i gkonomiplanperioden.

b) fastsetjing og endring av arsbudsjettet til kyrkjelege formal medfarer
utviding/reduksjon i netto driftsutgift til dette formalet.

c) disponering av fondsmidlar i arsbudsjettet medfarer utviding av rammeomradet sine
netto utgiftsrammer i eitt eller fleire ar seinare i gkonomiplanperioden.

2.3 Budsjettreglement for delegert mynde til ordfagrar

Ordferar har mynde til:

- underteikna avtaler/kontraktar

- avgjera enkeltsaker, etter fullmakt, pa vegne av kommunestyret, formannskapet og komiteane
som ikkje er av prinsipiell eller politisk karakter, men som elles ville krevja formell politisk
handsaming i eit av organa nemnd over.

- Kjgpe inn gaver og liknande for inntil kr 20.000,-
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ETISKE RETNINGSLINER FOR FOLKEVALDE

Innleiing

Tillit til folkevalde i offentlege organ er ein fgresetnad for lokaldemokratiet. For & oppna tillit
ma det vera hgg etisk kvalitet pa tenesteyting og utgving av mynde. Gjennom det er ein med
pa a bygga eit godt omdgmme som aukar handlingsrommet til dei folkevalde og gjer det
mogleg for @ygarden kommune a fylla rolla som ein god tenesteytar, samfunnsutviklar,
forvaltningsorgan og arbeidsgjevar. Malet med desse etiske retningslinjene er at folkevalde
skal vera seg dette bevisst, og ha ei reflektert haldning til etikk i sitt daglege virke.
Retningslinjene har grunnlag i allmenne etiske verdiar og normer som &rlegdom, rettferd,
lojalitet, openheit og tillit samt kommunen sine grunnverdiar. Omsynet til innbyggjarane skal
vera i sentrum for kommunen si verksemd. Dei etiske retningslinjene gjeld for alle folkevalde
i @ygarden kommune. Kvar einskild folkevald har eit serskilt ansvar for sjglv a fglgja dei
etiske retningslinjene og a sja til at desse vert etterlevd i kommunen.

1. Informasjon og offentlegheit

Det skal vera openheit og innsyn i forvaltninga slik at almenta kan gjera seg kjent med
verksemda i kommunen og slik kunna fa innsyn i korleis kommunen utfgrer oppgavene sine.
Informasjon som vert gitt til almenta skal vera korrekt og objektiv. Fortrulege opplysningar
som vert mottekne i samband med tenesteforhold, ma ikkje brukast til personleg vinning.

2. Teieplikt

Folkevalde i @ygarden kommune har teieplikt fastsett i lov eller medhald i lov.
Kommunikasjon av sensitive personopplysningar ma ikkje skje pa ein slik mate at
uvedkommande far innsyn. Teieplikta gjeld ogsa etter at vervet som folkevald er avslutta i
kommunen.

3. Habilitet og interessekonfliktar

Folkevalde i @ygarden kommune skal ikkje opptre pa ein mate som er eigna til a svekke
tilliten til at dei er upartiske. Brot pa habilitetsreglane kan fare til at eit vedtak vert kjend

ugyldig.
4. Omdgmme
Folkevalde skal ikkje opptre pa ein slik mate at menneskeverdet vert krenka eller at

omdgmmet til kommunen vert skada, eller slik at publikum og brukarar (elevar, pasientar,
tenestemottakarar m.m. ) misser tillit til kommunen eller tenesteutgvaren.



5. Gaver og fordelar m.m.

Folkevalde skal ikkije, verken for seg sjglv eller andre, ta imot eller leggje til rette for a

ta imot gaver, reiser, hotellopphald, bevertning, rabattar, 1an eller andre ytingar eller fordelar
som er eigna til, eller som givaren har meint, & kunne paverke tenesteutgvinga eller
avgjerdene. Folkevalde ma ikkje bruke ombodsrolla si til 4 skaffe seg sjglv eller andre ein
urettkomen fordel. Dette gjeld ogsa i tilfelle der desse fordelane ikkje er eigna til  paverke
tenesteutgvinga eller avgjerdene.

Representasjon og liknande skal haldast innanfor vanlege normer for sosialt samvar. Dersom
leverandagrar m.v. tilbyr reiser o.l. er det ein fgresetnad at kommunen dekkjer utgifter til reise
og opphald. Rammeavtalar med leverandgrar skal ikkje brukast av folkevalde til privat bruk
med mindre det er rabattordningar som er alment tilgjengeleg for alle tilsette i kommunen.
Dette gjeld og dei folkevalde sine neraste.

Kommunen sin logo, brevhovud eller porto skal aldri brukast i privat korrespondanse. Dersom
folkevalde kjem opp i problemstillingar knytt til gadver m.m., kan sparsmalet leggast fram for
kontrollutvalet.

6. Forretningsdrift

Kommunen si forretningsdrift skal vera basert pa god forretningsskikk, sikra at ein falgjer
gjeldande lover og reglar, og bidra til at kommunen nar sine mal. Alle innkjgp i kommunen
skal gjennomfgrast i samsvar med lov og forskrift om offentlege anskaffingar og kommunen
sin innkjgpspolicy.

7. Berekraftig utvikling
Folkevalde i @ygarden kommune skal vere seg bevisst det samfunnsansvar som falgjer
forvaltning av fellesskapet sine ressursar. Folkevalde i @ygarden kommune skal bidra til &

byggja bruer mellom folk og forvaltning, til beste for den enkelte, lokalsamfunnet og
komande generasjonar.

Vedteke av @ygarden kommunestyre 22. mai 2013 - sak KS.41/13
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Reglement om rett til innsyn i saksdokument for folkevalde

Kort om saka:

| sak KS.22/12 fra mgtet 28. mars 2012 vedtok kommunestyret i hht kommunelova § 40 nr 5
eit reglement for deidei folkevalde sin rett til innsyn i saksdokument og anna informasjon om
saker som er til handsaming. | ein ny kommunestyreperiode vert reglementet tek opp til ny
gjennomgang og vurdering.

Aktuelle lover, fgresegner, avtalar, planar:
- Kommunelova
- Forvaltningslova
- Offentleglova

Saksopplysningar:

Kommuneloven § 40 nr. 5:
’Kommunestyret og fylkestinget skal selv fastsette et reglement for de folkevalgtes rett til
innsyn i saksdokumenter og til informasjon om saker som er under behandling.”

Kommunestyret vedtok dette reglementet som vart gjort gjeldande i farre periode (og gjeld
framleis til det eventuelt vert avlgyst av eit nytt)

«Rettleiande normalreglement for folkevalde sin rett til innsyn
Kommunestyret og andre folkevalde organ sin rett til innsyn i saksdokument

1.1
Kommunestyret har som overordna organ for all verksemd i kommunen rett til innsyn i alle
kommunale saksdokument, med dei presiseringar som fglgjer av reglane nedanfor.

1.2
Formannskapet, faste utval og andre folkevalde organ har rett til innsyn i saksdokument nar
desse gjeld dei delane av kommunen si verksemd som organet handsamar. | tillegg kan desse




organa krevje innsyn i dokument som ligg innanfor andre delar av den kommunale
verksemda, nar dette er naudsynt ved konkret handsaming av ei sak i organet.

2. Vedtak om innsyn

2.1
Medlem og varamedlem av folkevald organ har rett til innsyn i dokumenta i saker som skal
handsamast i organet.

2.2

Minst tre medlemer i kommunestyret kan krevje innsyn i alle kommunale saksdokument nar
tidspunktet for innsyn ligg fare, jf. pkt. 3. Ordfararen har sjglvstendig rett til innsyn i alle
saksdokument pa tilsvarande grunnlag.

2.3
Formannskapet, faste utval og andre folkevalde organ kan vedta innsyn for sin eigen bruk i
andre organ sine dokument nar minst 1/3 av medlemene stemmer for det.

3. Tidspunkt for rett til innsyn

3.1

Retten til innsyn tek til & gjelde nar saka er framlagd/send til politisk handsaming. Saman
med saksframstillinga skal det falgje ei oversikt over alle dokumenta som er innsende,
innhenta eller utarbeidde i samband med saka, med unntak av interne arbeidsdokument for
administrasjonen.

3.2
For saker som skal avgjerast i administrasjonen gjeld retten til innsyn farst nar saka er ferdig
handsama.

4. Seerskilde reglar for innsyn i opplysningar undergjevne teieplikt m.m.

4.1

I utgangspunktet gjeld ikkje retten til innsyn opplysningar som er underlagde teieplikt.
Kommunestyret og andre folkevalde organ kan likevel ved fleirtalsvedtak krevje innsyn i
slike opplysningar nar dette er naudsynt ved handsaming av ei konkret sak i organet, jf.
forvaltningslova 8 13 b nr. 2 og 4.

4.2
Folkevalde har teieplikt i hgve til dokument som er underlagt teieplikt etter lov.

Om ei sak vert handsama for stengde dgrer etter kommunelova § 31, pliktar dei folkevalde a
teia om dei opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov.

Medlemmer av folkevalde organ underskriv ei erklaering om teieplikt nar dei far innsyn i
opplysningar som etter lov er undergjevne teieplikt.

5. Framgangsmaten ved krav om innsyn - tilhgvet til administrasjonen

5.1

Fgrespurnad om innsyn i saksdokument skal handsamast straks. Slike spgrsmal til
administrasjonen skal ga tenesteveg. Dette tyder at radmannen/kommunalsjefar er den/dei
som rettar ferespurnaden til fagansvarleg/leiar/sakshandsamar.»



5.2
Spersmal til administrasjonen om saker som er under handsaming, ber det svarast positivt pa
ved at det blir gjeve ei kort orientering om maten saka blir handsama pa, tidsplan o.l.

@konomiske konsekvensar:
Ingen kjente

Miljgkonsekvensar:
Inngen kjente.

Folkehelseperspektiv:
Ingen Kjente.

Vurdering og konklusjon:

Reglemenet som kommunestyret vedtok for fgrre periode, er eit normalreglement ein finn i
rundskriv H-20/94 samt i rettleiar (fra Dep.) med publikasjonskode H-2142. Slikt reglement
skal i fglgje kommunelova § 40.5 fastsetjast i kvar enkelt kommune av kommunestyret.
Reglementet vert lagt fram for «det nye» kommunestyret for ny handsaming. Radmannen har

ikkje innstilling i saka.

Innstilling til vedtak:

Behandling i Kommunestyret (KS) 10.02.2016:

Ordfgrar Barge Haugetun (TV@) la fram forslag pa at saka vert utsett til kommunestyremgte
april 2016.

Samrgystes vedteke.

Vedtak i Kommunestyret (KS) - 010/16
Saka vert utsett til kommunestyremgte april 2016.

Behandling i Kommunestyret (KS) 14.12.2016:

Ingen tok ordet i denne saka.

Vedtak i Kommunestyret (KS) - 110/16
@ygarden kommunestyre vedtek "Rettleiande normalreglement for folkevalde sin rett til
innsyn" vedteke i KS-sak 22/12, slik det lag fare utan endringar.




Siri Fahlvik Pettersen Jarle Kare Oen
Radmann Sakshandsamar

Dokumentet er elektronisk godkjent, og krev difor ingen signatur.
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REGLEMENT FOR SAKSHANDSAMING | FOLKEVALDE ORGAN

Reglementet gjeld for folkevalde organ sa langt kommunestyret ikkje har vedteke noko anna.
Fellesnemninga som er nytta i reglementet, er folkevalde organ eller berre organ.

1. Malform
Innkallingar, saklister, saksfarelegg og matebgker skal vera pa nynorsk.

2. Inhabilitet

Medlemer i folkevalde organ er inhabile etter reglane i Lov om kommuner og
fylkeskommuner (kommunelova) § 40 og Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker
(forvaltningslova) kap.2.

3. Teieplikt

Folkevalde har teieplikt i samsvar med forvaltningslova § 13 og serlover. Dei same reglane
gjeld for andre som tek del i mgtet. Dokument med opplysningar det er teieplikt om, skal
leverast attende til sekretariatet eller makulerast i dei tilfelle vert utsendt pa papir eller utdelt i
magtet.

4. Tolking av reglement

Dersom det oppstar tvilsspgrsmal med omsyn til tolking av sakshandsamingsreglement for
folkevalde organ, skal radmannen gje ei grunngjeven tolking. Vert spgrsmalet ikkje layst pa
denne maten, vert saka & leggja fram for formannskapet for avgjerd. Det skal leggjast fram
rapport for kommunestyret minst ein gong i aret om alle saker der det har vore reist spgrsmal
om tolking av reglementet..

5. Mgteprinsippet

Folkevalde organ gjer vedtaka sine i mgte, jfr. § 30 i kommunelova. Organet sjglv fastset
metetidspunkt og mgtestad. Matetidspunkt og matestad for kommunestyret kan likevel
fastsetjast av formannskapet.

Fjernmgte og skriftleg sakshandsaming kan nyttast pa nerare gitte vilkar som gar fram av
Forskrift om fjernmgter og skriftlig saksbehandling, fastsett av Kommunal- og
arbeidsdepartementet 13. januar 1993.

6. Opne mgte

Mgte i folkevalde organ skal haldast for opne darer, jfr. 8 31 i kommunelova. Magte i
folkevalde organ skal vera offentleg tilgjengelege for almenta. Nar det ligg fere teieplikt
fastsett i lov skal mgtet ga for stengde derer, jfr. § 31 nr 2 i kommunelova.



Organet kan vedta a lukka mgtet nar omsynet til personvern krev det, eller nar omsynet til
tungtvegande offentlege interesser tilseier dette, jfr. 8 31 nr. 4 og 5 i kommunelova. Saker
som gjeld ein arbeidstakar sine tenesteforhold skal handsamast for lukka dgrer, jfr. 8 31 nr 3 i
kommunelova.

Administrasjonen sine dokument/saksframstillingar til formannskapet vedrgrande arsbudsjett
og gkonomiplan er offentlege fra same tidspunkt som dei vert sende kommunestyret.

7. Matebok

Det skal farast mgtebok fra mate i folkevalde organ, jfr. § 30 i kommunelova. Av mgteboka

skal det ga fram

- tid og stad for mgtet og nar matet var slutt

- kven som var tilstades og kven som var fraverande

- kva saker som var fare

- eventuelle partar sine nye opplysningar i ei sak

- alle forslag som er sette fram i ei sak

- vedtaka i sakene som vart handsama med opplysning om rgystetal

- protokolltilfgringar fra medlemer og andre som har mgterett, nar vedkomande krev det

- spgrsmal og interpellasjonar i kommunestyret, og forslag og vedtak med rgystetal

- vedtak om at mgtet skal haldast for lukka dgrer med heimel for lukking

- vedtak om at ein medlem i organet er ugild

- om eit framlegg ikkje er samraystes vedteke, skal det ga fram av mgteboka (med initialar)
kven av representantane som rgysta for og kven som rgysta mot framlegget

Det folkevalde organet godkjenner mgteboka pa den maten organet fastset.

8. Sekretariat. Saksfgrebuing. Radmannen si rolle i mgtet.

Radmannen avgjer til ei kvar tid kven som skal ha sekretariatsfunksjon for dei ulike
folkevalde organa der ikkje anna falgjer av lov eller forskrift. Rdmannen skal syta for at
sakene er forsvarleg utgreidde og at dei inneheld forslag til innstilling eller vedtak. Sak med
forslag til enkeltvedtak ma innehalda grunngjeving i samsvar med reglane i forvaltningslova.

Radmannen har mgte- og talerett i alle folkevalde organ unnateke kontrollutvalet. Radmannen
kan la seg representera ved andre tilsette. R&dmannen skal syta for at vedtak gjort av
folkevalde organ vert gjort kjende og/eller sette i verk, og at dei vilkara, paboda og reglane
som organet fastset, vert fglgde.

9. Innkalling. Sakliste

Innkalling og saksfarelegg til mate i folkevalde organ skal som hovudregel sendast
medlemene med hgveleg varsel, minimum 7 dagar fgr mgtedato, jfr. § 32 nr. 2 i
kommunelova. Mgte som vert haldne for opne darer, skal kunngjerast. Leiaren i folkevalde
organ set opp sakliste, jfr. § 32 nr. 2 i kommunelova. Sakliste for mgtet og saksdokument i
saker som er offentlege, skal vera alment tilgjengelege.

10. Forfall

Medlem som har lovleg forfall, skal straks melda fra til sekretariatet for organet. Sekretaeren
for organet kallar inn varamedlem. Det same vert gjort nar ein er kjend med at nokon er
inhabil i ei sak som skal handsamast. Administrasjonen informerer gruppeleiar om kva
varamedlem som mgter.

Medlemene har sjglv ansvar for & melda seg inhabile og ta spgrsmalet opp pa farehand slik at
det vert tid til & vurdera problemstillinga og eventuelt kalla inn varamedlem.



Den som har lovleg forfall til a ga fra matet, melder straks fra til mgteleiaren. Varamedlem
som er tilstades, gar inn i staden for medlemen med forfall. Dersom eit medlem magter etter at
matet er sett, skal varamedlemen delta til organet har gjort seg ferdig med saka det var byrja
pa da medlemen matte.

11. Vedtaksfgrt organ
Folkevalde organ er vedtaksfare nar minst halvparten av medlemene er tilstades, jfr. § 33 i
kommunelova.

12. Opning

Ved opning av matet vert medlemene ropte opp eller registrerte pa annan mate som
mgteleiaren finn hgveleg. Er det lovlege minstetalet, - etter kommunelova § 33 minst
halvparten -, tilstades, seier mgteleiaren matet for sett. Medlemer som mgter etter at
oppropet/registreringa er ferdig, eller gar fra matet far det er slutt, melder seg for mateleiaren.

Dersom det i samband med namneoppropet/namneregistreringa kjem motmaele mot nokon sin
rett til & ta del i forhandlingane, eller det er tvil om medlemen/-ene har gyldig forfall, gjer
organet farst vedtak om dette.

13. Fgrehaving av saker

Sakene skal handsamast i den rekkefglgja som gar fram av innkallinga. Organet kan vedta ei
anna rekkefalgje. Er ei sak teken opp til handsaming, kan matet ikkje hevast far saka er
avgjort ved raysting, eller organet vedtek a utsetja saka. Etter kommunelova § 34 kan organet
med simpelt fleirtal vedta a utsetja realitetshandsaming av ei sak pa den utsende saklista.
Organet kan og gjera vedtak i sak som ikkje er fard opp pa saklista, dersom ikkje mateleiar
eller 1/3 av dei frammgtte medlemene set seg i mot.

14. Ordskifte. Taletid. Mgteleiar si deltaking

Magteleiaren les opp nummer og tittel pa den enkelte saka pa saklista og viser til forslag til
vedtak i tilradinga. Mateleiaren kan og gjera greie for saka sa langt det er turvande. Far
ordskiftet i ei sak tek til - og under ordskiftet - kan mgteleiar ta avgjerd om a korta av pa
taletida til eit bestemt tidsrom for kvart innlegg, med mindre organet vedtek noko anna.
Magteleiar tek avgjerd om a slutta av ordskiftet i ei sak med mindre utvalet vedtek noko anna.

Talarane far ordet i den rekkefglgja dei ber om det. Ber fleire om ordet samstundes, avgjer
mgteleiaren rekkefglgja. Utanom denne rekkefglgja kan mateleiaren i kommunestyret eller
formannskapet gje ordet til radmannen eller den som radmannen peikar ut, til a gje
informasjon. | andre organ gjeld dette tilsvarande for den som mgater pa vegne av radmannen
eller den som den mgtande peikar ut.

Den som far ordet, vender seg til mgteleiaren. Mateleiaren kan gje have til replikkordskifte i
tilknyting til innlegget fra siste talar, og mateleiar fastset tidsgrenser for slikt ordskifte. Vil
meteleiaren vera med i ordskiftet om ei sak, og det ikkje gjeld stutte merknader, bar
mgteleiaren overlata mgtestyringa til nestleiar eller ein annan medlem. Mgteleiaren skal sja til
at mgtet finn stad i ordna former. Mgteleiaren har mynde til & atvara medlemer eller andre
frammgtte som uroar mgtet. Mgteleiaren kan og la organet avgjera ved rgysting om nokon
som uroar, skal stengjast ute fra resten av mgtet.

15. Forslag

Forslag kan ikkje setjast fram av andre enn organet sine medlemer med mindre det ligg fare
lovleg heimel. Forslag skal vera skriftlege og underteikna av forslagsstillaren/-ane. Forslaget
kan ogsa vera munnleg dersom det gar ut pa a utsetja saka som er til handsaming.



16. Raysting
Nar ordskiftet er slutt, skal saka takast opp til rgysting.

a) Raysterett og plikt
Rekkefalgje:
Magteleiaren varslar dei som er utanfor sjglve mgtesalen. Medlemene har rett og plikt til &
rgysta. Er ein medlem fraverande fra salen nar saka vert teken opp til raysting, har
medlemen ikkje rgysterett. Organet avgjer, etter forslag fra mateleiaren, rekkefglgja av
ragystingane der saka er delt opp eller det er sett fram fleire forslag.

b) Pravergysting
Fer den endelege raystinga i ei sak, kan organet halda prgvergysting som ikkje er

bindande.

c) Raystemate
Rgystingane gar fare seg pa ein av desse matane:

1. Ved stillteiande godkjenning.

2. Ved at mgteleiaren oppmodar dei som er imot eit forslag, om a reisa seg eller rekkja
opp handa. Nar mgteleiaren fastset det, eller ein medlem krev det, held organet
kontrargysting pa den maten at dei som ragyster for forslaget, reiser seg eller rekkjer
opp handa.

3. Ved val og tilsetjing kan kvar einskild medlem krevja skriftleg raysting.

d) Vedtak
Vedtak vert gjort med simpelt fleirtal av raystene som er gjevne, dersom ikkje anna
falgjer av reglane i kommunelova, jfr. 88 33 - 36. Ved likt rgystetal i andre saker enn val,
er mgteleiar si rgyst avgjerande.

17. Oversendingsforslag

Oversendingsforslag er forslag som det ikkje er gnskje om a realitetshandsama i mgtet, men som ein
likevel gnskijer & fa vurdert av enten eit anna utval/niva eller av administrasjonen. Det skal ga fram av
forslaget kven som stgttar det. Mottakar av forslaget avgjer korleis det skal falgjast opp.

Oversendingsforslag til politiske organ: Radmannen lagar melding til utvalet der forslaget er referert.
Vidare arbeid er avhengig av positiv avgjerd i utvalet.

Oversendingsforslag til radmannen: Radmannen vurderer forslaget og gir tilbakemelding i form av
melding eller sak til organet som har oversendt forslaget.

18. Ny fgrehaving av avgjort sak
Nar ei sak er avgjort, ma ikkje organet ta saka opp att i same mgtet om det ikkje seinare er
kome nye opplysningar eller endra forhold.

19. Spgrsmal

Kvar medlem av organet kan stilla sparsmal til mgteleiaren ogsa om saker som ikkje er
nemnde i innkallinga, jfr. § 34 i kommunelova. Mgteleiaren kan be andre svara pa spgrsmalet.
Om spgrsmal og interpellasjonar (grunngjevne spgrsmal) til kommunestyret - sja reglementet
for kommunestyret.

20. Deputasjonar
Utsendingar fra interessegrupper som vil mgta for folkevalde organ og uttala seg om ei sak,
skal melda fra til leiaren seinast tre dagar far mgtet. Organet vedtek om det vil ta i mot



utsendingane. Dersom utvalet tek i mot utsendingane, bgr ein av utsendingane gjera kort greie
for det saka gjeld og/eller gje skriftleg utgreiing.

21. Orienteringar
Informasjon/orienteringar om aktuelle tema kan setjast pa dagsorden etter leiaren si avgjerd.

22. Partsinteresse
Partar i ei sak har ikkije rett til & uttala seg i organet med mindre organet vedtek noko anna.

23. Lovlegkontroll

Tre eller fleire medlemer av kommunestyret kan saman krevja lovlegkontroll pa vedtak gjort
av folkevalde organ eller kommunal administrasjon, jfr. 8 59 nr. 1 i kommunelova. Fristen for
a krevija kontroll er 3 veker fra det tidspunktet vedtaket vart gjort, jfr. Forskrift om tidsfrist for
krav om lovlighetskontroll, fastsett av Kommunal- og arbeidsdepartementet den 13. januar
1993.

Vedteke av @ygarden kommunestyre 14.12.16 — Sak 109/16



- Dygarden kommune gygarde n;_:i
A4

Dok. ref. Dato:
16/591-3/FE-047, T1-&00, Histsak- 02.01.2017
13/270//BEH

REGLEMENT FOR SAKSHANDSAMING | 2YGARDEN KOMMUNESTYRE

Kommunestyret er kommunen sitt hggaste politiske organ og gjer vedtak pa vegner av
kommunen sa langt ikkje anna falgjer av lov eller delegasjonsvedtak. Jfr. Kommunelova § 6.
Saksfarebuinga i @ygarden kommune skal bygga pa prinsippet om fullfart sakshandsaming.

1. Samansetjing
@ygarden kommunestyre har 23 medlemer med varamedlemer, valde i samsvar med Lov om valg til
Stortinget, fylkesting og kommunestyrer (valgloven).

2. Oppgaver
Kommunestyret sine oppgaver er definert gjennom kommunelova og ei rekkje serlovar. Oppgaver og
avgjerdsmynde gar til ei kvar tid fram av kap.10.1 i gjeldande delegasjonsreglement.

3. Sakshandsaming
For kommunestyret gjeld «Reglement for sakshandsaming i folkevalde organ», sa langt
kommunestyret ikkje har vedteke noko anna.

1. Malform
Innkallingar, saklister, saksfarelegg og matebgker skal vera pa nynorsk.

2. Inhabilitet
Medlemer i kommunestyret er inhabile etter reglane i Lov om kommuner og fylkeskommuner
(kommunelova) § 40 og Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningslova) kap.2.

3. Teieplikt

Medlemer i kommunestyret har teieplikt i samsvar med forvaltningslova § 13 og sarlover. Dei
same reglane gjeld for andre som tek del i mgtet. Dokument med opplysningar det er teieplikt om,
skal leverast attende til sekretariatet eller makulerast.

4. Tolking av reglement

Dersom det oppstar tvilssparsmal med omsyn til tolking av sakshandsamingsreglement for
kommunestyret, skal raddmannen gje ei grunngjeven tolking. Vert sparsmalet ikkje lgyst pa denne
maten, vert saka a leggja fram for formannskapet for avgjerd. Det skal leggjast fram rapport for
kommunestyret minst ein gong i aret om alle saker der det har vore reist spgrsmal om tolking av
reglementet..

5. Mgteprinsippet

Kommunestyret organ gjer vedtaka sine i mgte, jfr. § 30 i kommunelova. Kommunestyret sjglv
fastset mgtetidspunkt og mgtestad. Matetidspunkt og mgtestad for kommunestyret kan likevel
fastsetjast av formannskapet. Formannskapet handsamar mgteplan for aret for kommunestyret,
formannskapet, utvala, administrasjonsutvalet og valstyret.



Fjernmgate og skriftleg sakshandsaming kan nyttast pa nzrare gitte vilkar som gar fram av Forskrift
om fjernmgter og skriftlig saksbehandling, fastsett av Kommunal- og arbeidsdepartementet 13.
januar 1993.

6. Opne mgte

Mgte i kommunestyret skal haldast for opne darer, jfr. 8 31 i kommunelova. Mgte i kommunestyret
skal vera offentleg tilgjengelege for almenta. Nar det ligg fare teieplikt fastsett i lov skal mgtet ga
for stengde darer, jfr. 8 31 nr 2 i kommunelova.

kommunestyret kan vedta a lukka mgtet nar omsynet til personvern krev det, eller nar omsynet til
tungtvegande offentlege interesser tilseier dette, jfr. § 31 nr. 4 og 5 i kommunelova. Saker som
gjeld ein arbeidstakar sine tenesteforhold skal handsamast for lukka dgrer, jfr. § 31 nr 3 i
kommunelova.

Administrasjonen sine dokument/saksframstillingar til formannskapet vedrgrande arsbudsjett og
gkonomiplan er offentlege fra same tidspunkt som dei vert sende kommunestyret.

7. Mgtebok

Det skal farast mgtebok fra mgte i kommunestyret, jfr. § 30 i kommunelova. Av mgteboka skal det

ga fram

- tid og stad for mgtet og nar matet var slutt

- kven som var tilstades og kven som var fraverande

- kva saker som var fare

- eventuelle partar sine nye opplysningar i ei sak

- alle forslag som er sette fram i ei sak

- vedtaka i sakene som vart handsama med opplysning om rgystetal

- protokolltilfaringar fra medlemer og andre som har materett, nar vedkomande krev det

- spersmal og interpellasjonar i kommunestyret, og forslag og vedtak med rgystetal

- vedtak om at mgtet skal haldast for lukka dgrer med heimel for lukking

- vedtak om at ein medlem i organet er ugild

- om eit framlegg ikkje er samrgystes vedteke, skal det ga fram av mgteboka (med initialar)
kven av representantane som rgysta for og kven som rgysta mot framlegget

Det folkevalde organet godkjenner mgteboka pa den maten organet fastset.

8. Sekretariat. Saksfagrebuing. Radmannen si rolle i mgtet.

Radmannen avgijer til ei kvar tid kven som skal ha sekretariatsfunksjon for dei ulike folkevalde
organa der ikkje anna falgjer av lov eller forskrift. Radmannen skal syta for at sakene er forsvarleg
utgreidde og at dei inneheld forslag til innstilling eller vedtak. Sak med forslag til enkeltvedtak ma
innehalda grunngjeving i samsvar med reglane i forvaltningslova.

Radmannen har mgte- og talerett i alle folkevalde organ unnateke kontrollutvalet. Radmannen kan
la seg representera ved andre tilsette. Radmannen skal syta for at vedtak gjort av folkevalde organ
vert gjort kjende og/eller sette i verk, og at dei vilkara, paboda og reglane som organet fastset, vert
felgde.

9. Innkalling. Sakliste

Innkalling og saksfarelegg til mate i kommunestyret skal som hovudregel sendast medlemene med
hagveleg varsel, minimum 7 dagar far mgtedato, jfr. § 32 nr. 2 i kommunelova. Mgte som vert
haldne for opne darer, skal kunngjerast. Ordfgraren set opp sakliste, jfr. § 32 nr. 2 i kommunelova.
Sakliste for matet og saksdokument i saker som er offentlege, skal vera alment tilgjengelege.

10. Forfall

Medlem som har lovleg forfall, skal straks melda fra til sekretariatet for kommunestyret.
Sekretzeren kallar inn varamedlem. Det same vert gjort nar ein er kjend med at nokon er inhabil i ei
sak som skal handsamast. Administrasjonen informerer gruppeleiar om kva varamedlem som
mgter. Medlemene har sjglv ansvar for & melda seg inhabile og ta spgrsmalet opp pa ferehand slik
at det vert tid til & vurdera problemstillinga og eventuelt kalla inn varamedlem.



Den som har lovleg forfall til & ga fra matet, melder straks fra til ordfgraren. Varamedlem som er
tilstades, gar inn i staden for medlemen med forfall. Dersom eit medlem mgter etter at motet er sett,
skal varamedlemen delta til kommunestyret har gjort seg ferdig med saka det var byrja pa da
medlemen mgtte.

11. Vedtaksfgrt organ
Kommunestyret er vedtaksfart nar minst halvparten av medlemene er tilstades, jfr. § 33 i
kommunelova.

12. Opning

Ved opning av mgatet vert medlemene ropte opp eller registrerte pa annan mate som ordfgraren finn
hgveleg. Er det lovlege minstetalet, - etter kommunelova § 33 minst halvparten -, tilstades, seier
ordfgraren megtet for sett. Medlemer som mgter etter at oppropet/registreringa er ferdig, eller gar fra
mgtet for det er slutt, melder seg for ordfgraren.

Dersom det i samband med namneoppropet/namneregistreringa kjem motmale mot nokon sin rett
til 4 ta del i forhandlingane, eller det er tvil om medlemen/-ane har gyldig forfall, gjer
kommunestyret farst vedtak om dette.

13. Farehaving av saker

Sakene skal handsamast i den rekkefglgja som gar fram av innkallinga. Kommunestyret kan vedta
ei anna rekkefglgje. Er ei sak teken opp til handsaming, kan megtet ikkje hevast for saka er avgjort
ved rgysting, eller organet vedtek a utsetja saka. Etter kommunelova § 34 kan kommunestyret med
simpelt fleirtal vedta & utsetja realitetshandsaming av ei sak pa den utsende saklista.
Kommunestyret kan og gjera vedtak i sak som ikkje er fgrd opp pa saklista, dersom ikkje ordfgrar
eller 1/3 av dei frammgtte medlemene set seg i mot.

14. Ordskifte. Taletid. Mgteleiar si deltaking

Ordfgraren les opp nummer og tittel pa den enkelte saka pa saklista og viser til forslag til vedtak i
tilradinga. Ordfgraren kan og gjera greie for saka sa langt det er turvande. Far ordskiftet i ei sak tek
til - og under ordskiftet - kan ordfarar ta avgjerd om & korta av pa taletida til eit bestemt tidsrom for
kvart innlegg, med mindre kommunestyret vedtek noko anna. Ordfarar tek avgjerd om & slutta av
ordskiftet i ei sak med mindre kommunestyret vedtek noko anna.

Talarane far ordet i den rekkefglgja dei ber om det. Ber fleire om ordet samstundes, avgjer
ordfgraren rekkefglgja. Utanom denne rekkefglgja kan ordfgraren i kommunestyret eller
formannskapet gje ordet til radmannen eller den som radmannen peikar ut, til & gje informasjon. |
andre organ gjeld dette tilsvarande for den som mgter pa vegne av radmannen eller den som den
mgtande peikar ut.

Den som far ordet, vender seg til ordfararen. Ordfgraren kan gje have til replikkordskifte i
tilknyting til innlegget fra siste talar, og ordfarar fastset tidsgrenser for slikt ordskifte. Vil
ordfgraren vera med i ordskiftet om ei sak, og det ikkje gjeld stutte merknader, bgr han/ho overlata
mgtestyringa til varaordferaren eller ein annan medlem. Ordfgraren skal sja til at mgtet finn stad i
ordna former. Ordfgraren har mynde til & atvara medlemer eller andre frammgtte som uroar mgtet.
Ordfgraren kan og la kommunestyret avgjera ved rgysting om nokon som uroar, skal stengjast ute
fra resten av matet.

15. Forslag

Forslag kan ikkje setjast fram av andre enn kommunestyret sine medlemer med mindre det ligg
fare lovleg heimel. Forslag skal vera skriftlege og underteikna av forslagsstillaren/-ane. Forslaget
kan ogsa vera munnleg dersom det gar ut pa & utsetja saka som er til handsaming.

16. Raysting
Nar ordskiftet er slutt, skal saka takast opp til raysting.



a) Raysterett og -plikt.
Rekkefalgje:
Ordfgraren varslar dei som er utanfor sjglve mgtesalen. Medlemene har rett og plikt til & rgysta.
Er ein medlem fraverande fra salen nar saka vert teken opp til rgysting, har medlemen ikkje
rgysterett.
Kommunestyret avgjer, etter forslag fra ordferaren, rekkefglgja av rgystingane der saka er delt
opp eller det er sett fram fleire forslag.

b) Pravergysting:
Far den endelege rgystinga i ei sak, kan kommunestyret halda prevergysting som ikkje er
bindande.

c) Rpystemate

Rgystingane gar fare seg pa ein av desse matane:

1. Ved stillteiande godkjenning.

2. Ved at ordfgraren oppmodar dei som er imot eit forslag, om a reisa seg eller rekkja opp
handa. Nar ordfgraren fastset det, eller ein medlem krev det, held kommunestyret
kontrargysting pa den maten at dei som rgyster for forslaget, reiser seg eller rekkjer opp
handa.

3. Ved val og tilsetjing kan kvar einskild medlem krevja skriftleg rgysting.

d) Vedtak
Vedtak vert gjort med simpelt fleirtal av rgystene som er gjevne, dersom ikkje anna fglgjer av
reglane i kommunelova, jfr. 8§ 33 - 36. Ved likt rgystetal i andre saker enn val, er ordfgrar si
rayst avgjerande.

17. Oversendingsforslag

Oversendingsforslag er forslag som det ikkje er gnskje om a realitetshandsama i mgtet, men som
ein likevel gnskjer a fa vurdert av enten eit anna utval/niva eller av administrasjonen. Det skal ga
fram av forslaget kven som stettar det. Mottakar av forslaget avgjer korleis det skal fglgjast opp.

Oversendingsforslag til politiske organ: Radmannen lagar melding til utvalet der forslaget er
referert. Vidare arbeid er avhengig av positiv avgjerd i utvalet.

Oversendingsforslag til radmannen: Radmannen vurderer forslaget og gir tilbakemelding i form av
melding eller sak til kommunestyret.

18. Ny fgrehaving av avgjort sak
Nar ei sak er avgjort, ma ikkje kommunestyret ta saka opp att i same mgtet om det ikkje seinare er
kome nye opplysningar eller endra forhold.

19. Spgrsmal

Kvart medlem av kommunestyret kan stilla sparsmal til mgteleiaren ogsa om saker som ikkje er
nemnde i innkallinga, jfr. § 34 i kommunelova. Ordfgraren kan be andre svara pa spgrsmalet. Om
sparsmal og interpellasjonar (grunngjevne spgrsmal) til kommunestyret - sja hovudpunkt 4.
«Fgrespurnader».

20. Deputasjonar

Utsendingar fra interessegrupper som vil mgta for kommunestyret og uttala seg om ei sak, skal
melda fra til ordfgraren seinast tre dagar far mgtet. Kommunestyret vedtek om det vil ta i mot
utsendingane. Dersom kommunestyret tek i mot utsendingane, bgr ein av utsendingane gjera kort
greie for det saka gjeld og/eller gje skriftleg utgreiing.

21. Orienteringar
Informasjon/orienteringar om aktuelle tema kan setjast pa dagsorden etter ordfgraren si avgjerd.

22. Partsinteresse
Partar i ei sak har ikkje rett til & uttala seg i organet med mindre kommunestyret vedtek noko anna.



23. Lovlegkontroll

Tre eller fleire medlemer av kommunestyret kan saman krevja lovlegkontroll pa vedtak gjort av
folkevalde organ eller kommunal administrasjon, jfr. § 59 nr. 1 i kommunelova. Fristen for & krevja
kontroll er 3 veker fra det tidspunktet vedtaket vart gjort, jfr. Forskrift om tidsfrist for krav om
lovlighetskontroll, fastsett av Kommunal- og arbeidsdepartementet den 13. januar 1993.

4. Fgrespurnader

Utanom dei sakene som er fart opp pa saklista til kommunestyremgtet, kan faste medlemar og
varamedlemar som skal mgta, koma med farespurnader til ordfagraren. Farespurnadene kan rettast
anten som interpellasjonar, eller som spgrsmal. Innkomne farespurnader vert refererte ved opninga av
kommunestyret. Farespurnadene vert handsama i den rekkjefalgja dei kjem inn. Det ma ga klart fram
av spgrjaren si oversending om farespurnaden er ein interpellasjon eller eit spgrsmal. Er det tvil,
avgjer ordfgraren korleis farespurnaden skal handsamast.

Farespurnader som gjeld prinsipielle saker, vert handsama som interpellasjonar, jfr. pkt. a
under. Fgrespurnader som gjeld heilt konkrete tilhgve, vert handsama som spgrsmal, jfr. pkt. b
under. Ordfgraren avgjer, etter samrad med den som framset fgrespurnaden, korleis den skal
handsamast.

Farespurnader (interpellasjonar, prinsipielle saker) skal framsettast skriftleg til ordferaren i
god tid og seinast ei veke far mgtet. Sparsmal (konkrete saker) skal fremjast skriftleg til
ordfgraren seinast 2 dagar far matet.

| den grad det er mogleg, skal ordfgraren svara pa interpellasjonar og spgrsmal sjglv.
Farespurnader vert handsama pa fglgjande mate:

a) Interpellasjonar (prinsipielle saker). Interpellanten og ordfararen kan fa ordet 2 gonger.
Andre kan fa ordet 1 gong.

b) Sparsmal (konkrete saker) Ved handsaming av spegrsmal kan den som sper og
ordfgraren fa 1 innlegg kvar, og dessutan fa ordet 1 gong kvar til tilleggsspersmal og
svar. Andre kan ikkje fa ordet.

Framlegg som vert sett fram i samband med farespurnader som nemnd ovanfor, skal til vanleg
oversendast til formannskapet eller administrasjonen. Saka/fgrespurnaden kan ikkje takast opp
til realitetshandsaming i same mgte som den vert sett fram dersom mgteleiaren eller 1/3 av dei
frammgtte motset seg dette. Jfr. Kommunelova § 34 punkt 1.

For handsaminga av farespurnader kan det maksimalt brukast 1 time. Dersom ein fgrespurnad ikkje er
svara pa innan dette tidsrommet, ma spgrjaren stadfesta overfor ordfgraren at det er gnskjeleg med
svar i neste kommunestyremgte. Vert ikkje slik stadfesting gitt, reknar ein farespurnaden som trekt.

Ved oversending til formannskapet skal melding gjevast til kommunestyret om handsaming
innan 3 manader etter oversending.

5. Klage

For enkeltvedtak gjort av kommunestyret er departementet klageinstans, jfr. forvaltningslova § 28.

Vedteke av @ygarden kommunestyre 14.12.16 — sak 109/16.



STAB

- (@ygarden kommune
-

Dok. ref. 16/1405-10/FE - 528, HistSak - 12/231/BEH Dato: 04.07.2017

REGLEMENT FOR FOLKEVALDE SINE GKONOMISKE
ARBEIDSVILKAR PR 01.05.17

1. REGLEMENTET GJELD FOR

Reglementet gjeld for kommunalt folkevalde i @ygarden kommune som etter 841 og 8§42 i
kommunelova, har krav pa godtgjering, refusjon av gkonomisk tap og dekning av utgifter som vervet
medfarer.

Med kommunalt tillitsverv meiner ein i dette reglementet, politisk valde medlemer i permanente utval
som er valde for valperioden. Utvala skal vera valde av kommunestyret, etter vedtak i kommunestyret
eller som falgje av lov.

Godtgjeringsreglementet bar vedtakast for ny valperiode av det avtroppande kommunestyret og
stadfestast av det patroppande.

2. M@TEGODTGJERSLE / GODTGJERSLE FOR KURS

2.1  Medlemer og varamedlemer til kommunestyret, formannskapet, komitéar og andre nemnder, rad og
utval, far ei godtgjersle pa kr. 1.250, for kvart mgte.

2.2 Det vert gjeve mgtegodtgjersle for inntil 2 mgter pr. dag.

2.3 Dersom medlemer av folkevalde organ deltek pa kurs, konferansar el. representasjonsoppdrag pa
vegne av kommunen, vert det ikkje betalt mgtegodtgjersle. Tap i arbeidsinntekt, reiseutgifter,
kost/overnatting vert dekka jfr punkt 5.

3. ORDFZRAR, VARAORDFZRAR, FORMANNSKAP

ORDF@RAR

3.1 Godtgjersle for ordfgrar er fastsett i KS-sak 098/13 (jf. tabell). Godtgjersla vert justert ved endring i
godtgjersle for stortingsrepresentantane. Ordfarar si godtgjersle er utrekningsgrunnlag for andre
leiarfunksjonar.

3.2 Ordfgrar har same rettar som tilsette i kommunen nar det gjeld svangerskapspermisjon,
fedrekvote/pappapermisjon, opplaring og gruppelivsforsikring. Ordfarar har same rett som tilsette
nar det gjeld lgn (godtgjersle) under sjukdom. Kommunen betalar lgn (godtgjersle) i dei 16 forste
dagane. Etter dette far ordferarar utbetalt sjukepengar direkte frd NAV etter reglane for frilansarar.

3.3 VARAORDFZRAR
Godtgjersle for varaordfarar vert sett til 20% av ordfgrargodtgjersle (jf. tabell). Dette inkluderer
teneste som fungerande ordferar ved behov, t.d. ved ferie, sjukdom og liknande. 1 tillegg vert det
utbetalt mgtegodtgjersle etter punkt 1.

3.4 FORMANNSKAP
Medlemer i formannskap vert sett til 8% av ordferargodtgjersle (jf. tabell). I tillegg vert det utbetalt
mgtegodtgjersle etter punkt 1.



4.

4.1

4.2

4.3

ANDRE RAD OG UTVAL

Godtgjersle for leiar i Utval for Drift og Samfunnsutvikling og Utval for Levekar vert sett til 8% av
ordfgrargodtgjersle (jf. tabell).

Godtgjersle for leiar i Kontrollutvalet vert sett til 5% av ordferargodtgjersle (jf. tabell).

Dobbel mgtegodtgjersle til leiar for Overskattetakstnemnd, Eldrerad, Rad for menneske med nedsett
funksjonsevne og Valnemnda (jf. tabell).

Tabell: Oversikt over godtgjersle (arleg godtgjersle for stortingsrepresentantane er pr. 01.05.17 kr. 928 602):

Funksjon: Grunnlag: Sum:
Ordfgrar 92% av godtgjersla til stortingsrepresentantar | Kr. 854 314
Varaordfgrar 20% av ordfgrargodtgjersle. Mgtegodtgjersle | Kr. 185 720
Medlemer formannskap 8% av ordfgrargodtgjersle. Mgtegodtgjersle | Kr. 74 288
Leiar Utval for Drift og Samfunnsutvikling 8% av ordfgrargodtgjersle. Mgtegodtgjersle | Kr. 74 288
Leiar Utval for Levekar 8% av ordfgrargodtgjersle. Mgtegodtgjersle | Kr. 74 288
Leiar Eigedomskattetakstnemnd 3% av ordfgrargodtgjersle. Mgtegodtgjersle | Kr. 27 858
Leiar Kontrollutval 5% av ordfgrargodtgjersle. Mgtegodtgjersle | Kr. 46 430
Leiar Eigedomsskattetakst - Klagenemnd Dobbel mgtegodtgjersle. Utbetaling pr mgte Kr. 2500
Leiar Eldrerad Dobbel mgtegodtgjersle. Utbetaling pr mate Kr. 2500
Leiar Rad for menneske med nedsett Dobbel mgtegodtgjersle. Utbetaling pr mate Kr. 2.500
funksjonsemne
Leiar Valnemnda Dobbel mgtegodtgjersle. Utbetaling pr mate Kr. 2.500
Magtegodtgjersle for utvala Kr. 1.250 pr mgte pr medlem
Magtegodtgjersle for ungdomsradet Kr. 750 pr mgte pr medlem
Valstyre Godtgjersle vert fastsett i eiga sak
5. TAPT ARBEIDSFORTENESTE
5.1 Dokumentert tap av arbeidsinntekt vert dekka etter dokumentert timesats. For & hindra at folkevalde
tapar pensjon, vert tapt arbeidsinntekt dekka ved at arbeidsgjevar fakturerer kommunen direkte for
fraveer dersom arbeidsgjevar godttek dette. Dette gjeld for representantar tilsette i privat sektor.
5.2 Dersom medlemer av folkevalde organ deltek pa kurs, konferansar eller representasjonsoppdrag far
ein dekka tap i arbeidsinntekt, reiseutgifter og kost/overnatting.
5.3 Ikkje dokumentert tap i arbeidsinntekt vert godtgjort pr. time mellom kl. 08.00 og kl. 17.00, men
ikkje over 7,5 time pr. dag. Timelgn kr 200. Ordninga gjeld pensjonistar, heimearbeidande personar
0g under utdanning.
5.4 Sjelvstendig naringsdrivande far utbetalt tapt arbeidsinntekt etter eigenerklearing, med inntil kr.4.000
pr. dag. Dokumentasjon fra likningskontoret kan krevjast (ein gong pr. ar).
5.5 Kommunalt tilsette har rett til fri med lgn.
6. SKYSSGODTGJERSLE
Skyssgodtgjersle blir utbetalt til alle medlemer av styre, rad og utval, som reglementet gjeld for.
Satsane i det kommunale regulativet blir lagt til grunn.
7. PENSJONSORDNING ORDFZRAR, VARAORDFZRAR

Folkevalde i @ygarden kommune med meir enn 33% av full godtgjersle er fra og med 2014 meldt inn
i fellesordninga for kommunalt tilsette.
Etter dette far dei folkevalde tilgang til AFP fra 62 ar pa line med kommunetilsette i ordninga.




8. FORSIKRING AV FOLKEVALDE
Folkevalde i ombod pa minst 50 % av 1/1 stilling er omfatta av gruppelivsforsikring og erstatning for
yrkesskade/yrkessjukdom med same ytingar som for kommunale arbeidstakarar, Jfr HTA § 10 og 11.
Folkevalde som er pa reise i samband med vervet, er forsikra gjennom @ygarden kommune si
reiseforsikring.

9. GODTGJERSLE TIL BARNEPASS
Utgifter i samband med tilsyn av barn under 12 ar, funksjonshemma og sjuke. Legitimerte
ekstrautgifter som er naudsynte i samband med tilsyn av barn under 12 ar, funksjonshemma og sjuke
vert dekka med inntil kr. 750,- pr. mgte for 1 barn/person. Gjeld tilsynet fleire barn/personar aukar
satsen med kr. 200,- pr. mgte pr. barn/person. Alderen pa barna og at tilsynet har funne stad, skal
dokumenterast.

10. UTGIFTSDEKNING
Alle i kommunestyret far tilsendt Kommunal Rapport.

11. ETTERGODTGJERSLE ORDF@RAR
1 % manad dersom vedkomande gar inn i stilling ved utgangen av valperioden. 3 manader dersom
vedkomande ikkje trer inn i stilling ved utgangen av valperioden. Ordfgrar har elles same rettar som
tilsette i kommunen, t.d. nar det gjeld lgn under sjukdom og svangerskapspermisjon,
fedrekvote/pappapermisjon, opplaering og gruppelivsforsikring. Rettane bgr ogsa gjevast i ein
eventuell ettergodtgjeringsperiode. Sja ogsa kap 5 nar det gjeld pensjon.

12. TOLKING AV REGLEMENTET

Dersom det vert tvil om tolking av reglementet, har formannskapet fullmakt til 4 avgjera slike
sparsmal.

13. VERKNADSTIDSPUNKT
Reglementet trer i kraft 1. mai 2016 og er gjeldande i valperioden 2016-2019.

Reglementet ma endrast i hgve vedtak som paverkar dette.
Vedteke av Kommunestyret 13.04.16, sak PS 027/16

Godtgjersle for ungdomsradet — Vedteke av Kommunestyret 26.05.16, sak PS 045/16
Godtgjersle til utvalsleiarar - presisering av vedtak, Kommunestyret 21.09.16 sak, PS 077/16
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REGLEMENT FOR SUND KOMMUNESTYRE

1. SAKSFZREBUING TIL KOMMUNESTYRET

Administrasjonssjefen skal sja til at dei saker som vert lagde fram for kommunestyret er
forebudde pa ein forsvarleg mate, jfr. Kommunelova § 23.2.

Formannskapet gjev tilrading i alle plan- og sterre gkonomisaker som skal handsamast av
kommunestyret og elles i saker der kommunestyret ber om det.

2. MOTETID - INNKALLING TIL MZTE - DOKUMENTUTLEGGING

Kommunestyret held mgte pa dei tidspunkt kommunestyret sjglv fastset og elles nar
ordfgraren finn det turvande eller minst 1/3 av medlemene krev det.

Ordfgraren kallar inn til mate og set opp liste over dei saker som skal handsamast pa mgtet.
Innkalling og sakliste med turvande saksdokument skal sendast medlemene og eit hgveleg tal
varamedlemer minst 7 dagar far mgtet. Saksdokumenta skal samstundes sendast leiarane av
dei politiske partia, radmannen, gkonomikontoret, revisjonen og presse/kringkasting. Dette
gjeld likevel ikkje saksdokument som er unnateke offentleggjering.

Andre interesserte kan abonnera pad kommunestyrepapira mot betaling.

Innkalling og sakliste skal i regelen kunngjerast 7 dagar far matet. Denne fristen gjeld ikkje
nar annan kunngjeringsfrist er fastsett. Kunngjeringa skjer ved annonse i lokalpressa og pa
kommunen si heimeside.

Samstundes med kunngjeringa skal alle saksdokumenta, med unntak av dei som er unnateke
offentleggjering, leggjast ut til gjennomsyn pa servicekontoret, der dei skal liggja fram til
mgtedagen. For gkonomiplan og arsbudsjett gjeld eigne reglar for utlegging, jfr.
Kommunelova § 44 og 45.

3. FORFALL - VARAMEDLEMER

Dersom ein kommunestyremedlem ikkje kan mgte pga. lovleg forfall, skal han/ho straks
melda fra om dette til servicekontoret og opplysa om forfallsgrunnen. Ordfgraren syter da for
at det snarast vert innkalla varamedlem i samsvar med reglane i kommunelova § 16. Det same
skal ordfgraren syta for dersom det far motet er kjend at representantar ikkje kan delta i
handsaming av saker pga. ugildskap, jfr. pkt. 8 nedanfor.

Permisjonar under megtet skal straks meldast til ordfgraren. Varamedlem som er til stades eller
kan innkallast, skal da ta sete i staden for den som ma forlata mgtet.

Ein varamedlem som er lovleg innkalla, kan ikkje forlata mgtet for ei pabyrja sak er ferdig
handsama, jamvel om den valde representanten eller varamedlemer lenger framme pa lista
kjem til mgtet under handsaming av saka.



4. ANDRE PERSONAR SOM KAN VERA MED | M@TET - KOMMUNALE
TENESTEMENN

Administrasjonssjefen mgter i kommunestyret, med talerett, men ikkje framleggs- og
rgysterett. Sekretaer som farer mgteboka skal og vera til stades pa mgtet. | tillegg ber leiarar
vera til stades sa langt ordfgrar og administrasjonssjef finn dette turvande. Andre kommunale
tenestemenn kan kallast inn seerskilt for & gje opplysningar og utgreiingar etter oppmoding fra
ordfgraren, eit fleirtal av kommunestyret eller administrasjonssjefen.

Andre kan vera med i mgtet nar ei serskild lovfaresegn gjev dei rett til dette, og da med dei
rettane og pliktene som er fastlagde i lova.

Kommunestyret avgjer elles om andre skal fa ta del i matet.

5. MOTESTYRAR - OPNE ELLER STENGDE DZRER — TEIINGSPLIKT

Ordferaren styrer mgtet. Har ordfgraren forfall, styrer varaordfgraren mgtet. Har dei begge
forfall, skal kommunestyret velja ein sarskilt mgtestyrar etter kommunelova § 32.4.

Magtet skal haldast for opne dgrer. For stenging av mgtet gjeld reglane i Kommunelova § 31.
Debatt om stenging av mgate skal farega for stengde darer dersom mgtestyrar eller
kommunestyret krev det, rgystinga skal gjerast i ope mgte, jfr. Kommunelova § 31a, 1.

Nar det er vedteke at ei sak skal handsamast for stengde dgrer, har kommunestyre-
representantane og dei kommunale tenestemenn som er til stades, teiingsplikt om drgftingane
og vedtak som vert gjort dersom ikkje noka anna vert vedteke. Teiingsplikta star ved lag til
dess noko anna er fastsett eller til dess grunnane for vedtaket om stengde dgrer har falle bort.
Matestyraren skal krevja teiingslovnad fra andre som er tilstades nar ei sak vert handsama for
stengde darer.

6. M@TET TEK TIL
Pa den matetid som er fastsett, skal alle representantane ha teke sete. Mgtestyrar eller
sekretear faretek namneopprop pa dei frammgtte medlemer og mgtande varamedlemer. Er det

lovlege minstetalet til stades, erkleerer mgtestyraren mgtet for sett.

Etter at matet er sett og fram til mgtet er heva, kan ingen av representantane forlata mgtesalen
utan & melde fra til mgtestyraren.

Medlemer eller varamedlemer som kjem til mgatet etter at namneopprop er foreteke, skal

melda seg til matestyraren for dei tek sete.

7. REKKEFGLGJA | SAKSHANDSAMINGA - ENDRING AV SAKSLISTA -
SAK SOM ER TEKEN OPP TIL HANDSAMING

Kommunestyret skal handsama sakene i den rekkefalgja dei har pa saklista, men har hgve til a
gjera vedtak om endring i rekkefgalgja.



Kommunestyret kan og gjera vedtak i ei sak som ikkje star oppfard pa saklista, dersom ikkje
mgtestyrar eller 1/3 av medlemene motset seg realitetshandsaming av saka jfr. Kommunelova
8 34.1. Kommunestyret kan likevel med vanleg fleirtal gjera vedtak om drgfting av saka og
om Korleis vidare saksgang skal vera, jfr. Kommunelova § 34.1.

Er ei sak teken opp til farehaving, ma matet halda fram til saka er avgjort eller til det er gjort
vedtak om utsetjing av saka.

8. UGILDSKAP

Den som er ugild i ei sak etter Kommunelova § 40 eller Forvaltningslova § 6, skal ikkje vera
med a drgfta eller avgjera saka. Nar ein medlem av kommunestyret meinar seg ugild etter
ovannemnde paragrafar, skal han snarast etter at innkallinga er motteken gje melding om dette
til servicekontoret, som skal kalla inn varamedlem til handsaming av saka jfr. pkt. 3
framanfor.

9. M@TESTYRAREN SI SAKSUTGREIING - REKKEFZLGJA | ORDSKIFTET

Magtestyraren skal lesa opp saksnummer og sakstittel som er brukt i innkallinga og gjera greie
for moglege meiningsskilnader dersom det ligg fere tilrading i saka. Er det kome inn nye
dokument etter at saka vart utsendt, skal det opplysast om dette, og om naudsynt delast ut
kopi av dokumenta. Mgtestyraren greier elles ut saka sa langt han finn det turvande.

Maetestyrar sper deretter om nokon ynskjer ordet til saka, og representantane far ordet i den
rekkefglgje dei ber om det.

10. INNLEGG | ORDSKIFTET

Ordskiftet faregar fra talarstolen. Kommunestyret kan likevel i einskilde saker samtykkija i at
ordskiftet kan fgrega fra representanten sin plass. Talarane skal retta innlegget til
magtestyraren, ikkje til mgtelyden eller einskildpersonar. Talaren skal halda seg ngye til saka
eller til den delen av saka som ordskiftet gjeld. Matestyraren skal sja til at dette vert gjort.
Talaren ma ikkje ordleggja seg slik at dei valde representantane, matelyden eller andre har
grunn til a kjenna seg krenka. Ingen ma gje uttrykk for si meining ved a laga brak eller uro i
salen. Mgtestyraren skal gje atvaring dersom nokon bryt desse faresegnene, og kan om han
finn det turvande ta ordet fra talaren, evt. leggja sparsmalet om utestenging fra resten av mgtet
fram for kommunestyret til rgysting.

11. M@TESTYRING

Mgtestyraren kan berre stoppa ein talar dersom han/ho bryt desse faresegnene eller nar det er
naudsynt for a retta opp ei mistyding hos talaren.

Vil mgtestyraren delta i ordskiftet med meir enn den utgreiinga som er nemnd i pkt. 9, 1 ledd,
og det ikkje gjeld heilt korte innlegg, bar han overlata mgtestyringa til ein annan, jfr. pkt. 5, 1.
ledd.



12. TALETID OG ORDSKIFTESLUTT

For eller etter at ordskiftet har teke til, kan kommunestyret vedta kor lang taletida for kvart
innlegg skal vera. Kommunestyret kan gjera unntak fra dette for administrasjonssjefen,
gruppeleiar for kvart parti eller personar som er valde til saksordfarar for ei gruppe i
mgtelyden.

Matestyraren kan gje have til replikkordskifte. Nar ordfgraren har gjort framlegg om at det
vert sett strek for talarlista, ber han spgrja om nokon av representantane har framlegg som dei
ynskjer a setja fram far strek vert sett. Skulle det likevel verta fremja framlegg etter at strek er
sett, bar ordfgraren vurdera a opna for debatt om det nye framlegget ved a oppheva streken.

Nar ingen fleire har bede om ordet, og mgatestyraren finn at saka er ferdigdrafta, gjer han
framlegg om at ordskiftet skal vera slutt og at saka vert teken opp til raysting. Kommunestyret
kan vraka eit slikt framlegg.

13. FRAMLEGG

Berre dei valde representantane kan koma med framlegg og be om 4 fa desse tekne opp til
rgysting. Unntak gjeld for personar som har lovfesta framleggsrett. Framlegg skal utformast
skriftleg, underskrivast av framleggsstillar evt. pa vegne av partigruppe, og leverast til
mgtestyraren. Nar det gjeld val eller tilsetjingar kan likevel framlegg setjast fram munnleg.
Det same gjeld framlegg om utsetjing av sak pa saklista, framlegg om oversending til anna
kommunalt organ eller framlegg om & vraka eit framlegg. Matestyraren skal referera alle
framlegg som vert tekne opp til rgysting.

14. ROYSTETEMA - ROYSTINGA

Nar ordskiftet er slutt, seier mgtestyraren fra at saka vert teken opp til rgysting. Etter dette kan
det ikkje vera meir ordskifte om saka eller fremjast nye framlegg. Fram til rgystinga er
avslutta, kan det heller ikkje takast opp andre saker.

Er saka delt, eller skal det rgystast over fleire framlegg, gjer matestyraren framlegg om
rekkefglgja for rgystingane. Vert det ordskifte om dette, avgjer kommunestyret med vanleg
fleirtal rekkefglgja for dei framlegga som skal takast opp til rgysting.

Ved handsaming av gkonomiplan eller arsbudsjett, gjeld serskilde raystereglar, jfr.
Kommunelova § 35.2.

Raysterett har berre dei som er med i kommunestyret og som er i salen nar saka vert teken
opp til rgysting. Dei har plikt til & rgysta, og kan ikkje forlata salen far rgystinga er avslutta.
Ved val og tilsetjingar kan nyttast blank ragystesetel, jfr. Kommunelova § 40.2.

15. PROVERJYSTING

Far det vert rgysta endeleg i ei sak, kan matelyden halda prevergystingar, som ikkje er
bindande.



Er tilradinga eller framlegget delt opp i postar eller paragrafar, bar det til vanleg farst rgystast
farebels over kvar post eller kvar paragraf, og deretter — med eller utan prgvergysting —
rgystast over heile tilradinga eller heile framlegget.

16. R@YSTEMATEN

Desse rgystematane kan nyttast:

a) Magtestyraren spgr om nokon er usamde i framlegget. Dersom ingen seier seg usamd,
er det stillteiande godkjent.

b) Mpgtestyraren ber om at dei som vil rgysta mot eit framlegg, reiser seg. Nar
mgtestyraren finn det turvande, eller ein av mgtelyden krev det, skal det haldast
kontrargysting.

c) Matestyraren faretek namneopprop, og ber om at representantane svarar ja eller nei
til framlegget. Matesekretaeren eller ein annan som ordfgraren peikar ut, kontrollerer
rgystinga med avkryssing pa lista over representantar.

Raysting med namneopprop skal nyttast nar matestyraren krev det, eller nar ein
representant krev det og far medhald av 1/5 av mgtelyden. Likeeins skal det haldast
namneopprop nar matestyrar eller 1/5 av mgtelyden meinar at utfallet av ei raysting
etter pkt. b) ovanfor er uklart. Rgysting over spgrsmalet om namneopprop, skal gjerast
utan ordskifte og slik som nemnd under pkt. b).

d) Skriftleg raysting med roystesetlar skal nyttast ved val og tilsetjingar nar nokon av
representantane krev det. Ved skriftleg rgysting oppnemner mgtestyraren 2 av
representantane som teljekorps.

17. SP@RSMAL OG INTERPELLASJONAR

Spgrsmal

Utanom dei sakene som star oppfart pa sakslista til kommunestyremgtet, kan medlemmer av
kommunestyret stilla sparsmal til ordfararen. Spgrsmal kan ordfgraren svara pa sjelv eller be
ein annan, t.d. administrasjonssjefen. Dersom spgrsmalsstillaren forventar utfyllande svar i
mgtet, ma sparsmalet framsetjast skriftleg til ordferaren i god tid og seinast 5 dagar (torsdag)
for matet (tysdag). Dersom eit spgrsmal er sett fram kort tid far matet eller i matet, kan
ordfgraren gje eit kortfatta munnleg svar og supplera dette med meir fyldig svar i neste mote
viss sparsmalsstillaren gnskjer dette. Viss meir fyldig svar skal bli gitt i neste mgte ma
spgrsmalet leverast inn skriftleg av spgrsmalsstillaren i det mgtet som sparsmalet vert stilt.

Retten til & fremje grunngjevne spgrsmal i samband med kommunestyremgte gjeld alle
innbyggjarane i kommunen. Desse ma framsetjast skriftleg med same frist som nemnt over
(altsa seinast 5 dagar fer metet).

Ved handsaming av spersmal, kan sparsmalsstillaren, ordfgraren eller den som svarar pa
spgrsmalet, fa eitt innlegg kvar, og dessutan fa ordet 1 gong kvar til tilleggssparsmal og svar.

Interpellasjonar
Farespurnader av prinsipiell art, der det vert fagresett meir omfattande svar og eventuell debatt,



vert & handsama som interpellasjon. Ein interpellasjon ma framsetjast skriftleg til ordfgraren
minst 5 dagar (torsdag) far mgtet (tysdag). Det er kun medlemmer av kommunestyret som
kan fremja interpellasjonar.

Ved handsaming av interpellasjonar kan interpellanten, ordfgraren eller den som svarar pa
interpellasjonen far ordet 2 gongar. Andre kan fa ordet 1 gong.

Rekkjefalgje / tidsbruk

Spersmal og interpellasjonar skal normalt handsamast i den rekkefalgje dei kjem inn.
Spersmal og interpellasjonar skal handsamast til slutt, etter at ordinaer saksliste er ferdig
handsama.

Det er sett av 30 minuttar til spgrsmal og interpellasjonar i kvart kommunestyremgte.

18. MOTEBOK

Det skal fgrast mgtebok for kommunestyret sine mate. | mgteboka skal det ferast inn
mgtestad og meatetid, kven som var til stades pa mgtet (medlemer/varamedlemer/andre) og
kven som var fraverande. Kjem nokon til eller ma ga fra under matet, skal dette framga.
Magteboka skal syna kven som har vore tilstades under kvar sak.

Vedtak om lukka mgte og ugildskap skal framga av mgteboka med heimel, jfr. Kommunelova
§ 30.4 (lovendring 2009).

Sakene skal bokfgrast i fortlepande nummerorden pr. kalenderar. Endringsframlegg som kjem
opp, og som det vert rgysta over, eller som vert trekte far raysting, skal framga av mateboka,
likeeins rgystetal og vedtak.

Magtestyraren avgjer korvidt utsegner skal fgrast inn i mgteboka. Kjem det til motmale til
dette, avgjer kommunestyret spgrsmalet.

Ein representant kan krevja a fa innfart merknad til ei sak i mgteboka (protokollmerknad).
Slik merknad ma fremjast skriftleg i matet.

Mgtestyraren og minst to andre av dei som er med i kommunestyret skriv under mgteboka.
Merknader til mgteboka kan framsetjast i pafglgjande mete.

Hovudutskrift av mgteboka vert send alle medlemer og varamedlemer som var til stades pa
mgtet, og dei medlemer som hadde forfall. Utskrift skal elles sendast dei same som far
tilsendt saklista til matet.

Original av mgteboka skal innbindast for kvart ar og forvarast pa servicekontoret.

19. SENDENEMNDER (DELEGASJONAR) - MOTTAKSNEMND

Nar utsendingar fra lag, organisasjonar, grupper o.l. vil mgta kommunestyret og gje frasegn
om ei sak, skal dei senda melding til ordfgraren om dette seinast dagen fgr mgtet. Ordferaren
legg spersmalet fram for kommunestyret, som avgjer om utsendingane skal mottakast. Har
kommunestyret gjeve samtykke til dette, skal ei mottaksnemnd, sa langt mogeleg representert



med alle partigruppene, mgta utsendingane utanfor mgtesalen. Ordfgraren eller
varaordfgraren leiar mottaksnemnda, har dei begge forfall, vel nemnda sjglv leiar.

Nar utsendingane har gjort greie for gnskjemala sine, og evt. levert skriftleg frasegn, skal
leiaren for mottaksnemnda orientera kommunestyret om dette. Gjeld det ei sak som er nemnd
I innkallinga, skal leiaren gje orienteringa under handsaminga av saka. Elles skal orienteringa
gjevast nar kommunestyret har gjort seg ferdig med dei sakene som er nemnde i innkallinga. |
slike hgve gjeld reglane om framlegg i samband med spgrsmal, jfr. pkt. 17 ovanfor.

20. TEMAMOTE

Kommunestyret kan vedta at det i samband med ordingre mgte kan skipast 2 opne temamgte
pr. ar. Pa desse mgta har innbyggjarane hgve til & koma med synspunkt og delta i debatten.
Kommunestyret fastset tema og tidspunkt for slike mgte. Saker som vert drgfta pa temamgte,
kan ikkje takast opp til realitetshandsaming pa same mate.

21. KRAV OM A TA OPP ATT EIl SAK SOM ER AVGJORD

Formannskapet kan avvisa krav om ny handsaming av saker som er lovleg avgjorde av det
same kommunestyret dersom kravet kjem far det er gatt 3 manader fra den dagen
kommunestyret gjorde endeleg vedtak i saka. Desse faresegnene gjeld ikkje dersom krav om
ny farehaving av saka kjem fra fylkesmannen eller eit departement.

Dette reglementet er vedteke av Sund kommunestyre 30.11.93, K-sak 113/93.
Endring pkt. 18, 3. avsnitt, vedteke 28.08.07.
Endring pkt. 17 vedteke 19.06.12, K-sak 097/12.



SUND KOMMUNE

Dok.dato: 09.08.2017 Var Ref: 16/10-7 Arkiv:

REGLEMENT FOR FOLKEVALDE SINE ARBEIDSVILKAR - JUSTERING 2017

Vedteke av kommunestyret 23.05.2017, sak K-041/17.

1. Tidspunkt for mgte i folkevalde organ
Kommunestyret fastset sjglv mateplan for dei politiske organa for kvart halvar.
Kommunestyret sine mgte startar til vanleg kl. 16.30 og skal vera avslutta seinast kl. 21.00.
Saker som star pa sakskartet, og som ikkje er handsama innan mgteslutt, vert utsette til

neste mgate, eller tekne opp pa ekstraordinart mgate.

Formannskapet, forvaltningsstyret og saksgruppene sine megte startar til vanleg kl. 16.30.
Andre kommunale organ fastset sjglv mgatetid.

Heildagsmate bgar ikkje strekkja seg ut over ordiner arbeidsdags lengde, dvs. 7,5 — 8 timar.

Ordfgrar/utvalsleiar kan fastsetja endring av tidspunktet for mgtestart, dersom saksmengda
tilseier dette.

2. Servering

For mgte som startar kl. 16.30 vert det lagt opp til ei enkel servering.
Pa kommunestyremgta vert det servert middag.

3. Godtgjersle

3.1 Fast arleg godtgjersle:

3.1.a Ordferar:
Ordfgraren si godtgjersle vert sett til 92% av stortingsrepresentantane si godtgjersle ved
heiltids ordfagrarverv. Den faste godtgjersla inkluderar godtgjersle for alle kommunale

Verv.

3.1.b Varaordfgrar:
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Varaordfgraren si godtgjersle vert sett til 10% av ordfgraren si godtgjersle.

Dette inkluderar teneste som fungerande ordferar ved behov, t.d. ved ferie, sjukdom

og liknande. I tillegg far varaordferaren godtgjersle for dei kommunale organ han/ho er
medlem i.

3.1.c Formannskapet :
Medlemene av formannskapet far ei fast arleg godtgjersle tilsvarande 6 % av
ordfgraren si godtgjersle. Dette inkluderar mgtegodtgjersle for formannskapet.
Formannskapsmedlemer som vert valde inn i arbeidsutval o.l. oppnemnd av
formannskapet, far godtgjersle pr mgte etter pkt. 3.2.1 — gruppe A - for desse.

3.1.d Valstyret og rgystestyra:
Godtgjersle vert fastsett av kommunestyret ved eige vedtak for kvart val (2.kvart ar).

3.1.e Utvalsleiarar:

Leiar forvaltningsstyret/planutvalet: 6 % av ordfararen si godtgjersle
Leiar saksgruppene: 50% ” woow
Leiar adm.utval 50y 7 ” no»
Styreleiar Sund Eigedomsutv. KF 5% ” ” ” ”
Leiar kontrollutvalet 5% ” " Y

Leiargodtgjersla inkluderar mgtegodtgjersle for vedkomande organ.
Utvalsleiarar som vert valde inn i arbeidsutval o.l. oppnemnd av vedk. utval, far
godtgjersle pr mate etter pkt. 3.2.1 — gruppe A - for desse.

3.1.f Reduksjon ved fraveer
Fraver fra meir enn 1/3 av mgta pr. ar, som ikkje skuldast anna kommunal verksemd
eller eigen sjukdom, medfarer ein tilsvarande reduksjon i den faste godtgjersla.
Fravarsgrunn skal framga av mgteboka. Ordfgraren avgjer spgrsmal om reduksjon i
godtgjersla.

3.2 Mgtegodtgjersle
3.2.1 Det vert betalt godtgjersle pr mate etter folgjande satsar:

Gruppe A: 2 o/oo av ordfgraren si godtgjersle:

Mgtande medlemer/varamedlemer i kommunestyret

Mgtande varamedlemer i formannskapet

Mgtande medlemer/varamedl.forvaltn.styret/planutv./klientutv./klagenemnd

Mgtande medl./varamed|. saksgruppe nering og utvikling/landbr.nemnd

Mgtande medlem/varamedl. saksgruppe levekar og nermiljg

Mgtande medlem/varamedlem av adm.utvalet

e Mpgtande medlem/varamedlem av kontrollutvalet

e Mgtande medlem/varamedlem av sakkunnig takstnemnd, leiar/fung. mgateleiar
far dobbel mgtegodtgjersle pr mate

e Mpgtande medlem/varamedlem av sakkunnig overtakstnemnd, leiar/fung.
megteleiar far dobbel mgtegodtgjersle pr mate

e Mpgtande medlem/varamedlem i styret for Sund Eigedomsutvikling KF

e Kommunen sin representant i fellesradet
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e Mpgtande leiar eller fung. mgteleiar i utval under gruppe B
e Fung. mateleiar i gr. A (ved forfall av leiar/nestleiar) far dobbel
mgtegodtgjersle

Gruppe B: 1 o/oo av ordfgraren si godtgjersle:

e Politisk valde medl./varamed|. av arbeidsmiljeutvalet
Mgtande medl./varamedlemer eldreradet
Mpgtande medl./varamedl. rad for funksjonshemma
Medlemer/varamedlemer kemnerutval/klagenemnd
Kommunale repr. i samarbeidsutval ved skular og styre for barnehagar
Andre komm. nemnder, arbeidsgrupper, ad-hoc-utval og liknande.

3.2.2 Det vert gjeve mgtegodtgjersle for inntil 2 mater pr. dag.

3.3 Deltaking pa kurs, konferansar, representasjonsoppdrag
Dersom medlemer av folkevalde organ deltek pa kurs, konferansar el.
representasjonsoppdrag pa vegne av kommunen, vert ikkje betalt mgtegodtgjersle.
Tap i arbeidsinntekt, reiseutgifter, kost/overnatting og liknande vert dekka, jfr. pkt 4.

4. Tapt arbeidsinntekt

4.1. Legitimert trekk i lgn:
Folkevalde har rett til vederlag for tap i arbeidsinntekt som falgje av vervet, med inntil
kr 4.000.- pr dag, (kr 533.- pr. time), rekna etter 7,5 t/dag. Det er eit vilkar at det vert
lagt fram dokumentasjon fra arbeidsgjevar pa omfanget av inntektstapet. Vederlag for
dokumentert tap i lgnsinntekt, gjev grunnlag for feriepengar.

4.2. Sjelvstendig neringsdrivande
Sjelvstendig neeringsdrivande far godtgjort tap i inntekt med inntil kr 4.000 pr dag
(7,5 t) nar tapet er dokumentert ved likningsattest eller liknande. Utan dokumentasjon
vert dekka inntil kr 1 257.- pr. dag (7,5 t).

4.3. Ulegitimert tap av arbeidsinntekt
Faktisk tap av arbeidsinntekt vert dekka utan krav til dokumentasjon med inntil
kr 1 257.- pr dag (168 pr time) rekna etter 7,5 t/dag.

4.4. Frikjgpsordning
| seerlege hgve kan formannskapet, etter sgknad, vurdera a innga avtale med
arbeidsgjevar om ei frikjgpsordning for folkevalde. | slike hgve refunderer kommunen
arbeidsgjevaren sine lgnsutgifter i samband med frikjgpet.

5. Pensjon/forsikring
Folkevalde i ombod pa minst 50% av 1/1 stilling, vert innmeldt i kommunen sin
Pensjonsordning for folkevalde. Folkevalde i ombod pa minst 50% av 1/1 stilling er
omfatta av gruppelivsforsikring og erstatning for yrkesskade/yrkessjukdom med same
ytingar som for kommunale arbeidstakarar, jfr. HTA § 10 og 11.
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8.1.

8.2.

8.3

Folkevalde som er pa reise i samband med vervet, er forsikra gjennom Sund kommune si
reiseforsikring.

Godtgjersle under sjukdom

Folkevalde i ombod pa minst 50% av 1/1 stilling far utbetalt full godtgjersle ogsa under
sjukdom, avgrensa til den valbolken vedk. er vald for. Refusjon av sjukepengar fra
folketrygda skal tilfalla kommunen.

Godtgjersle under sjukdom fell bort dersom vedk. etter sgknad vert endeleg friteken for
vervet, eller far utbetalt alders- eller ufarepensjon. Ved delpensjon skal godtgjersla
reduserast i same omfang som pensjonen.

Ettergodtgjersle

Folkevalde i verv tilsvarande minst 50% av 1/1 stilling far ved utlgpet av valperioden
ettergodtgjersle/etterlgn saleis:

I 1,5 manad

I tillegg inntil 3 manader nar vedk. ikkje gar attende til lgna arbeid

Utgiftsdekning

Reisegodtgjersle

Reise-, kost og opphaldsutgifter vert dekt etter det kommunale reiseregulativet, som
samsvarar med statens reiseregulativ. Utgangspunkt for reiser til/fra politiske mate vert
rekna fra heimstaden (fast bustad). Det vert lagt til rette for heimreise for folkevalde fra
gyane med ferje eller alternativ sikker transport.

Telefongodtgjersle
Folkevalde far dekka telefonutgifter saleis:
Ordfgraren: Tenestemobil + heimekontor
Varaordfgraren: Tenestemobil + abonnement breiband
Andre utvalsleiarar etter pkt. 3.1.e): kr 600.- pr ar.

Andre utgifter

Legitimerte ekstrautgifter til avlgysar, barnepass/barnehage, tilsyn med
sjuke/eldre/funksjonshemma, som er naudsynt for & utave vervet, vert godtgjort etter
rekning, avgrensa oppover til kr 600 pr mate.

Utbetaling

Godtgjersle til ordfgrar vert utbetalt pr. manad.

Godtgjersle til varaordferar, fast godtgjersle og mategodtgjersle vert utbetalt 2 gonger pr
ar, i juni (for nov. — april) og i desember (for mai — oktober).

Reiseutgifter og refusjon for tapt arbeidsforteneste og ev. andre utgifter vert utbetalt ved
innlevering av reiserekning pa fastsett skjema, min. 1 gong pr. kvartal.
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Politisk sekretariat har ansvar for at det vert utbetalt godtgjersle til dei folkevalde i
samsvar med gjeldande reglement. Sekreter i vedk. organ/utval skal sja til at ngdvendig
registrering av frammgte vert gjennomfert, og levere inn oversyn til politisk sekretariat.

Fast arleg godtgjersle vert runda av opp til neraste 100 kr. Godtgjersle pr mgte vert
runda av opp til neraste 10 kr.

All utbetaling vert til vanleg overfart til bankkonto, med utbetalingsdato den 12. i mnd.

10. Regulering

Satsane for godtgjersle og tapt arbeidslen vert regulert i samsvar med arlege
tariffjusteringar for ordfgrargodtgjersla.

11. Tolkingsspgrsmal

Dersom det oppstar tvil om tolking av reglementet, vert spgrsmalet avgjort av
formannskapet.

12. Melding til arbeidsgjevar

Kommunen varslar aktuelle arbeidsgjevarar om tilsette som er valde inn i politiske verv

I Sund kommune, og gjev rettleiing om praktiske konsekvensar, rettar og plikter, rutinar
m.o.t. lanstrekk/refusjon m.v.

13. Verknadstidspunkt

Reglementet trer i kraft fra 01.05.2017 og gjeld ut valperioden 2016 — 2019.
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