gnye
>kommune

Tinging av arbeidsoppdrag

Fra: Fgrebuande Fellesnemd
Til: Radmennenei (Sund, Fjell og @ygarden)

OPPDRAG / ARBEIDSOPPGAVE:

Kva som skal gjerast:
Kartlegga personalreglement og lgns- og arbeidsvilkar for tilsette i
den enkelte kommune

Nzerare om oppdraget:

- Overordna bilete av dei tre kommunane sin arbeidsgjevarpolitikk, inkl.
delegasjonsreglement

- Kommunane sine styringsdokument for personalomradet (m.a.
personalhandbok) m.o.t innhald, omfang, likskap og forskjellar.

- Kommunane sine ordningar kva gjeld arbeidstid, stillingstypar,
Ignsplassering, velferdstiltak (paskjgningsreglement), permisjonar
(permisjonsreglement)

- Andre szerlege avtalar innanfor personalomradet

Tidsline for gjennomfgring:

- Desember 2016: Sette ned ei administrativ arbeidsgruppe med
deltakarar fra dei 3 kommunane. Gjennomga/ avklare felles forstiing av
oppdraget, og avtale arbeidsform og ansvarsfordeling.

- Januar 2017: Arbeide med rapport i hgve oppdraget

- Februar 2017: Overlevera framlegg til sluttrapport til sekretariatet/
leiinga i FF.

- Ultimo mars 2017: Ferdiggjering av sluttrapport / godkjenning i FF

Kontaktperson / samarbeidsform

- Radmennene oppnemner ein fagleg ansvarleg for arbeidet, som ogsa vil
vere kontaktperson i hgve sekretariatet i FF.

Dato lL{'/ .....................

Hw.auwuga
Marianne Sandahl Bjorgy

Leiar i Fgrebuande Fellesnemd



ghye
>kommune

Tinging av arbeidsoppdrag

Fra: Fgrebuande Fellesnemd (FF)
Til: R3dmennene i (Sund, Fjell og @ygarden)

OPPDRAG / ARBEIDSOPPGAVE:

Kva som skal gjerast:
- Kartleggja selskapsstruktur i dei 3 kommunane

Neerare om oppdraget:

- Utarbeida oversyn over ulike former for selskap/stiftingar og formelle
samarbeidsformer som kommunane deltek i

- Klargjere fgremalet for desse

- Skilje dei i ulike kategoriar, som t.d.:
a) der alle eller berre ein eller 2 av dei 3 kommunane er med
b) der ein/ fleire av dei 3 er med saman med andre

- Fa fram juridisk status, selskapsform, politisk evt. administrativ
deltaking i styre, rad o.l)

Tidsline for gjennomfgring:

- Januar 2017: Sette ned ei administrativ arbeidsgruppe med deltakarar
fra dei 3 kommunane

- Januar 2017: Gjennomga/ avklare forstdinga av oppdraget, avklare
arbeidsform og arbeids- og ansvarsfordeling

- Tidleg mars 2017: overlevera framlegg til sluttrapport for sekretariatet/
leiinga i FF

- Ultimo mars 2017: presentera ein samla sluttrapport for FF.

Kontaktperson / samarbeidsform

- Radmennene oppnemner ein fagleg ansvarleg for arbeidet, som ogsa vil
vere kontaktperson i hgve sekretariatet i FF

Dato l ..... / .......................

Marianne Sandahl Bjorgy y

Leiar i Ferebuande Fellesnem



=nye Tinging av arbeidsoppdrag
>kommune

Fra: Fgrebuande Fellesnemnd
Til: Radmennene i (Sund, Fjell og @ygarden)

OPPDRAG / ARBEIDSOPPGAVE:

Kva som skal gjerast:
Kartlegga dei ulike pensjonsordningane i den enkelte kommune

Nzrare om oppdraget:

- Dei ulike typane pensjonslgysingar, og kommunane si tilknytingsform,
inkludert kommunale selskap, o.l. der dette er aktuelt.

- Medlemsmassen for kvar av kommunane m.o.t alder, kjgnn, ufgredel,
uttaksprofil m.m.

- Ulike seerordningar, utjamningsordningar, medlemsfordelar o.l.

- kommunane sin form for deltaking og heve til medraderett.

- Dei ulike selskapa/ ordningane sin kapitalbase m.o.t storleik, utvikling
m.v.

- Synleggjere kortsiktige og langsiktige konsekvensar av ulike val av
framtidig pensjonslaysing.

Tidsline for gjennomfgring:
- Desember 2016: Gjennomga/avklare forstdinga av oppdraget,
arbeidsform og likeins plassere dagleg ansvar for utferinga
- Januar 2017: Overlevere framlegg til sluttrapport til sekretariatet/
leiinga i FF
- Februar 2017: Presentera ein samla sluttrapport for FF

Kontaktperson / samarbeidsform
- Radmennene utnemner ein fagleg ansvarleg for arbeidet, som ogsa skal
vere kontaktperson i hgve sekretariatet i FF.

Dato l"f/@*ltp
Ww.a/u/u,%‘a

Marianne Sandahi Bjorgy
Leiar i Ferebuande Fellesnemnd




=nye Tinging av arbeidsoppdrag
skommune

Frd: Fgrebuande Fellesnemd
Til: Radmennene i (Sund, Fjell og @ygarden)

OPPDRAG / ARBEIDSOPPGAVE:

Kva som skal gjerast:
- Kartleggja kva IKT-system som vert nytta i kvar av dei 3 kommunane

Nzerare om oppdraget:

- Utarbeida oversyn over kva maskinutstyr og programvare som vert
nytta i 2016, inkl. evt planlagt teke i bruk i naermaste framtid

- Oversynet bgr sa langt det er tenleg og naturleg delast inn i generelle
og fagspesifikke bruksomrade

- Oversynet bgr ogs3, sa langt det er naturleg, klargjere grunnleggjande
teknologi og —fgresetnader for utstyret og systema.

- Ein ber ogsa klargjere i kva grad systema er kompatible/ funksjonelle
med kvarandre, der dette er ei problemstilling eller utfordring.

- Oversyn over avtalar med IT-leverandgrar, avtaletid, vilkir og
oppseiingstid

- Administrasjonen vert bedt om 3 ta kontakt med Bergen kommune om
heve for samarbeid kring digitaliseringsprosjekt

Tidsline for gjennomfgring:

- November 2016: Konstituera gruppe av medarbeidarar med
hovudansvar for arbeidet.

- November 2016: Detaljert gjennomgang/ avklaring av oppdraget, og
fordeling av ansvar for vidare arbeidsoppgaver

- Desember 2016/ Januar 2017: Innsamling og strukturering av data i
samsvar med oppdraget

- Ultimo januar 2017: Presentera kartlegginga for FF.

Kontaktperson / samarbeidsform:
Det er tenleg om radmennene utpeikar ein av leiarane for Ikt-feltet i ein av
kommunane som kontaktperson for sekretariatet i FF.

Dato Il'l'/ la'“’

) C‘\. s
Meanatu e erdst
Marianne Sandahl Bjorgy __@

Leiar i Ferebuande Fellesne




