
Prosjekt  
Nye Øygarden kommune 



Tema 

1. Prosjektstyring 

2. Overordna prosjektmodell 

3. Administrativ organisering 



Prosjektstyring 

• Difi sin prosjektmodell - Prosjektveiviseren - er 
prosjektmetode 

• Felles maler for prosjektmandat - må lagast 
• Elektronisk prosjektverkty er kjøpt inn  
• Sikre medverknad frå tillitsvalde  
• Sikre medverknad frå leiarar og tilsette 
• Opplæring i prosjektverkty 
• Opplæring i prosjektmetode 
• Prosjektmodellen må verte arbeidd vidare med 

– Flere prosjekt etc. 
 

 
 

 



Overordna prosjektmodell 

Prosjektstab 

Fellesnemnda 

 
 

Prosjektrådmann 
Rune Lid 

  
  

Politiske utval og 
referansegrupper Partssamansett 

utval 

Delprosjekt 
Helse & Omsorg 

Delprosjekt 
Oppvekst 

Delprosjekt 
Plan, miljø & 
infrastruktur 

Delprosjekt 
Stabs  & støtte 

funksjonar 

Styringsgruppe   
Rådmenn 

Delprosjektleiarar    
Tillitsvalde 

Rådmannsgruppe 

Politiske utval og 
referansegrupper 

Politiske utval og 
referansegrupper 

Leiargruppa 
Ordførarar 



 

Budsjett for Nye Øygarden 
kommune (36) 

  

Ny Matrikkel (14) 
 (18) og (19) 

Delprosjekt 
Helse & Omsorg 

Delprosjekt 
Oppvekst 

Delprosjekt 
Plan, miljø & 
infrastruktur 

Delprosjekt 
Stabs & støtte 

funksjonar 

NAV  (20)   

Pleie & 
Omsorg(25) 

Helsestasjon(25) 

Barnehage (25) 

Grunnskole (25) 

Voksen 
opplæring (25) 

 

Omstillingsavtale. Samordn. av 
ulike personalvilkår (15) 

  

 

Arbeidsgrupper personalfeltet 
og tenesteområda (16) 

  
 

IKT og infrastruktur. Samordna 
løysingar og system (24) 

  

 

Nytt reglement og 
nye gebyr for 
tekniske 
tenester(21) 

  
 

Økonomi &Regnskap (25) 

  

 

Personal  & Løn (25) 

  

 

Innkjøp (25) 

  

 

Arkiv & dok.handtering(25) 

  

Fastlege(25)  

Legevakt (25) 

PPT (25) 

Barnevern (25) 

Sosiale 
tenester (25) 

Bibliotek (25) 

Kulturskole (25) 
Plan & Byggesak 

(25) 

Byggforvaltning 
(25) 

Tekniske tenester 
(25) 

 

Framtidig pensjonsordning(26) 

  

 
Administrativ 

organisering(27) 
  

Kultur og Idrett 

Døme på aktuelle prosjekt   



Prioritering/KS-rapport 



Administrativ organisering 

• Føringer i intensjonsavtalen 
• Prinsipp for organisering (politisk og 

administrativt) 
• Grad av delegasjon i administrasjonen 
• Fellessamlinga Panorama - arbeide videre.. 
• 14. og 15. mai - ny samling med rådmennene 

sine leiargruppar og tillitsvalde 
• Medverknad og drøfting med tillitsvalde 



Tidslinje overordna administrativ 
organisering 

14.&15. mai 12. juni 18. juni Medio august 01. Jan. 2019 23. april 
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