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Etter møte i fellesnemnda 19..februar 2018 

 

 

     
Prosjektområde 2017 2018 2019 2020 

 3. kv 4. kv 1. kv 2. kv 3. kv 4. kv 1. kv 2. kv 3. kv 4.kv  

Etablere/ utvikle/tilpasse prosjektorganisasjon            

1. Konstituering av fellesnemnda            

2. Modell for organisering av prosjekt Nye Øygarden            

3. Budsjett for prosjektperioden             

4. Partsamansett utval            

5. Utval for ny politisk styringsstruktur            

6. Utval for arbeid med eigarskapsmodell             

7. Mandat for prosjektarbeidet            

8. Milepelsplan             

9. Digitaliseringsprosjekt KS/deltaking og finansiering            

10. Valkomite for fellesnemnda            

11. Kommunikasjonsplan            

12. Risikovurderinger knytt til samanslåingsprosessen            

13. Lokaldemokrati og identitet            

14. Ny Matrikkel            

15. Omstillingsavtale. Samordn. av ulike personalvilkår            

Pol vedteke
 Start/avslutning 
 Under arbeid 

Adm. Framl
 Start/avslutning 
 Under arbeid 
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Prosjektområde 2017 2018 2019 2020 
16. Arbeidsgrupper;  personalfeltet og tenesteområda            

17. Vurdering av vedtekne budsjett i kommunane            

18. Samordning av adressesystema i NØK, kriterie            

19. Ny gardnummerserie – endringar tilpassa NØK            

20. Etablering av nytt NAV-kontor            

21. Nytt reglement og nye gebyr for tekniske tenester            

22. Organisere arbeidet med kommunevalet 2019            

23. Stønadsordningar for prosjektet            

24. IKT og infrastruktur. Samordna løysingar og system            

25. Samordning og koordinering av ulike fagsystem            

26. Framtidig pensjonsordning            

27. Administrativ organisering            

28. Utgreie konsekvensar av eigedomsskatt            

29. Plan for framtidige planoppgåver            

30. Etablere kunnskapsklynge            

31. Kommunal infrastruktur. Kartlegging og vurdering              

32. Overføring av regionale og statlege arb.oppgåver            

33. Val av revisor for Nye Øygarden kommune            

34. Val av sekretariat for kontrollutvalet            

35. Tilsetting av rådmann for nye Øygarden kommune            
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Prosjektområde 2017 2018 2019 2020 
36. Budsjett for nye Øygarden kommune            

            

            
 

 

Nr Oppgåve Administrativt 
ansvar 

Politisk ansvar 
 

Tid 

1 Konstituering av fellesnemnda Prosjektleiar/saksframlegg Fellesnemnda 
/drøfting og  vedtak 

2.oktober 
2017 
 

2 Modell for organisering av prosjektet- politisk og administrativt   Prosjektleiar/saksframlegg Fellesnemnda/drøfting 
og vedtak  

2.oktober 
2017 
 

3 Budsjett for prosjektperioden. Skisse Prosjektleiar/saksframlegg Fellesnemnda/ 
drøfting  

2.oktober 
2017 
 

4 Oppnemne partssamansett utval Prosjektleiar/saksframlegg Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

2.oktober 
2017 
 

5 Oppnemne utval for å arbeide fram politisk styringsstruktur i den nye 
kommunen. Inkl utarbeiding av nytt delegasjonsreglement. Inkl. vedtak av 
mandat*) 

Prosjektleiar/saksframlegg Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

2.oktober 
2017 / 
*30.okt.2017 
 

6 Oppnemne utval for å vurdere eigarskapsmodellar for kommunale føretak og 
aksjeselskap i den nye kommunen.  Inkl. vedtak av mandat*) 

Prosjektleiar/saksframlegg Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

2.oktober 
2017 / 
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Nr Oppgåve Administrativt 
ansvar 

Politisk ansvar 
 

Tid 

*30.okt.2017 
 

7 Mandat for prosjektarbeidet Prosjektleiar/saksframlegg Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

2.oktober 
2017 
 

8 Milepelsplan. System for kontinuerleg oppdatering av arbeidet med å skipa 
nye Øygarden kommune. Utvikling av innhald og framdrift i heile 
prosjektperioden i nært samarbeid mellom fellesnemnda og prosjektleiar. 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg og 
kontinuerleg ajourhald og 
oppdatering 

Fellesnemnda/ 
drøfting og 
tilbakemeldingar 

Første gong 
2.oktober 
2017 

9 Digitalisering. Prosjekt i regi av KS. Førespurnad om deltaking i finansiering Prosjektleiar/ 
saksframlegg 

Fellesnemnda/  
drøfting og vedtak 

2.oktober / 
30.oktober 
2017 
 

10 Etablere eigen valkomite for fellesnemnda Prosjektleiar/ 
saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

30.oktober 
2017 
 

11 Utarbeida kommunikasjonsplan. Prioritera fortløpande informasjon og 
kommunikasjon mellom fellesnemnda, prosjektleiinga og innbyggjarane 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

30.oktober 
2017 
 

12 Risikovurderinger for arbeidet med å slå saman dei tre kommunane. 
Gjennomgang og vurdering av risiko i arbeidet med å etablere Nye Øygarden 
kommune. 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og 
godkjenning av 
mandat for arbeidet 
 

20.november 
2017 

13 Lokaldemokrati og identitet. Ei gruppe samansett av tre politikarar og dei tre 
kulturleiarane i kommunane får i oppgåve å sjå på tiltak for å byggje 
lokaldemokratiske ordningar og identitet i Nye Øygarden kommune. 
  

Prosjektleiar/ 
saksframlegg m/mandat 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

20.november 
2017 

14 Ny matrikkel. Prosjekt i samsvar med Kartverket sin prosjektplan for arbeid Prosjektleiar/ Fellesnemnda/ 20.november 
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Nr Oppgåve Administrativt 
ansvar 

Politisk ansvar 
 

Tid 

med ny matrikkel i nye kommunar. Administrativ arbeidsgruppe saksframlegg  m/mandat. drøfting og  vedtak 2017 
 

15 Omstillingsavtale. Partsamansett utval (PSU) har nedsett ei arbeidsgruppe for 
arbeid med avtalen  der dei tre personalsjefane, fire repr. frå 
hovudsamanslutningane og eit hovudverneombod er med. Arbeidsgruppa sitt 
framlegg er planlagt handsama i PSU 20.februar og i fellesnemnda 19.mars 
2018 

Prosjektleiar/ 
Saksframlegg m/mandat 

Partsamansett utval: 
drøfting. 
Fellesnemnda:  vedtak 

21.november 
2017/ 
20.februar 
2018/ 
19.mars 2018 
 

16 Arbeidsgrupper innan personalfeltet og tenesteområda. Det vil verte etablert 
arbeidsgrupper knytt til lønspolitikk, partssamarbeid og kompetanse og 
utvikling. I tillegg arbeidsgrupper knytt til dei ulike tenesteområda.  
 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg m/mandat 

Partsamansett utval 10.januar 
2018 

17 Vurdering av vedtekne budsjett i Øygarden, Sund og Fjell i samsvar med brev 
av 17.11.2017 frå Fylkesmannen i Hordaland. 

Prosjektleiar/  
Saksframlegg 

Fellesnemnda/drøfting 
og vedtak 

22.januar 
2018 
 

18 Samordning av adressesystema i Nye Øygarden kommune - Kriterie for 
endring av adressenamn. Inkl. oppnemning av politisk referansegruppe*) 

Prosjektleiar/ 
Saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

22.januar + 
*)19.februar 
2018/  
 

19 Ny gardnummerserie – endringar tilpassa samanslåinga av Øygarden, Sund og 
Fjell. Uttale til Statens Kartverk. 

Prosjektleiar/ 
Saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

22.januar 
2018 
 

20 Etablering av nytt NAV-kontor i Nye Øygarden kommune. Igangsette 
samarbeidsprosjekt i samsvar med partnarskapsmodellen. Prosjektgruppe 
med tilsette og tillitsvalde  

Prosjektleiar/ 
Saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

19.februar 
2018 

21 Framlegg til nytt gebyrreglement og nye gebyrsatsar for tekniske tenester. 
Etablering av administrativ arbeidsgruppe. Samansetting og mandat. 
 

Prosjektleiar/ 
Saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

19.februar 
2018 

22 Organisera arbeidet med kommunevalet i 2019 Prosjektleiar/  Fellesnemnda/drøfting 1.kvartal 2018 
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Nr Oppgåve Administrativt 
ansvar 

Politisk ansvar 
 

Tid 

Saksframlegg og vedtak 
 

23 Avklare aktuelle stønadsordningar for prosjektet. Finne og vurdere statlege og 
evt. andre ordningar som ein kan søkje om eller på andre måtar gjere seg 
nytte av. Både økonomiske, kompetansemessige e.a.   

Prosjektleiar/ 
saksframlegg eller 
orientering 
 

Fellesnemnda/ 
Informasjon 

1.kvartal 2018 

24 IKT og infrastruktur. Utvikling av samordna system for heile den nye 
kommunen. Oppfølging av tidlegare kartlegging av IKT-systema i kvar av 
kommunane. Administrativ arbeidsgruppe, inkl. tillitsvalde 
 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg m/mandat 

Fellesnemnda/ 
drøfting og  vedtak 

1.kvartal 2018 

25 Samordning og koordinering av ulike fagsystem, herunder arkivsystem , 
system for internkontroll m.v.  Alle fagområde. Administrativ arbeidsgruppe 
m/tillitsvalde 
 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg  m/mandat 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak  

1.kvartal 2018  

26 Avklare framtidig pensjonskasseordning med sikte på samordning 
Jfr tidlegare kartlegging i regi av førebuande fellesnemnd. Arbeidsgruppe 
m/tillitsvalde. 
 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg m/mandat 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak  

1.kvartal 2018 

27 Utvikle administrativ organisasjonsmodell. Inkl lokalisering av arbeidsplassar 
og –funksjonar, også dei kommunale  NAV-tenestene. Jfr s.7 i 
Intensjonsavtalen.  Administrativ arbeidsgruppe koordinert med administrativ 
gruppe for omstillingsavtale. 
 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg m/mandat 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

1.kvartal 2018 

28 Utgreie konsekvensar av eigedomsskatt på verk, bruk og næring. Jfr 
«Eigedomsskatt» i kap.10 i Intensjonsavtalen. Politisk arbeidsgruppe  

Prosjektleiar/ 
saksframlegg m/mandat 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak  

2.kvartal 2018 

29 Plan for igangsetting av arbeidet med framtidige planoppgåver med særleg 
prioritet. Vurdera innhald, tidspunkt for oppstart, organisering m.v  planer og 
planformer som vil ha særleg relevans i høve ny storkommune. T.d 
kommuneplanen sin samfunnsdel, kommuneplanen sin arealdel, felles 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg m/mandat 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

2.kvartal 2018 
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Nr Oppgåve Administrativt 
ansvar 

Politisk ansvar 
 

Tid 

kulturplan m.v.  Arbeidsgruppe 
 

30 Etablere kunnskapsklynge for aktuelle næringar og verksemder. Sjåast i 
samanheng med etablering av ny vidaregåande skule og høgskuleutdanning. 
Politisk arbeidsutval 
 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg m/mandat 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

2.kvartal 2018 

31 Kartlegging og vurdering av kommunal infrastruktur 
Kartlegga noverande infrastruktur som bygg, anlegg, køyrety og anna utstyr. 
Vurdera vidare bruk.  Arbeidsgruppe 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg 

Fellesnemnda/  
drøfting og vedtak 

2.kvartal 2018 

32 Overføring av regionale og statlege arbeidsområde. Prosjektleiar/ 
saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

3.kvartal 2018 

33 Val av revisor i Nye Øygarden kommune 
Jf reglement for fellesnemnda. 

Prosjektleiar/ 
saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

3.kvartal 2018 

34 Val av sekretariat for kontrollutvalet Prosjektleiar/ 
saksframlegg 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

3.kvartal 2018 
 

35 Tilsetting av rådmann i nye Øygarden kommune.  
Jf Inndelingslova og vedteke reglement  for  fellesnemnda. Politisk utval 
utarbeider framlegg til premissar for prosess m.v  

Prosjektleiar/ 
saksframlegg om 
etablering av utval, inkl. 
mandat 
 

Fellesnemnda/ 
drøfting og vedtak 

4.kvartal 2018 

36 Førebu  budsjett for Nye Øygarden kommune. 
Jf §26 i Inndelingslova. Årsbudsjett for første driftsår, økonomiplan, 
investeringsbudsjett  og handlingsprogram. Politisk utval med ansvar for 
utarbeiding av framlegg til budsjett- og plandokument  

Prosjektleiar/ 
saksframlegg om 
etablering av utval, inkl. 
mandat 

Fellesnemnda, 
drøfting og vedtak 

1.kvartal 2019 
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Nr Oppgåve Administrativt 
ansvar 

Politisk ansvar 
 

Tid 

 
 

 

 


