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Sak 10/16 - Godkjenning av innkalling og saksliste  

Sak 11/16 - Godkjenning av referat 09.11.16  

Sak 12/16 -  Orientering 

• Digitalisering i Bergen kommune v/Robert Rastad og Kjetil Århus  

Sak 13/16 - Endring i seminarrekke – konsekvensar for deltaking og møteplan 

Sak 14/16 - Rolleavklaring og styringsliner - politisk og administrativt 

Sak 15/16 -  Oversyn over oppgåver knytt til etablering av ein ny kommune (Døme: 
Færder   kommune) 

Sak 16/16 - Kva seier Intensjonsavtalen om digitalisering, interkommunalt samarbeid og 
selskap, kommunen som arbeidsgjevar og pensjonskasse?  

Sak 17/16 - Bestilling til administrasjonen 

Sak 18/16 - Prosess og krav for tilsetjing av prosjektleiar  

Sak 19/16 - Godkjenning av kommunikasjonsplan 

 Sak 20/16 -  Val av arrangør for planlegging og gjennomføring av framtidsseminar  

Sak 21/16 - Ymse 

Saksliste 



 
Sak 10/16 - Godkjenning av innkalling og 
saksliste 
 
Sak 11/16 -  Godkjenning av referat frå møtet 
i Førebuande Fellesnemnd 09.11.16 
 

Marianne Sandahl Bjorøy 



 
• Digitalisering i Bergen kommune  
 v/Robert Rastad og Kjetil Århus 

Sak 12 - Orientering 



 
Sak 4:  Endra seminarrekke – konsekvensar 
 
Sak 5:  Rolleavklaring og styringsliner – 
politisk og administrativt 
 
Sak 6: Oppgåver ved etablering av ny 
kommune – døme frå Færder kommune 

Marianne Sandahl Bjorøy 



Seminar Tema: Stad og Dato Stad og dato 

Seminar 1 
Gjennomført! 

Oppstartseminar Oslo 31.10 og 
01.11 

Seminar 2 Arbeidsgjevaransvar  i 
omstillingsprosesser  
– korleis bygge felles 
kultur og identitet 

Oslo  
25. – 26. januar 

Trondheim  
23. – 24. januar 

Seminar 3 
Utgår! 

Lokaldemokrati, felles 
kultur og identitet 

Oslo 26.01  Trondheim 24.01 

Seminar 4 
Utgår! 

Korleis nå mål som er 
sett? 

Oslo 16.02 Trondheim 14.02 

Seminar 5 Eigarskap og 
interkommunalt 
samarbeid 

Oslo 21. mars  

Seminar 6 Utvikling og 
gevinstrealisering i ny 
kommune  
- effektiv og dynamisk 
organisering 

Oslo   
24. – 25. april 

Bergen 
26. – 27. april 

Sak 13/16 - Endra Seminarrekke 
 



 
• Heile Førebuande Fellesnemnd deltek på 

seminar 2 i Trondheim 23. – 24. januar  
• Sekretariatet ordnar med påmelding og 

bestilling av flybillettar for alle. 
• Planlagt møte i Førebuande Fellesnemnd 

24. januar går ut  
 

Endra seminarrekke og konsekvensar 



 
Rolleavklaring og styringsliner - politisk og 
administrativt 

Sak 14/16 - Rolleavklaring og styringsliner  



Vegen mot ny stor kommune:  Aktørar og rollar 

Drift av 
kommune x3 

Administrativt 

Førebuande Fellesnemd   

Leiing 

Medlemmar 

Formannskap x3 
Komitear x3 
Utval x3 

Sekretariat 

Ekstern  
kompetanse/ 
Interne 
medarbeidarar 

Rådmenn 

Medarbeidarar 

Berre fokus på 
ordinær drift av 
kommunane 

Berre fokus på 
gjennomføring av 
oppgåvene i høve 
mandat 

Primært kontakt/ 
samarbeid mellom 
sekretariat og 
leiinga av FF 

K-styre x3 

Ordførar x3 

Rådmann x3 

Prinsipp fram til FF vert formell 
fellesnemd og prosjektleiar er tilsett 

K-styre x3 

Rådmenn ikkje 
direkte kopla til FF 



• Tjøme og Nøtterøy kommune skal slå seg 
saman til ny kommune, Færder kommune, 
frå 01.01.2018. 

 
• Døme på oppgåver for Færder kommune 

Sak 15/16 - Oppgåver etablering av ny 
kommune 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Kari-Anne Landro 

 
Sak 16/16 - Kva seier Intensjonsavtalen om dei 
ulike kartleggingsoppgåvene som ligg i 
Førebuande Fellesnemnd sitt mandat? 



• Nærteneste-prinsippet skal leggjast til grunn 
med daglege tenester som er tilgjengelege for 
innbyggjarane lokalt og digitalt. 

• Den nye kommunen skal vera eit regionalt og 
nasjonalt fyrtårn innan teknologi, energi og 
marine næringar. 

• Infrastruktur innan veg, fiberkabling og VAR-
tenester er høgt prioritert og skal framleis 
byggjast ut. 

• Kommunen skal jobba for effektiv 
internkommunikasjon. 
 

Intensjonsavtalen  
– teknologi og digitalisering 



• Interkommunale samarbeidsavtalar, 
interkommunale og kommunale selskap 
skal vurderast. 

• Det skal gjennomførast ei juridisk og 
økonomisk utgreiing i perioden fram mot 
2020 av alle interkommunale selskap med 
konsekvensvurdering når det gjeld ulike 
selskapsformer og eigarskap. 

• Det skal utarbeidast eigarskapsmelding 
som skal gjelda frå 01.01.2020. 

Intensjonsavtalen – interkommunalt 
samarbeid og selskap 



• Den nye kommunen skal vera raus og inkluderande 
• Det skal etablerast ein arbeidsgjevarpolitikk som bidreg til 

å samla og utvikla arbeidstakarane, og som skaper gode 
relasjonar mellom arbeidsgjevar og arbeidstakar. 

• Å byggja ein ny kommune er teknisk sett ei 
verksemdsoverdraging – inneber at tilsette er sikra rettane 
som er fastsette i lov- og avtaleverk. 

• Alle tilsette har rett på jobb i den nye kommunen og skal 
ikkje få reduksjon i løna si, men ein del medarbeidarar vil få 
nye oppgåver og ny arbeidsstad. 

• Gode prosessar skal sikre at tilsette vert høyrde og kan 
bidra til omstilling gjennom drøftingar og utarbeiding av 
eigen omstillingsavtale. 

• Det vert oppretta eit partssamansett utval med ansvar for 
å drøfta arbeidsgjevarspørsmål. Utvalet er samansett av 
medlemmar frå fellesnemnda og to representantar frå kvar 
kommune, desse er utpeika av organisasjonane til dei tilsette. 
(Vert oppretta først når den formelle fellesnemnda er etablert). 

Intensjonsavtalen  
– kommunen som arbeidsgjevar 



 
• Dagens kommunar er knytt til ulike 

pensjonskassar. Aktuell pensjonskasse i 
ny kommune må avklarast i samanheng 
med utgreiing av andre kommunale 
selskap i dei tre kommunane. 

Intensjonsavtale - pensjonskasse 



 
Sak 17/16 - Bestilling til administrasjonen 
v/rådmennene 
 
Sak 18/16 - Tilsetjing av prosjektleiar 

Børge Haugetun 



• Kartleggja kva IKT-system som finnes i 
den enkelte kommune  

• Kartleggja personalreglement og løns- og 
arbeidsvilkår i den enkelte kommune  

• Kartleggja selskapsstruktur i den enkelte 
kommune 

• Kartleggja dei ulike pensjonsordningane i 
den enkelte kommune 

Bestilling til administrasjonen 



  

  



  

  



  

  



  

  



• Mandat FF: Starta arbeid med krav og 
prosess for tilsetjing av prosjektleiar. 

 
• Behov for utvida mandat til FF? 
utvida mandat frå kommunestyra til også å 
gjelda tilsetjing så snart som mogeleg? 
 
• Behov for avklaring: 

– Nytta rekrutteringsbyrå 
– Utlysa etter rein prosjektleiar  
– Kvalifikasjonar og krav til stillinga? 

 
 

Sak 18/16 - Tilsetjing av prosjektleiar 



 
Sak 19/16 - Godkjenning av 
kommunikasjonsplan – fase 2 

Vigleik Brekke 



• Kommunikasjonsplanen vert godkjent slik 
den ligg føre – tiltaksplanen vert supplert 
ved behov 

• Profileringsfilm TV2 – til bruk etter VM 
• Dokumentarfilm om kommuneprosessen 
 
• Video opptak av møta i FF? 

Kommunikasjonsplan – fase 2 



  

7  Organisering av kommunikasjonsarbeidet  

I fase 2 har den førebuande fellesnemnda det overordna 
ansvaret for kommunikasjonen. Leiargruppa, samansett 
av dei tre ordførarane fungerer som ei 
redaksjonsgruppe for kommunikasjonsarbeidet. 
Informasjonsrådgjevar i Fjell syter for den praktiske 
gjennomføringa av informasjon om arbeidet i den 
førebuande fellesnemnda.  
 



 
 

I fase 2 i arbeidet med å byggja ein ny kommune, er det eit hovudmål å gje 
informasjon om arbeidet i den førebuande fellesnemnda.  Informasjonen skal 
gjevast både internt (eigen organisasjon) og eksternt (innbyggjarane og andre 
interesserte). 
 

Aktuelle tiltak (fase 2) som vert vurdert undervegs: 

• Vidareutvikling av felles nettstad (vaarnyekommune.no) 
• Bruk av sosiale medium 
• Jamleg informasjon på nettsidene til kommunane  
• Pressemeldingar, pressekonferanse og mediekontakt 
• Folkemøte/Open dag/tankesmie 
• Annonsering 
• Informasjonspakke (faktaark, presentasjon) 
• Promoteringsfilm for regionen og dokumentasjonsfilm for 

kommunereformprosessen 
 

8  Verkemiddel 







 
Sak 20/16 - Val av arrangør for planlegging og 
gjennomføring av framtidsseminar 

Kari- Anne Landro 



 
Val av arrangør for planlegging, aktuell dato 
og gjennomføring av framtidsseminar 
 

Framtidsseminar – tidleg 2017 



  

Sak 21/16 - Ymse 
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