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Anita Garlid Johannessen Medlem FRP
Silvia Haugland Medlem VO
Espen Harkestad Medlem AP
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Jogeir Sognnees Medlem AP
Nina Zandstra Medlem Utdanningsforbundet
Bodil Aleksandersen Medlem Fagforbundet
Cathrine Olsen Medlem Utdanningsforbundet
Hildegunn Heyland Medlem Fagforbundet
Vibecke Hodnekvam Medlem Utdanningsforbundet
Solveig D Rong Medlem Fagforbundet
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Varamedlemer som mette:

Andre:

Prosjektrddmann Rune Lid, personalsjef Lisbeth Grosvold, personalsjef Kaja Pedersen,
tillitsvald med mete- og talerett Hanne Opsahl, meatesekretaer Unni Rygg.

Leiar Kari-Anne Landro

underskrifter



SAKSLISTE

Saksnr Innhald
PS 8/18 Godkjenning av innkalling, saksliste og metebok
PS 9/18 Referatsaker og orienteringar
RS 4/18 Prosess for tilsetjing av rfddmann i Nye Qygarden kommune
PS 10/18 Omstillingsavtale for kommunane Fjell, Sund og Qygarden - 2.gongs
handsaming

PS 8/18 Godkjenning av innkalling, saksliste og metebok

Handsama i Partssamansett utval Nye Oygarden kommune - 17.04.2018:
Innkalling, saksliste og protokollen fra forre mete, 22.03.18, vart godkjente utan merknad.

Vedtak i Partssamansett utval Nye Oygarden kommune - 17.04.2018:
Innkalling, saksliste og protokoll vert godkjent.

PS 9/18 Referatsaker og orienteringar

e Orientering om status i prosjektet ndr det gjeld prosjektorganiseringa v/ Rune Lid,
rddmann i Sund kommune.

e RS 4/18 Prosess for tilsetjing av rddmann i Nye Jygarden kommune

Handsama i Partssamansett utval Nye Oygarden kommune - 17.04.2018:

Orientering om prosjektorganisasjonen v/ prosjektrddmann Rune Lid:

Lid informerte om prosjektmetode, prosjektverktay og overordna prosjektmodell som er med og
sikrar heilskap 1 prosjektet Nye Qygarden kommune. Lid la serskilt vekt at det er vesentleg med
tillit mellom leiinga og dei tillitsvalde, og god medverknad mellom leiinga og medarbeidarar. A
byggje ein ny kommune er eit samansett prosjekt som vert synleggjort i mange ulike delprosjekt,
inkludert administrativ organisering med ei eiga tidslinje fram til tilsetjing av ny rddmann
01.01.2019. Etter presentasjonen gav fleire av dei hovudltillitsvalde tilbakemelding om at dei var
godt nogde med statusorienteringa frd prosjektradmannen, og det vart semje om d sende ut
presentasjonen til utvalet etter motet.

Referatsaka og orienteringa vart deretter teken til orientering.
Vedtak i Partssamansett utval Nye Oygarden kommune - 17.04.2018:

Referatsaka og orienteringa vert teken til orientering.



RS 4/18 Prosess for tilsetjing av raidmann i Nye Qygarden
kommune

Innstilling:

1. Fellesnemnda godkjenner prosess og tidsplan for tilsetjing av rddmann i nye Jygarden
kommune, som vist i saka.
2. Fellesnemnda gjev dei tre ordferarane fullmakt til & gjennomfoera prosessen med tilsetjing av
rddmann for nye Qygarden kommune.
3. Fellesnemnda gjev dei tre ordferarane fullmakt til & kjepa ekstern konsulentbistand slik det
er gjort greie for i saka.
4. Fellesnemnda vedtek slikt tilsetjingsutval:
a. Dei tre ordferarane
b. Ttillegg eit ekstra medlem ..........cccoeevveeviieiiienienienne,
c. 3tillitsvalte, 1 frd kvar kommune, valt av og blant dei tillitsvalte

Handsama i Fellesnemnd Nye Oygarden kommune - 16.04.2018:

Fellesnemnda diskuterte saka grundig.
Framlegg fra Egil Haaland til innstillinga punkt 4 b), namn pa ekstra medlem i tilsetjingsutvalet:
Odd Bjarne Skogestad (KrF).

Innstillinga punkt 4, saman med framlegget om namn pa ekstra medlem i innstillinga punkt 4
b), vart samreystes vedteke.

Basert pa munnleg forslag fr& Tom Georg Indrevik kom leiar Kari-Anne Landro med folgjande
framlegg til nytt punkt 5:

5. Fellesnemnda far tilbake ei dreftingssak 1 junimetet som skildrar val av radgjevande
ressurs, korleis ein nyttar seg av administrative ressursar, stillingsprofil, prinsipp for
kompensasjon og vurdering knytt til fast stilling vs. aremal.

Framlegget om nytt punkt 5 vart samreystes vedteke.

Innstillinga punkt 1-3 vart elles samroystes vedtekne.

Vedtak i Fellesnemnd Nye Qygarden kommune - 16.04.2018:

1. Fellesnemnda godkjenner prosess og tidsplan for tilsetjing av rddmann i1 nye Qygarden
kommune, som vist i saka.
2. Fellesnemnda gjev dei tre ordferarane fullmakt til & gjennomfera prosessen med
tilsetjing av rddmann for nye @ygarden kommune.
3. Fellesnemnda gjev dei tre ordferarane fullmakt til & kjopa ekstern konsulentbistand slik
det er gjort greie for i saka.
4. Fellesnemnda vedtek slikt tilsetjingsutval:
a. Dei tre ordferarane
b. Itillegg eit ekstra medlem: Odd Bjarne Skogestad (KrF)
c. 3 tillitsvalte, 1 fra kvar kommune, valt av og blant dei tillitsvalte



5. Fellesnemnda far tilbake ei dreftingssak i junimetet som skildrar val av rddgjevande
ressurs, korleis ein nyttar seg av administrative ressursar, stillingsprofil, prinsipp for
kompensasjon og vurdering knytt til fast stilling vs. &remal.

Handsama i Partssamansett utval Nye Oygarden kommune - 17.04.2018:

Leiar Kari-Anne Landro informerte om fellesnemnda sitt vedtak i saka i metet 16.april:

1. Fellesnemnda godkjenner prosess og tidsplan for tilsetjing av radmann i nye Qygarden
kommune, som vist i saka.
2. Fellesnemnda gjev dei tre ordforarane fullmakt til a gjennomfora prosessen med
tilsetjing av radmann for nye OQygarden kommune.
3. Fellesnemnda gjev dei tre ordforarane fullmakt til a kjopa ekstern konsulentbistand slik
det er gjort greie for i saka.
4. Fellesnemnda vedtek slikt tilsetjingsutval:
a. Dei tre ordforarane
b. 1tillegg eit ekstra medlem: Odd Bjarne Skogestad (KrF)
c. 3tillitsvalte, 1 fra kvar kommune, valt av og blant dei tillitsvalte
5. Fellesnemnda far tilbake ei droftingssak i junimatet som skildrar val av radgjevande
ressurs, korleis ein nyttar seg av administrative ressursar, stillingsprofil, prinsipp for
kompensasjon og vurdering knytt til fast stilling vs. dremdl.

Referatsaka vart deretter teken til orientering.
Vedtak i Partssamansett utval Nye Oygarden kommune - 17.04.2018:

Referatsaka vert teken til orientering.

PS 10/18 Omstillingsavtale for kommunane Fjell, Sund og
Oygarden - 2.gongs handsaming

Innstilling:

Partsamansett utval vedtek Omstillingsavtale for kommunane Fjell, Sund og Oygarden. Avtalen
gjeld fra avtalen er underskriven og ut omstillingsperioden. Avtalen gjeld da berre saker som har
vore sak i omstillingsperioden fram til 31.12.19. Nér nye @ygarden kommune er etablert som
eige rettssubjekt 01.01.20, trer den nye kommunen inn i denne avtalen.

Handsama i Partssamansett utval Nye Oygarden kommune - 17.04.2018:

Leiar Kari-Anne Landro kom med folgjande merknader som ma rettast opp 1 sjelve
omstillingsavtala som ladg ved saka:
e Magteprotokoll partssamansett utval 22.03.18, sak 7/18 — siste punkt 1 protokollen méd
ogsé inn i omstillingsavtala:
Pkt. 7 «Rekruttering / innplassering til nye @ygarden kommuney;



- Hakepunkt «Overtaligheit», 1 siste avsnitt, ta med ny setning «Det vert som
hovudregel gjeve eitt tilbod, men det kan opnast for inntil to tilbod» for den siste
setninga 1 avsnittet.

e Omstillingsavtala pkt. 1) Partane i avtalen — rette opp dato i siste setning, slik:

- Avtalen er endeleg vedteken av PSU i mete 17.04.18.

Etter innspel frd tillitsvald Hanne Opsahl, Akademikarane, kom leiar Kari-Anne Landro med
folgjande framlegg:

e Omstillingsavtala pkt. 1) Partane i avtalen — ny setning pa slutten av 1.avsnitt:
- Desse deltok gjennom ei eiga arbeidsgruppe: LO kommune, YS kommune, Unio og
Akademikarane kommune og hovudverneombod (HVO).

Framlegget fra Landro vart samraystes vedteke.

Framlegg fra hovudtillitsvald Hildegunn Heyland, Fagforbundet:

e Omstillingsavtala pkt. 3) Verksemdoverdraging — hakepunkt «Leny, skrive om siste
setning 1 avsnittet, slik:
- Faste tillegg vert vidarefort til stilling i nye @ygarden dersom ansvar og nye
oppgaver tilseier det.

Framlegget fra Hoyland vart samroystes vedteke.

Innstillinga vart samreystes vedteken, og omstillingsavtala vart godkjent med desse endringane
som kom fram 1 metet.

Vedtak i Partssamansett utval Nye Oygarden kommune - 17.04.2018:

Partsamansett utval vedtek Omstillingsavtale for kommunane Fjell, Sund og Oygarden. Avtalen
gjeld fra avtalen er underskriven og ut omstillingsperioden. Avtalen gjeld da berre saker som har
vore sak i omstillingsperioden fram til 31.12.19. Nér nye ygarden kommune er etablert som
eige rettssubjekt 01.01.20, trer den nye kommunen inn i denne avtalen.



