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Forebuande fellesnemnd

Mote 4 - 27.03.17

Sund radhus

@YGARDEN - eit fyrtarn i vest -



Velkomen til Sund kommune

v/ordfgrar Kari-Anne Landro
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11/17 - Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksliste

11/17 - Godkjenning av innkalling og saksliste

12/17 - Godkjenning av referat fra mgtet 20.02.17

13/17 - Presentasjon av gjennomfgrt kartlegging personalreglement m.v. v/Per Helge
Martinsen

14/17 - Status tilsetjing av prosjektleiar

15/17 - Pamelding toadring prosjekt lokaldemokrati, frist: 7. april 2017

16/17 - Seminarrekke

17/17 - Opplegg for planlegging og gjennomfgring av framtidsseminar 15.05.17

18/17 - Politiske fgresetnader for etablering av den nye kommunen (Intensjonsavtalen ligg

til grunn) — Gruppearbeid

19/17 - Ymse
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12/17 - Godkjenning av referat fra mgtet
20.02.17

« Referatet lagt ved mgteinnkallinga
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13/17 - Presentasjon av gjennomfgrt kartlegging
personalreglement m.v.

« vkommunalsjef Per Helge Martinsen |
Jdygarden kommune

« Rapport sendt Fagrebuande fellesnemnd
for motet
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14/17- Status tilsetjing av prosjektleiar
v/Barge Haugetun

Tilbodsfrist: 13.03.17, kl. 12.00

Motteke tilbod fra 4 tilbydarar innan fristen : Mercuri Urval,
Visindi, lldne og Experis

Opning av tilbod — leiargruppa Ff i mgte 14.03.17 kl. 09.00

Val av tilbydar 21.03.17 — leiargruppa Ff i mgte 21.03.17 k.
09.00

Underteikning av kontrakt 18.04.17, kl. 15.00 - Leiargruppa Ff

Tillitsvalte ma sjglv velja ein representant fra kvar kommune
som skal delta i tilsetjingsutvalet for tilsetjing av prosjektleiar.

Tilbakemelding om aktuell tillitsvaltrepresentant fra kvar
kommune sendes pa e-post til Lillian Torsvik
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15/17 — Pamelding toaring prosjekt lokaldemokrati
v/Bgrge Haugetun

o Spknadsfrist: 7. april 2017

o 7 deltakarar fra denne kommunekoalisjonen

e 2 fra kvar kommune + prosjektleiar

o KS-vedtak i dei respektive kommunane

* Fra Fjell: Ordfgrar Marianne Sandahl Bjorgy og Grethe Bergsvik
som representant fra administrasjonen

* Fra @ygarden: Ordfgrar Bgrge Haugetun og Beathe Hetlevik som
representant fra administrasjonen,

* Fra Sund: Ordfgrar Kari-Anne Landro og ................. som
representant fra administrasjonen

o Sekretariatet sender spknad om a fa delta, og legg

ved vedtak fra dei tre kommunestyra _
=nye
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16/17 — Seminarrekke
v/Kari-Anne Landro

» Seminar 3 den 21. mars 2017, Scandic Oslo Airport Hotel,
Gardermoen - «Eierskap, interkommunalt samarbeid og
anskaffeleser ved kommunesammenslainger» (pameldingsfristen
var 27. februar)

o Ingen pameldt fra Ff
o KS sine nettsider — foredrag fra seminaret

» Seminar 4 den 26.-27. april 2017, Scandic Bergen Airport, Flesland —
«Mal og visjoner for ny kommune — og gevinstrealisering i praksis»

o Pameldingsfrist var 24. mars
o Frivillig deltaking - kven i FF har meldt seg pa?

o Presentasjon av alle foredraga pa KS sine nettsider etter seminaret
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17/17 - Opplegg for planlegging og
gjennomfgring av framtidsseminar 15.05.17
v/Marianne Sandahl Bjorgy

o Lokalisering
o Panorama konferansehotell i Sund
o 15. maikl.09.00 - 16.00

o Malgruppe

Kommunestyra i dei tre kommunane
UKS i dei tre kommunane
Eldrerada i dei tre kommunane

0O O O O

Administrativ leiing i dei tre kommunane — deltakarar utpeika av
radmenna

o Hovudtillitsvalte

o Aktuelle tema og foredragshaldarar
o lkkje klart, men er under arbeid

o Program kan truleg presenterast i mgtet 24.04.17
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18/17 - Politiske fogresetnader for
etablering av den nye kommunen

* Innleiing v/Marianne Sandahl Bjorgy
« Gruppearbeid
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Innleiing til gruppearbeidet
v/Marianne Sandahl Bjorgy

> Intensjonsavtalen kap. 11. Kommunen som

arbeidsgjevar — administrative prosessar:

I ORI alle tilsette har rett pa jobb i den nye
kommunen og skal ikkje fa reduksjon i Igna si, men ein
del medarbeidarar vil fa nye oppgaver og ny
arbeidsstad. Gode prosessar skal sikra at tilsette vert
hayrde og kan bidra til omstilling gjennom drgftingar
og utarbeiding av eigen omstillingsavtale.»
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Jfr. seminar 2 pa Scandic Vaernes 23.-24.1. for
kommuner som skal sla seg sammen

* Alle presentasjonene fra seminaret lagt ut pa
denne sida:
http://www.ks.no/fagomrader/samfunn-og-
demokrati/kommunereformen/ks-tilbud-til-
kommunene/arbeidsgiveransvar-ved-
kommunesammenslainger-pa-dagsorden/
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Utdrag fra foredrag — KS seminar
(Cecilie R. Seether — KS-advokatene)

Garantier mot oppsigelse?

» Ingen rettslig plikt til 3 gi garantier
o Dersom garantier gis bgr utformingen vaere
giennomtenkt (jfr. Intensjonsavtalen, kap. 11 —
politiske fgringar)
v’ Varighet
v’ Garanti til stilling pa et visst niva?
v’ Skal garantien ogsa omfatte senere
nedbemanninger innenfor garantiens varighet?
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Utdrag fra foredrag — KS seminar
(Parallellseminar 3 — Styringsdokument)

Omstillingsavtalen

» Overordnet policy - arbeidsgiverpolitikk (Politiske
feringar)

» Faste retningslinjer som partene gnsker a avtale, som
medbestemmelse og informasjon, endring av
oppmgtested, kompetanseutvikling for a fylle en ny
stilling.
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Utdrag fra foredrag — KS seminar
(Parallellseminar 3 — Styringsdokument)

Dokumenter som skal utarbeides og som nevnes |
omstillingsavtalen (Nye Sandefjord kommune):

Mal for kartleggingssamtale

Informasjonsplan

Organisasjonskart

Bemanningsplanar

Kompetanseplanar

Kriterier for overtallighet

Prosedyre for innplassering av ansatte ved overtallighet
Prosedyrer for bruk av virkemiddel ved omstilling
Delegasjonsreglement for ledere/arbeidsgiver

©CONOOTA~WN =

Vert jobba vidare med nar formell fellesnemnd er etablert og
prosjektleiar er pa plass.
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Omstillingsavtale
for nye Sandefjord kommune

https://www.sandefjord.kommune.no/globala
ssets/kommunesammenslaing/rapporter-
presentasjoner-etc/hr/omstillingsavtale-
original.pdf

Omstillingsavtale for Nye Sandefjord kommune og
Hurum, Ragyken og Asker kommune lagt som
vedlegg til mgteinnkallinga.
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Gruppeoppgave 1

Kva politiske fgresetnader skal leggjast til grunn
for omstillingsavtalen?

Til dgmes:
v’ Varighet
v Garanti til stilling pa et visst niva?
v’ Skal garantien ogsa omfatte senere
nedbemanninger innenfor garantiens varighet?
v Andre politiske fgringar?

Presentasjon av gruppearbeid i plenum
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Gruppe 1
Marianne F
Nils-Kare S
Eqil F
Silvia @
Hildegunn S

Gruppe 3
Kari-Anne S
Tom Georg F
Espen O
Svein F
Vibecke O

Gruppeinndeling 27.03.17

Gruppe 2
Borge G
May-Elin S
Anita F
Jogeir S
Ernst F

Gruppe 4
Odd Bjarne F
Kjell-Arve S
Hilde F

Ingrid &
Trude F
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Gruppeinndeling 20.02.17

Gruppe 1:
Marianne
Ingrid
Svein

May Elin
Vibecke

Gruppe 2:
Barge
Hilde
Nils-Kare
Odd Bjarne
Hildegunn

Gruppe 3:
Kari-Anne
Ernst
Espen
Anita
Trude

Gruppe 4:
Tom Georg
Jogeir
Silvia

Egil
Kjell-Arve
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