
Fellesnemnda 13.05.19 



1. Status prosjektarbeid  
– Status hovudprosjekta  
– Tilsetting leiarar Nye Øygarden kommune  

2. Status diverse saker   
– Øygarden brann – og redning IKS – 

omdanning til KF 
– Interimstyret for FjellVAR og SundVA  
– Renovasjonssaka 
– Oppretting av KF - bustadar til vanskelegstilte 
– Pensjon 

 

Agenda 



Status prosjektarbeid 



• Prosjekta er i gjennomføringsfasen og ein fokuserer på 
oppgåvene som må vera ferdig før 1.1.2020  
 

• Arbeidet varierer mellom «gjere»-jobbar og større 
oppgåver som krev arbeidsgrupper/delprosjekt 

 
• Dei som no er tilsett i leiarstillingane må i større grad 

involverast i det vidare arbeid med prosjektet. 
 
• Samansetjing av prosjektgruppene må endrast på 

bakgrunn av tilsetjingane som no er gjort:  
– Dette skal drøftast i overordna styringsgruppe seinare i dag. 

 
• Neste milepæl for prosjektgruppa 

–  Administrativ organisering og dimensjonering 31.05.19 
 

Status arbeid i prosjekt  



Status verksemdsoverdraging 

• Rettslege utgangspunktet 
kommunesamanslåing 
– Verksemdsoverdraging  
– AML kapittel 16  

 
• Milepæl  
7.05.19 Tilsetting leiarar nivå 1 og 2  
 

 
 
 



• Drøfting i overordna styringsgruppe: 
– Berørte og uberørte einingar 
– Prosess for innplassering/rekruttering av leiarar nivå 1 

og 2 
– Rettleiar 
– Framdriftsplan 
– Informasjon  

 

Kort repetisjon av prosess tilsetjing av 
leiarar 



• «Berørte leiarar som kan søkje på 
assisterande kommunalsjefstilling er 
tilsette på kommunalsjefnivå eller som har 
tilsvarande funksjonar i dagens 
kommunar» 
 

• «Berørte leiarar som kan søkje på stilling 
som einingsleiar/leiar stab er tilsette på 
kommunalsjefnivå/einingsleiarnivå eller 
som har tilsvarande funksjonar i dagens 
kommunar» 
 

Kven som kunne søkje nye stillingar 
 



• Ein forsvarleg, god og rettferdig prosess 
 
• Rettleiaren forklarer korleis denne 

prosessen skal gjennomførast for leiarar 
(på nivå 1 og 2) 

 

Rettleiar 



• Informasjon om kven som fekk tilbod om 
stilling og takka ja er publisert på:  

 
www.nyeoygardenkommune.no  
 

Leiarar tilsett i Nye Øygarden 
kommune 

http://www.nyeoygardenkommune.no/
http://www.nyeoygardenkommune.no/


Kultur og samfunn 
• Assisterande kommunalsjef – Rune Landro 
• Einingsleiar reinhald – Ruth Paulson 
• Einingsleiar kultur – Christel Møvik Olsen 
• Einingsleiar eigedom, drift og vedlikehald – 

Knut Eivind Nygård 
• Einingsleiar plan og folkehelse – Hanna 

Gjesdal 
 

Leiarar Nye Øygarden kommune 



Oppvekst 
• Assisterande kommunalsjef – Jon Erik 

Egeland 
• Assisterande kommunalsjef – Anna Nesje Nes 
• Einingsleiar barn, unge og familietenester – 

Berit Algrøy 
• Einingsleiar barnevernet – Bård Tyldum 
• Einingsleiar PPT – Jogeir Sognnæs 
• Einingsleiar vaksenopplæring – Nina Håvik 

Pettersen 
 

Leiarar Nye Øygarden kommune 



Helse og velferd 
• Assisterande kommunalsjef – Tove Helleland 
• Assisterande kommunalsjef – Marita Hilleren 
• Einingsleiar helse, meistring og rehabilitering – 

Liv Møen 
• Einingsleiar rus og psykisk helse – Monica 

Landro 
• Einingsleiar rus og psykisk helse – Frode 

Andvik 
• Einingsleiar rus og psykisk helse – Therese 

Helgesen 
 

Leiarar Nye Øygarden kommune 



Helse og velferd 
• Einingsleiar heimetenesta – Marianne Våge 

Berland 
• Einingsleiar heimetenesta – Kate Samland Løland 
• Einingsleiar Tednebakkane – Britt Jorun Landro 
• Kommuneoverlege – Stein Inge Stigen 
• Einingsleiar menneske med nedsett 

funksjonsevne – Hildegunn C Vengen 
• Einingsleiar menneske med nedsett 

funksjonsevne – Marit Nielsen 
• Einingsleiar menneske med nedsett 

funksjonsevne – Kristin Straume 
 

Leiarar Nye Øygarden kommune 



Økonomi 
• Leiar stabsavdeling økonomistyring - 

Svend Fredrik Untiedt 
• Leiar stabsavdeling innkjøp og investering 

- Marius Flesland Sylta 
 

Leiarar Nye Øygarden kommune 



Organisasjon og digitalisering 
• Leiar stabsavdeling drift - Kaja Pedersen 
• Leiar stabsavdeling utvikling - Lennart Fjell 
• Leiar stabsavdeling tryggleik - June 

Johannesen 
 

Leiarar Nye Øygarden kommune 



• I nokre stillingar er det ikkje tilsett nokon i 
denne runden. Dette gjeld følgjande 
stillingar: 
– Einingsleiar byggesak 
– Einingsleiar heimetenesta 
– Einingsleiar flyktningtenesta 
– Leiar stabsavdeling service 

 
 

 
 

Status prosess tilsetting leiarar Nye 
Øygarden kommune 



• Åse Vik er tiltenkt ein midlertidig funksjon 
som ass. rådmann. Mange oppgåver som 
skal løysast på tvers av 
kommunalsjefområde i overgangsfasen frå 
3 til 1 kommune. 

• Anne Erdal kommunalsjef for Økonomi 
starter 1. juni.  

 
 

Oppsummering 



• Innan 21.06.19 skal alle tilsette vere innplassert 
• Det som er viktig no er å dimensjonera tenestene 
• Identifisera overtalige og finna løysingar for 

korleis dette skal handterast 
• Det er  svært viktig å få kartlagt og innplassert 

alle tilsette på ein rett og god måte 
• Omstillingsavtalen legg føringar for korleis dette 

skal gjennomførast  
• Om det er fleire som konkurrerer om same 

stilling, vert det lagt vekt på: 
– kompetanse, røynsle og at kandidaten er personleg 

eigna  
– ansiennitet er berre avgjerande under elles like vilkår. 
 

• Innan 30.10.19 avgjerd om lokalisering 
 

Oppsummering vidare prosess 



• Øygarden kommunestyre har fatta vedtak om 
oppløysing av IKS-et.   

• Sund og Fjell:  
– KS-møte i mai 

• Sak for sluttbehandling i fellesnemnda i juni  
– Saka i rute 

 

Øygarden brann og redning IKS – 
omdanning til KF 



• Arbeidet godt i gong 
• Bjarne Ulvestad tilsett som nye dagleg leiar i 

det nye selskapet  
• Arbeidet held fram med å gjennomføra 

oppgåvene fellesnemnda gav til interimstyret i 
sitt mandat 

  
 

Interimstyret for FjellVAR og SundVA  



• Det har vore forhandlingsmøte 
– forhandlingsutvalet møtte BIR AS 12. april.  

• Sak i fellesnemnda juni 2019 
 
 

Renovasjonssaka 



• Har utarbeida eit forslag til vedtekter. Hatt 
møte med dagleg leiar i Sund 
Eigedomsutvikling KF.  

• Arbeidsgruppe i gong med arbeid av saka i 
samarbeid med kommuneadvokat i Fjell.  

• Sak til fellesnemnda juni (forslag til vedtekter) 
• Endeleg behandling hausten 2019  
 

Oppretting av KF - bustadar til 
vanskelegstilte 



• Anbod 
• Kriterier i anbodet - sak i Fellesnemnda i juni 
• Forslag til kriterier skal drøftast med tillitsvalte 

Pensjon 



• Tysdag 14. mai legg regjeringa fram både 
Revidert Nasjonalbudsjett (RNB) for 2019, og 
Kommuneproposisjonen 2020. 

• Dagen etter, onsdag 15. mai, inviterer KS 
Regioner til seminar/-webinar 

• https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/kno/h
vordan-blir-kommuneokonomien-i-2020-og-i-
resten-av-2019/ 
 

 

Budsjett 2020 

https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/kno/hvordan-blir-kommuneokonomien-i-2020-og-i-resten-av-2019/
https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/kno/hvordan-blir-kommuneokonomien-i-2020-og-i-resten-av-2019/
https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/kno/hvordan-blir-kommuneokonomien-i-2020-og-i-resten-av-2019/
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