Oppsummering seminar i Trondheim 23. — 24. januar 2017

Stikkord:

Intensjonsplanen
Kommunikasjon og informasjon
Inkludering og involvering
Klare og tydelege retningsliner
Samspel med tillitsvalde
Apenhet i heile prosessen
Kapasitet og organisering
Kartlegging og planlegging
Gode prosessar

Risiko og sarbarhetsanalyse
Frikjgp av tillitsvalde

Kva er det viktigaste vi tek med vidare ?

For prosjektleiar er pa plass:

Utarbeida framdriftsplan for fase 2 i prosessen (Fgrebuande fellesnemnd)

Kartleggingar bestilt av Fgrebuande fellesnemnd (IKT, Personal, Selskap og pensjon)
Klargjera mandat og fullmakter til den formelle fellesnemnda

Klargjera mandat og fullmakter til prosjektleiar

Tilsetja prosjektleiar for prosessen med oppstart etter Stortingsvedtak
Informasjonsplan for Fgrebuande fellesnemnd (Fase 2)

Avklara felles forstaing av intensjonsavtalen og politiske fgresetnader i prosessen
(politisk organisering, tenester, samfunnsutvikling, tilsette, m.v.)

Etter prosjektleiar er pa plass:

Utarbeida prosjektplan og framdriftsplan for Fase 3 i prosessen (etter tilsetjing av

prosjektleiar)

Prosjektleiar og Prosjektorganisering

Lov- og avtaleverk

Risiko- og sarbarhetsanalyse

Politiske og administrative rammer for prosessen



e Plan for tillitsvalde sin medraderett (partssamansatt utval — arbeidsgrupper)

e Administrativ organisering i den nye kommunen

e Kompetansekartlegging i kommunane

e Kartleggja seravtalar i tariffomrada

® Bemanningsbehov i den nye kommunen

e Lokalisering av tenester

e  Omstillingsplan/omstillingsdokument

¢ Informasjon til einingar, tilsette og innbyggjarane

e Kartleggja inngdtte avtalar i kommunane, m.a. husleigeavtalar, langsiktige
leasingavtalar, kjgp av tenester, m.v.

Opplistinga er ikkje utfyllande.



