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1. Innleiing
Stortinget har vedteke at det skal giennomfgrast ei kommunereform. Fgremalet med
reforma er a byggja kommunar som skal vera i stand til 3 handtera framtidige
velferdsoppgaver pa ein god mate. Regjeringa har varsla endring i oppgaver, og det er lagt
fram forslag til nytt inntektssystem.

Fjell, Sund og @ygarden utgjer eit felles geografisk omrade med sterk kystkultur. Den nye
kommunen grensar mot storbyen Bergen, og ein stgrre kommune i vest vil kunna styrkja
koordinering og samarbeid mellom by og land.

Alle tre kommunane har gjort vedtak om ei felles utgreiing som skal gje grunnlag for a fa fram
fordelar og ulemper med ein ny og stgrre kommune. Telemarksforsking har utarbeidd ein
omfattande rapport som tek utgangspunkt i tenestene, mynde, samfunnsutvikling og
demokrati. Rapporten viser at dei tre kommunane Fjell, Sund og @ygarden skarar hggt pa
kriterium for samanslaing og soleis ligg det fgre gode fgresetnader for etablering av ein ny
stor kommune.

Dei tre kommunane har sett ned kvart sitt politiske forhandlingsutval som skal sja pa alle
aspekt ved ein eventuell ny stor kommune.

Forhandlingsutvala for Fjell, Sund og @ygarden har i fellesskap arbeidd fram ein
intensjonsavtale som ligg til grunn for etablering av ein ny stor kommune med om lag 42.000
innbyggjarar frd 01.01.2020. Det er kommunestyra i dei respektive kommunane som vedtek
endeleg avtale. Intensjonsavtalen har eit samfunnsperspektiv pa 20 =50 ar.

Avtalen byggjer pa ein fgresetnad om at ein ny stor kommune vil ha betre tilhgve for a Igysa
framtidas utfordringar enn dei eksisterande kommunane kvar for seg.

Forhandlingsutvala skal sikra ein god prosess fram til juni 2016. Det er eit mal at
kommunestyra skal ta stilling til avtala innan 01.07.2016, etter brei medverknad fra
innbyggjarane og dei tilsette.

2. Visjon
@ygarden - eit fyrtarn i vest.

Den nye kommunen skal byggja vidare pa felles kyst- og strilekultur med lokalt sjglvstyre,
gode tenestetilbod til innbyggarane og framtidsretta samfunns- og neeringsutvikling som
sikrar attraktivitet og vekst i heile kommunen.

3. Overordna mal

Nye @ygarden kommune skal vera ein framtidsretta og kunnskapsbasert samfunnsutviklar,
med fortrinn innanfor energi, teknologi og marine ressursar. Kommunen skal Igfta fram



viktige verdiar som felles kultur, sprak og identitet. Beste praksis i dei noverande
kommunane skal vidarefgrast. Neerteneste-prinsippet skal leggjast til grunn med daglege
tenester som er tilgjengelege for innbyggjarane lokalt og digitalt. Me skal ha ein kommune
innbyggjarane er stolte av og der det er godt og trygt a bu og leva.

Felgjande hovudmal vert lagt til grunn for den nye kommunen:

- Den nye kommunen skal vera eit regionalt og nasjonalt fyrtarn innan teknologi,
energi og marine naringar.

- Kommunen skal vera ein attraktiv bu- og arbeidsregion i bergensregionen.
- Kommunen skal ha ein berekraftig kystkultur.
- Kommunen skal levera tenester av hgg kvalitet til beste for innbyggjarane.

- Heile kommunen skal takast i bruk med levande lokalsamfunn og eit mangfaldig
kommunesenter.

- Kommunen skal vera ein god arbeidsgjevar der trivsel og kompetanse er
grunnleggjande faktorar.

- Infrastruktur innan veg, fiberkabling og VAR-tenester er hggt prioritert og skal
framleis byggjast ut.

4. Fordelar og ulemper ved ny kommune

Det er bade fordelar og ulemper ved a etablera ein ny og stgrre kommune. Kommunane
Fjell, Sund og @ygarden har i dag mykje interkommunalt samarbeid, noko som kan
synleggjera behov for ein stgrre kommune.

Fordelar

e Stgrre paverknadskraft som ein stor kommune

e Sterk region og meir heilskapleg samfunnsutvikling

e Betre heilskapleg arealplanlegging og naeringsutvikling
e Betre kvalitet og stgrre mangfald i tenestetilbodet

e Stgrre fagmiljg og sterkare grad av spesialisering

e Frigjera midlar til brukarretta tenester

e Tilstrekkeleg avstand til brukarane for a sikra habilitet
e Drifta vert meir effektiv og mindre sarbar

Ulemper
e Stg@rre geografiske avstandar innan kommunen
e Stgrre avstand mellom innbyggjarane og politikarane
e Redusert lokalkunnskap



e Auka sentralisering og meir byrakrati
e Risiko for @ mista lokale sarpreg og eigenart

5. Nye @ygarden kommune

Arbeidstittel for den nye kommunen skal vera «@ygarden kommune».

Sund kommune sitt kommunevapen skal vera kommunevapenet i den nye kommunen.

Straume skal vera kommunesenter med kommunedelsenter pa Rong og i Skogsvag.

Naerteneste-prinsippet skal leggjast til grunn for tenesteytinga i den nye kommunen. Det
betyr at dei publikumsretta tenestene skal vera sikra i kommunale servicesenter, og dei
brukarretta tenestene skal vera lokalisert sa naer brukarane som mogeleg.

Administrasjonsspraket skal vera nynorsk.

6. Demokratimodellen

Me vil byggja den nye kommunen med sterkt lokalt sjglvstyre, stort engasjement fra
politikarar, tilsette og innbyggjarar for a kunna utvikla kommunen i takt med auka oppgaver.
Kommunen skal styrast etter formannskapsmodellen med politiske utval og gjennomgaande

representasjon.

Kommunestyret skal vera samansett av 45 medlemmar. Formannskapet skal ha 11
medlemmar. Det vert lagt opp til giennomgaande representasjon med fire hovudutval innan
oppvekst og kultur, helse og omsorg, naerings- og samfunnsutvikling og areal- og plansaker
med ni medlemmar i kvart hovudutval. | tillegg kjem lovbestemte utval, til demes
administrasjonsutval og diverse andre rad og komitear.



Kommunestyre
45 repr.

Kontrollutval Formannskap

7 repr. 11 repr.

Utval Utval Uizl

Oppvkst og kultur Helse og omsorg

Utval
Neerings- og
samfunnsutvikling

Areal- og plansaker

9 repr. 9 repr. 9 repr.

9 repr.

Kontrollutvalet skal besta av sju personar, tre av desse skal vera
kommunestyrerepresentantar. Administrasjonsutvalet skal vera samansett av fire politiske
medlemmer og tre medlemmar fra dei tilsette sine organisasjonar. Dei politiske
medlemmane skal vera medlemmar i kommunestyret.

7. Prinsipp for tenesteyting

Naerteneste-prinsippet skal leggjast til grunn for tenesteytinga i den nye kommunen. Det
betyr at dei publikumsretta tenestene skal vera sikra i kommunale servicesenter, og dei
brukarretta tenestene skal vera lokaliserte sa naer brukarane som mogeleg.

Tenestene skal vera pa same niva som i dag, eller betre, og gjeldande planar skal
vidarefgrast. Tenester som innbyggjarane ikkje nyttar dagleg, kan sentraliserast til
kommunesenteret eller kommunedelsentera. Effektiviseringsvinstar ved etablering av ein ny
stgrre kommune skal gje betre tenester til innbyggjarane.

Skular og barnehagar
Gjeldande skule- og barnehagestruktur vert vidarefgrt. Nye barnehagar skal tilpassast
befolkningsveksten slik at nzerleik til tenestene og effektiv drift vert sikra.

Helse og omsorg

Sjukeheimsplassar, omsorgsbustader og bu- og servicesenter vert bygd vidare pa den
strukturen me har i dag. Legevakta vert lagt til Straume, legeteneste i kommunedelsentera
skal oppretthaldast pa dagens niva pa dagtid og noko utover normal opningstid.

Kultur, frivillig arbeid, lag og foreiningar
Frivillig arbeid er ein grunnpilar i kommunen, og bade lag, foreiningar og privatpersonar



skal stimulerast til a bidra lokalt. Biblioteka skal vera gode lokale mgteplassar lagt til
kommunedelsentra.

IKT/Digitalisering
Digitalisering skal kompensera for fysiske avstandar. Var nye storkommune skal ha gode
digitale lgysingar, bade publikumsretta og i tenesteyting som til dgmes velferdsteknologi.

Kommunale NAV-tenester
Nokre av dei kommunale NAV-tenestene kan verta lagt til kommunedelsentera.

Kyrkja og gravplassar
Kyrkjeleg fellesrad vert invitert til dialog om lokalisering og aktuelle lokale tenester. Det er

eit gnskje at publikumsretta tenester vert lagt til kommunedelsentera.

8. Kompetanse

Rett kompetanse er grunnlaget for eit godt tenestetilbod. Det skal vera eit prioritert
satsingsomrade a rekruttera, vidareutvikla og halda pa relevant og tilstrekkeleg kapasitet og
kompetanse innanfor alle tenesteomrade. Det skal giennomfgrast ei kompetansekartlegging
og lagast ein kompetanseplan som skal takast i bruk ved etableringa.

Den nye kommunen skal mgta framtida sine utfordringar i tenestetilbod til innbyggjarar,
tilsette og naeringsliv. Me skal rekruttera og utvikla den beste fagkompetansen for a gje
innbyggjarane kvalitet pa tenestene dei tek imot.

9. Samfunnsutvikling

Den nye kommunen skal vera ein framtidsretta, nyskapande og heilskapleg
naeringskommune med hgg kompetanse.

MOT sitt mal og grunnverdiar skal vidarefgrast for a sikra trygge ungdomsmiljg med ungdom
som har tru pa eigne krefter, tek vare pa seg sjglv og kvarandre og som gjer val slik at dei
meistrar livet.

Det er viktig at ein far eit breitt og mangfaldig utdanningstilbod med hgg kvalitet innan
vidaregaande og hggare utdanning i trad med behovet til det lokale naeringslivet.
Kompetansesterke og kunnskapsbaserte fagmiljg er eit konkurransefortrinn og skal koplast
tettare mot utdanningslgpet.

Det er ein ambisjon om a fa etablert ei kunnskapsklynge innan aktuelle naeringar. Det skal
jobbast med a fa etablert ein ny vidaregaande skule i kombinasjon med hggskuleutdanning,
til erstatning for den vidaregaande skulen pa Bildgy.

Kommunen skal motivera og stgtta naeringslivet og innbyggjarane til & utvikla den nye
kommunen.



Kommunane sine gjeldande kommuneplanar med arealdel skal vidarefgrast til nye planar for
den nye kommunen er vedtekne. Me vil satsa malretta pa infrastruktur og heilskapleg
arealpolitikk for heile den nye kommunen.

Gjennom strategisk samfunns- og naeringsutvikling vil me styrkja eksisterande, skapa og
leggija til rette for nye arbeidsplasser. Kommunen skal vera nyskapande og utvikla nye
naeringsareal med vekt pa framtidsretta naeringsliv. Kommunen skal jobba for effektiv
internkommunikasjon.

Folgjande viktige prinsipp skal leggast til grunn for samfunnsutviklinga innanfor
naringsutvikling og arealdisponering, bygde- og stadutvikling, infrastruktur og
trafikktryggleik og klima/miljg:

Neeringsutvikling og arealdisponering

e Realisera potensialet i heile regionen

e Utnytta arealet i bygdene

e Jobba for stgrre sjglvraderett over arealdisponeringa — strandsone, vernesone og
sjgareal

Region- og stadutvikling

e Heile regionen ma takast i bruk

e Utvikla lokale senter

e Vidarefgra ein desentralisert busetnad med levande bygder
e Taibruk sentrumsomradet pa Straume

e Taibruk kommunedelsentera pa Rong og Skogsvag

Infrastruktur og trafikktryggleik

e Realisera Sotrasambandet og vegtraseen nord — sgr (Kolltveit- Agotnes og Kolltveit-
Austefjorden)

e Betra kollektivtransporten og syta for tenlege kollektivlgysingar der ein nar bygdene

e Betra vegvedlikehaldet og realisera lokale samferdsleprosjekt, t.d. fylkesvegar

e Syta for utbygging av fiber/ breiband

e Vidareutvikla gang- og sykkelvegar i heile kommunen
e | eit langsiktig perspektiv vil ein arbeida for eit nytt fastlandsamband for & etablera
eit ringvegsystem

Beredskap

e Beredskap og tryggleik er viktig for innbyggjarane i kommunen. Beredskap skal
prioriterast gjennom oppdatert planverk og jamlege gvingar.
o Prosessen med Sotra og @ygarden brannvesen IKS skal fglgja oppsett plan



Klima og miljg

Den nye kommunen skal vera framtidsretta og ha szerskild fokus pa alternative
energiformer, forsking, miljgeffektive Igysingar og a ferebyggja klimaendringar gjennom
lokal handling.

Interkommunalt samarbeid

Interkommunale samarbeidsavtalar, interkommunale og kommunale selskap skal vurderast.
Det skal giennomfgrast ei juridisk og gkonomisk utgreiing i perioden fram mot 2020 av alle
interkommunale selskap med konsekvensvurdering nar det gjeld ulike selskapsformer og
eigarskap.

Det skal utarbeidast eigarskapsmelding som skal gjelda fra 01.01.2020.

10.0konomi - harmonisering av skattar og avgifter

@konomien i den nye kommunen skal vera i balanse. Det skal sikrast foreseieleg
gkonomistyring og handlefridom. Prisniva pa kommunale tenester og gebyr skal
harmoniserast i Igpet av dei fire fgrste ara.

Eventuelle overgangsreglar skal fastsetjast i f@rste valperiode.

Etablering av den nye kommunen vil gje grunnlag for effektiviseringsvinstar, mellom anna
innan felles politisk og administrativ styring og leiing. Frigjorte midlar og ressursar skal
nyttast til 3 styrkja tenestetilbodet.

Eigedomsskatt
| den nye kommunen skal det vera eigedomsskatt pa verk, bruk og neaering, ikkje pa hus og
hytter. Konsekvensar ved eigedomsskatt pa naering ma utgreiast.

Infrastrukturfond

| den nye kommunen ma vi setja av fond for a fa Igyst viktige lokale infrastrukturtiltak til
beste for innbyggjarane og naeringslivet. Dette vil bidra til at kommunen har midlar som kan
nyttast til samfunnsutvikling. Eit prinsipp er at eit slikt fond kan Igysa ut fylkeskommunale og
statlege midlar med kommunal eigendel. Finansiering av fondet skjer ved avsetnad i form av
eigedomsskatt, reduserte utgifter, avsetnad av statlege kommunereformmidlar med meir. |
tillegg ligg det ute hgyring om havbruksfond. Dette kan gje auka inntekter for kommunar
som stiller areal til disposisjon for havbruksnaering.

Delar av eigedomsskatteinntektene pa verk og bruk fra dagens @ygarden skal nyttast til &
oppretta eit distriktsstrukturfond til utvikling av grendene i Fjell, Sund og @ygarden. Dette
fondet skal ga til utbetring/investering av veg i dagens @ygarden, Sund og grendene i Fjell.
Fondet skal fordelast slik: Minimum 10 prosent av eigedomsskatteinntektene skal nyttast
innanfor omradet som i dag utgjer @ygarden kommune, minimum 10 prosent innanfor
omradet som utgjer Sund kommune og minimum 10 prosent av omradet innanfor dagens



Fiell kommune. Med atterhald om eventuelle endringar i eigedomsskattelova for perioden,
skal dette fondet ha ei funksjonstid pa 10 ar fra 01.01.2020.

Investeringsprosjekt

Vedtekne investeringsprosjekt i dagens gjeldande gkonomiplanar (2016-2019) vert
vidarefgrte i den nye kommunen. Alle investeringsprosjekt skal vera gkonomisk forsvarlege
og ha ei sikker finansiering. Det er ein fgresetnad at prosjekta er fullfinansierte.

Inntektssystemet

Forslag til nytt inntektssystem er sendt ut pa hgyring. Endelege konsekvensar vil bli avklara i
Igpet av varen 2016. Det ser ut til at stgrre kommunar skal koma betre ut gkonomisk om det
nye inntektssystemet vert innfgrt .

Den nye kommunen vil fa gkonomiske midlar til eingongskostnader og reformstgtte ved
endra kommunestruktur.

11.Kommunen som arbeidsgjevar - administrative prosessar

Den nye kommunen skal vera raus og inkluderande. Det skal etablerast ein
arbeidsgjevarpolitikk som bidreg til 8 samla og utvikla arbeidstakarane, og som skaper gode
relasjonar mellom arbeidsgjevar og arbeidstakarar. A byggja ein ny kommune er teknisk sett
ei verksemdsoverdraging. Det inneber at dei tilsette er sikra rettane som er fastsette i lov- og
avtaleverk.

Kommunen skal ha ein handlekraftig og effektiv kommunal organisasjon med god leiing, hgg
kompetanse og kvalitet i alle ledd. Alle tilsette har rett pa jobb i den nye kommunen og skal
ikkje fa reduksjon i Igna si, men ein del medarbeidarar vil fa nye oppgaver og ny arbeidsstad.
Gode prosessar skal sikra at tilsette vert hgyrde og kan bidra til omstilling gjennom
drgftingar og utarbeiding av eigen omstillingsavtale.

Dagens kommunar er knytte til ulike pensjonskassar. Aktuell pensjonskasse i ny kommune
ma avklarast i samanheng med utgreiing av andre kommunale selskap i dei tre kommunane.

12.Kommunikasjonsplan

Gjennom aktiv kommunikasjon og brei medverknad skal me sikra at alle far god informasjon
og vert hgyrt om den pagaande reformprosessen.

Ein felles kommunikasjonsstrategi skal utarbeidast med malretta satsing pa ekstern og intern
informasjon. Vi viser til eigen kommunikasjonsplan for kommunestrukturprosessen.
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13.Vegen vidare

Det skal utarbeidast eit felles saksframlegg vedlagt intensjonsavtalen som skal leggjast fram
for kommunestyra 20. juni 2016, der dei skal ta stilling til eventuell kommunesamanslaing.
Det vert vist til kommunikasjonsplanen.

Det er lagt opp til brei medverknad, mellom anna i form av folkemgte og
innbyggjarundersgking i forkant av behandlinga i kommunestyret.

Inndelingslova av 2001 set rammene for korleis samanslainga skal giennomfgrast.

Nar Stortinget i juni 2017 har fatta vedtak om at kommunar kan sla seg saman, skal det
opprettast ei fellesnemnd (inndelingslova § 26). Fellesnemnda for den nye kommunen skal
ha 17 medlemmer med fire fra @ygarden, fem fra Sund og atte fra Fjell. Det skal ogsa veljast
varamedlemmer til nemnda.

Medlemmene vert valt av og blant medlemmene i kommunestyra. Fellesnemnda skal sjglv
velja leiar og nestleiar. Fellesnemnda skal fgrebu etablering av ny kommune, medan
kommunestyra skal sta for drift og avvikling av dei gamle kommunane.

Det vert oppretta eit partssamansett utval med ansvar for 3 drgfta arbeidsgjevarspgrsmal.
Utvalet er samansett av medlemmar fra fellesnemnda og to representantar fra kvar
kommune, desse er utpeika av organisasjonane til dei tilsette.

Dersom samanslaing vert gjennomfgrt fra 1. januar 2020, vert det ordinaert
kommunestyreval hausten 2019.

For a sikra framdrift i prosessen etter at kommunestyra har gjort vedtak om ein ny
kommune, vil forhandlingsutvala arbeida med a fgrebu samanslaing og koordinera
samarbeidet mellom kommunane fram til fellesnemnd er valt (jf. inndelingslova).
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Straume, 07.03.2016

Sund kommune:

@ygarden kommune:

Fiell kommune:

Kari-Anne Landro (H)

Bgrge Haugetun (TVQ®)

Marianne Sandahl Bjorgy (AP)

Nils Kare Skoge (H)

Atle Davgy (KRF)

Tom Georg Indrevik (H)

Jogeir Sognnaes (AP)

Silvia Haugland (TV®)

Anita Garlid Johannessen (FRP)

May Elin Limevag (FRP)

Espen Harkestad (AP)

Andreas Kallekleiv (H)

Svein Petter Bergh (SL)

12



	1. Innleiing
	2. Visjon
	3. Overordna mål
	4. Fordelar og ulemper ved ny kommune
	5. Nye Øygarden kommune
	6. Demokratimodellen
	7. Prinsipp for tenesteyting
	8. Kompetanse
	9. Samfunnsutvikling
	10. Økonomi – harmonisering av skattar og avgifter
	11. Kommunen som arbeidsgjevar – administrative prosessar
	12. Kommunikasjonsplan
	13. Vegen vidare


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



