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INNKALLING 
 
 
 
Utval: Kommunestyret 
Møtedato: 24.10.2019 
Møtestad: Fjell rådhus - Kultursalen 
Møtetid: Kl 14:00 
 
 
Medlemmer som ikkje kan møta må snarast melda frå til Øygarden kommune, 
via politikarportalen, e-post: bh@oygarden.kommune.no eller på tlf. 56 38 54 03.  
 
Er nokon ugilde i ei sak, må det meldast frå om dette.  
 
Varamedlemer møter berre etter særskild innkalling. 
 
 
10.10.2019 
 
Marianne Sandahl Bjorøy 
Leiar for Fellesnemnda 

 

 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krev difor ingen signatur.   
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SAKLISTE: 
 
Sak nr. Sakstittel 
001/19 Godkjenning av innkalling og saksliste 
002/19 Kommunestyrevalet 2019 - Godkjenning av valet 
003/19 Val av formannskap for perioden 2019-2023 
004/19 Val av ordførar for perioden 2019-2023 
005/19 Val av varaordførar for perioden 2019-2023 
006/19 Val av kontrollutval for perioden 2019-2023 
007/19 Val av representantar til Utval for tenester og levekår for perioden 

2019-2023 
008/19 Val av representantar til Utval for samfunnsutvikling for perioden 2019-

2023 
009/19 Val av representantar til Utval for plan for perioden 2019-2023 
010/19 Val av valnemnd for perioden 2019-2023 
011/19 Val av valstyre for perioden 2019-2023 
012/19 Val til KS organ for perioden 2019-2023 
013/19 Søknad om fritak frå politiske verv 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv:  
 Arkivsaknr: 19/19 - 1 

 Sakshandsamar: Beate Hetlevik 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 001/19 
 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
 
 
Innstilling til vedtak 
Det er ingen merknadar til innkalling og saksliste. 

 

 
Saksopplysningar 
Denne saka omhandlar godkjenning av innkalling og saksliste. 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-014 
 Arkivsaknr: 19/27 - 1 

 Sakshandsamar: Grethe Bergsvik 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 002/19 
 
 
Kommunestyrevalet 2019 - Godkjenning av valet 
 
Samandrag: 
Som første sak i det konstituerande møtet skal det nyvalte kommunestyret, i samsvar med 
kommunelova §17 og vallova § 13-4 nr. 1, fatte vedtak om at kommunestyrevalet er gyldig.  
Valstyret sin protokoll etter valet, sak 10/19, den 10. september 2019 danner grunnlag for 
vedtaket. 
 
Innstilling til vedtak: 

1. Kommunestyrevalet i Øygarden kommune 2019 er gyldig. 

 
2. Kommunestyret godkjenner valoppgjeret for kommunestyrevalet 2019 med bakgrunn i 

valstyret sin protokoll, jfr. vallova § 13-4 nr. 1. 

 
Saksopplysningar: 
Som første sak i det konstituerande møtet skal det nye kommunestyret ta stilling til om 
kommunestyrevalet er gyldig, jf. kommuneloven § 17 og vallova § 13-4 første ledd. 
Kommunestyret skal kjenne kommunestyrevalet i kommunen ugyldig dersom det er skjedd 
feil som kan ha hatt innverknad på fordeling av mandatar mellom listene og som det ikkje er 
mogeleg å rette, jf. valloven § 13-4 tredje ledd. Dersom kommunestyret finn at valet er 
gjennomført i samsvar med regelverket, skal valet godkjennast. Det er valstyret si 
behandling av protokoll etter kommunestyre- og fylkestingsvalet 2019 som dannar 
grunnlaget for kommunestyret sitt vedtak. 
 
Kommunestyrevalet ble gjennomført 9.9.2019 og valstyret behandla sak 10/19 
«Godkjenning av valstyret sin protokoll - kommunestyre- og fylkestingsval 2019» i møte 
påfølgjande dag 10. september 2019.  
 
Når kommunestyret har avgjort at kommunestyrevalet 2019 er gyldig, skal val av 
formannskap, ordførar, varaordførar og kontrollutval for den nye valperioden 2019 - 2023 
gjennomførast. I møtet bør det også veljast medlemmer av kommunale utval og nemnder og 
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leiarar for desse. 
 
Dokument vedlagt saka: 
Tittel 
Valprotokoll for kommunestyrevalet 2019 
Protokoll frå møte i valstyret 10.09.19 
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Møteprotokoll 
 
Utval: Valstyre for Nye Øygarden kommune 
Stad: Fjell rådhus, komitésalen 
Dato: 10.09.2019 
Tid: 20:00 - 21:00 
 
 

Medlemer som møtte: 
Marianne Sandahl Bjorøy Leder AP 
Tom Georg Indrevik Medlem H 
Anita Garlid Johannessen Medlem FRP 
Kari-Anne Landro Medlem H 
Nils Kåre Skoge Medlem H 
Jogeir Sognnæs Medlem AP 
Børge Haugetun Medlem  
Espen Harkestad Medlem AP 
Ingrid Marie Toft Medlem H 
 
 
Forfall: 
   
 
 
Varamedlemer som møtte: 
   
 
 
Andre: 
Møtesekretær Grethe Bergsvik  
 
 
 
 
 
 
 
Marianne Sandahl Bjorøy  

underskrifter 
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SAKSLISTE 

Saksnr Innhald 

PS 9/19 Godkjenning av møtebok frå sist møte 
PS 10/19 Godkjenning av valstyret sin protokoll - kommunestyre- og fylkestingsval 2019 
 

PS 9/19 Godkjenning av møtebok frå sist møte 

 
 
 
Straume, den 10.09.2019 
 
 
 
Rune Lid      
Prosjektrådmann       
 

 
Handsama i Valstyre for Nye Øygarden kommune - 10.09.2019: 
 
Vedtak i Valstyre for Nye Øygarden kommune - 10.09.2019: 
Møtebok frå møtet 13.05.2019 vart godkjent. 
 

PS 10/19 Godkjenning av valstyret sin protokoll - kommunestyre- 
og fylkestingsval 2019 

Innstilling: 
 
 
1. Valprotokoll for valstyret - Kommunestyrevalet 2019 vert godkjent. 

Valprotokoll for valstyret - Fylkestingsvalet 2019 vert godkjent. 
 

2. Valstyret tilrår det nye kommunestyret om å godkjenne kommunestyrevalet 2019 med 
bakgrunn i valstyret sin protokoll, jfr. vallova § 13-4 nr. 1. 

 
Straume, den 10.09.2019 
 
 
 
Rune Lid      
Prosjektrådmann       
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Handsama i Valstyre for Nye Øygarden kommune - 10.09.2019: 
 
Møtesekretær og administrativt ansvarleg for gjennomføring av kommune- og fylkestingsvalet 
2019, Grethe Bergsvik, gjennomgjekk valstyret sin valprotokoll og informerte om 
valgjennomføringa knytt til dei ulike postane i innhaldet i protokollen. 
 
Fellesframlegg: 
1. Valprotokoll for valstyret - Kommunestyrevalet 2019 vert godkjent. 

Valprotokoll for valstyret - Fylkestingsvalet 2019 vert godkjent. 
 

2. Valstyret tilrår det nye kommunestyret om å godkjenne kommunestyrevalet 2019 med 
bakgrunn i valstyret sin protokoll, jfr. vallova § 13-4 nr. 1. 

 
Framlegget vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak i Valstyre for Nye Øygarden kommune - 10.09.2019: 
1. Valprotokoll for valstyret - Kommunestyrevalet 2019 vert godkjent. 

Valprotokoll for valstyret - Fylkestingsvalet 2019 vert godkjent. 
 

2. Valstyret tilrår det nye kommunestyret om å godkjenne kommunestyrevalet 2019 med 
bakgrunn i valstyret sin protokoll, jfr. vallova § 13-4 nr. 1. 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-033 
 Arkivsaknr: 19/4 - 1 

 Sakshandsamar: Beate Hetlevik 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 003/19 
 
 
Val av formannskap for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Det skal det veljast 11 medlemer med varamedlemer til formannskapet for komande 4-
årsperiode – 2019-2023. Desse må vere faste medlemer av kommunestyret. 
Representantane skal veljast ved avtaleval så lengje det ikkje er minst ein medlem som krev 
forholdstalsval. Valet skal gjerast i konstituerande kommunestyremøte. 
 
Innstilling til vedtak: 
Som medlemmer og varamedlemmer til formannskapet for perioden 2019 - 2023 vert valt: 
 

Medlemer Varamedlemer 
  

 

 
Saksopplysningar: 
Det skal det veljast 11 medlemer med minst like mange varamedlemer til formannskapet for 
komande 4-årsperiode – 2019-2023. Tal på representantar er omtala I sluttrapport frå Utval 
for politisk styringsstruktur som vart vedteke I fellesnemnda 18.06.18. 
 
Alt som står under «Saksopplysningar» under er direkte henta og sitert frå Rundskriv H4/19. 
Dette av den enkle grunn at her ligg «oppskrifta», gode forklaringar på framgangsmåte der 
det vert vist til den nye kommunelova. Nokre lovparagrafar er ikkje sitert fullt ut i saka, men 
det er lagt inn lenke til desse i Lovdata. 
 
4.1 Formannskapet  
Føresegnene om formannskap står i § 5-6. Dei gjeld ikkje for kommunar med parlamentarisk 
styreform ettersom dei ikkje skal ha noko formannskap, og ei omtale av val av kommuneråd 
er tatt inn i kapittel 5 i rundskrivet.  
Formannskapet må ha minst fem medlemer, og det er kommunestyret sjølv som vel 
medlemene, jf. § 5-6 første ledd første punktum. Medlemene og varamedlemene i 
formannskapet må vere faste medlemer av kommunestyret, og er valde for fire år av gongen. 
Dette inneber at kommunestyret ikkje kan omorganisere eller gjere nyval av formannskapet i 
løpet av ein valperiode. Eit formannskap kan opprette et arbeidsutval, som må vere 
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samansatt av medlemer frå formannskapet, jf. § 5-6 tredje ledd.  
Medlemene skal veljast på vanleg måte, det vil seie at det skal vere avtaleval så lenge det 
ikkje er minst ein medlem som krev forholdsval.  
 
7.1 Kva metode skal nyttas  
Val av medlemer til folkevalde organ skal skje som forholdsval når minst ein medlem krev det, jf. 
kommunelova § 7-4 første ledd. I andre tilfelle skjer valet om avtaleval. Fleirtalet kan såleis ikkje 
avvise eit krav om forholdsval. For val av formannskap følgjer dette også av § 5-6 andre ledd andre 
punktum.  
Alle medlemer av folkevalde organ har ein rett og ei plikt til å røyste, jf. § 8-1 første ledd, men § 8-1 
andre ledd andre punktum opnar opp for at det er høve til røyste blankt ved val og vedtak om 
tilsetjing.  
 
7.2 Avtaleval  
Ved avtaleval er framgangsmåten avhengig av oppslutnad frå ei samrøystes forsamling. Dette gjeld 
både framlegget over kandidatar, og at valet skal skje som avtaleval.  
Det blir lagd fram ei innstilling med namn på kandidatane som organet skal slutte seg til. Dette kan 
for eksempel gjennomførast på den måten at eit valutval, som kan vere sett ned av kommunestyret, 
legg fram ei innstilling til personsamansetninga i det organet det skal veljast medlemer til. 
Framlegget kan også vere laga på bakgrunn av ein avtale mellom gruppene i det organet som skal 
velje medlemer, der ein for eksempel legg til grunn at ei gruppe får ein representasjon som svarer til 
prinsippet om høveleg representasjon. Det betyr at plassane i organet skal fordelast ut ifrå 
samansetninga i det organet som vel medlemer, og fordelinga mellom gruppene blir omtrent det 
same i begge organ.  
Innstillinga frå valutvalet skal splittast opp, slik at ein nemner medlemer og varamedlemer frå kvart 
parti eller kvar gruppe, med parti- eller gruppenemning. Varamedlemene blir dermed ikkje 
varamedlemer for andre enn dei faste medlemene frå vedkomande gruppe, og det er ikkje høve til å 
opprette ei felles liste over varamedlemer.  
Ved avtaleval stiller kommunelova § 7-7 tredje ledd krav om at det skal vere balanse mellom 
personar frå kvart kjønn blant dei medlemene som blir valde når ein ser på organet under 
eitt. Dette inneber at dersom organet skal ha fire medlemer eller fleire, så må kvart kjønn 
vere representert i organet med minst 40 prosent. Dersom organet har tre eller færre 
medlemer, så skal kvart kjønn vere representert. 
 
Ved val til organ der det ifølgje kommunelova berre kan vere medlemer som også er medlem 
av det veljande organet, som for eksempel formannskap og arbeidsutval for folkevalde 
organa, kan det vere vanskeleg å oppnå desse krava til kjønnsbalanse. Derfor fastset § 7-7 
tredje ledd siste punktum, at reglane om samansetninga av representantar frå begge kjønn 
berre skal følgjast så langt det er mogleg. Dette inneber for eksempel at krava om 
representasjon frå begge kjønn ikkje gjeld absolutt ved val til formannskap. At kravet likevel 
gjeld så langt det er mogleg, medfører at ein må kvotere inn personar frå det under-
representerte kjønn, så lenge det er nokon som kan veljast. 
 
Innstillinga kan for eksempel sjå ut slik når det skal veljast eit formannskap med sju 
medlemer (lista er fiktiv og berre til illustrasjon): 
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Her er det fire menn og tre kvinner blant dei faste medlemene. Kravet i lova om minst 40 
prosent er oppfylt. Av dei 15 varamedlemene er det sju menn og åtte kvinner. Det følgjer av 
lova at det skal vere minst 40 prosent av kvart kjønn også blant varamedlemene. Dette 
kravet for varamedlemene er oppfylt, det er ikkje i strid med lova at eit parti har berre menn 
og eit anna har berre kvinner i gruppa av varamedlemer.  
 
7.3 Forholdsval  
 
7.3.1 Listeframlegg  
Valet skjer på grunnlag av lister med framlegg til kandidatar, jf. kommunelova § 7-5 første 
ledd. Lova set ingen frist for innlevering av listeframlegg. Dette inneber at listeframlegg kan 
leggast fram heilt til røystingstidspunktet.  
Det er berre dei partia eller grupperingane som er representerte i det organet som vel medlemer (for 
eksempel kommunestyret) som har rett til å stille liste. Eit parti eller ei gruppering kan berre levere 
inn eitt listeframlegg. Dersom det blir lagt fram to ulike listeframlegg som begge inneheld kandidatar 
frå same parti/gruppering, kan berre eitt av dei bli godkjent.  
Det er det einskilde partiet eller den einskilde grupperinga som sjølv må ta stilling til kva for eit 
framlegg som skal gjelde. Ved intern usemje vil det vere det alternativet som får størst oppslutning i 
partiet/gruppa som blir partiet/gruppa sitt offisielle listeframlegg. I utgangspunktet har alle 
medlemene som er valde inn på lista, rett til å ta del i avgjerda om korleis partiet/grupperinga sitt 
listeframlegg skal sjå ut. Personar som har meldt seg ut av partiet eller som er blitt ekskluderte, vil 
likevel ikkje ha rett til å ta del i denne prosessen. Medlemer av organet som ikkje lenger representerer 
eit parti eller ei gruppering, vil i høve til desse føresegnene bli sett på som ei ny gruppering (eventuelt 
fleire grupperingar), og kan derfor stille eigne listeframlegg.  
Kandidatar frå eit parti eller ei gruppering kan berre bli ført opp på listeframlegg som blir levert inn 
av dette partiet eller denne grupperinga, eventuelt på ei fellesliste som blir levert inn av fleire parti 
eller grupperingar.  
Kommunelova inneheld ikkje noko krav om overskrift på listeframlegget. Etter departementet si 
oppfatning bør likevel lista ha ei overskrift som viser kva for gruppering(ar) som står bak framlegget.  
Kvar liste kan innehalde inntil dobbelt så mange forskjellige namn som det skal veljast medlemer til 
organet. Dette inneber at det ikkje er høve til å kumulere kandidatar.  
Til skilnad frå det som gjeld ved avtaleval, er det ikkje noko krav til kjønnsbalanse for organet 
som heilskap. Ved forholdsval er det berre krav til representasjon av begge kjønn på dei ulike 
listeframlegga. I § 7-5 andre ledd heiter det at dersom det skal veljast fire medlemer eller 
fleire, skal kvart kjønn vere representert med minst 40 prosent blant kandidatane på den 
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einskilde lista. Dersom det skal veljast to eller tre medlemer, skal begge kjønn vere 
representert. 
Det vil vere talet på medlemene i det einskilde organet som avgjer kor mange frå kvart kjønn som 
skal førast opp på listeframlegga. Ved val av formannskap, som etter lova berre skal bestå av 
medlemer av kommunestyret, skal reglane om kjønnsmessig representasjon følgjast så langt det er 
mogleg. Kravet til kjønnsmessig representasjon på listeframlegga gjeld altså ikkje absolutt ved val til 
for eksempel formannskap eller arbeidsutval. Dei som legg fram listeframlegga plikter likevel å 
oppfylle kravet om kjønnsrepresentasjon så langt det er mogleg også ved desse vala.  
Krava i lova om at begge kjønn skal vere representert gjeld i dei tilfella der det finst kandidatar frå 
begge kjønn. Dersom det skal veljast sju medlemer, må listeframlegget innehalde minst tre menn og 
tre kvinner blant kandidatane. Dette vil ikkje vere mogleg dersom partiet/gruppa består av åtte menn 
og to kvinner, og ein berre kan velje blant dei ti personane på grunn av krav om gjennomgåande 
representasjon. Ettersom føresegna skal følgjast så langt det er mogleg, vil listeframlegget måtte 
innehalde fem menn og to kvinner.  
Listeframlegget skal vere underskrive av minst éin medlem av det partiet eller den grupperinga som 
står bak listeframlegget. Ved ei fellesliste må listeframlegget vere underskrive av minst éin 
representant for kvart parti/kvar gruppering som står bak listeframlegget. Den eller dei som skriv 
under må vere medlem av organet som vel. Det er berre høve til å skrive under på eitt listeframlegg, 
og ingen kan som nemnd vere kandidat på meir enn éi liste.  
Departementet meiner at møteleiaren bør informere om dei føresegnene som gjeld for valet. 
Dersom ein medlem av organet ber om at møteleiaren gjev slik informasjon, har møteleiaren 
plikt til å følgje oppmodinga. Departementet meiner dette må følgje av dei vanlege prinsippa 
for møteleiing. 
Møteleiaren har ansvaret for at listene er i samsvar med lova, og skal gjere dei som står bak 
framlegga oppmerksame på eventuelle manglar ved framlegga. Blir desse ikkje retta, må møteleiaren 
avvise framlegget. Dersom nokon protesterer mot avgjerdene til møteleiaren, skal forsamlinga 
avgjere spørsmålet med alminneleg fleirtal.  
 
7.3.2 Sjølve valet  
Røystinga skal skje med bruk av røystesetlar. Det er ikkje høve til å føre opp kandidatar frå andre 
lister, og det er heller ikkje lov til å stryke kandidatar eller endre rekkefølgja på kandidatane. Dette er 
endra i den nye kommunelova.  
Valoppgjeret blir gjort av den forsamlinga som gjennomfører valet, og det vil seie av kommunestyret 
ved val av formannskapet og dei fleste utval. Føresegnene om oppgjeret er i § 7-6. Oppteljinga går 
føre seg ved at ein registrerer kor mange røyster den einskilde lista har fått.  
 
Mandatutrekninga går føre seg på denne måten:  
Ein skal dividere røystetala for kvar liste med delingstala 1, 2, 3, 4, 5 osv. (den såkalla d’Hondts 
metode). Plassane i organet blir deretter fordelt til dei listene som har dei største kvotientane. Har 
fleire lister same kvotient, går plassen til den lista som har det største røystetalet. Har fleire lister det 
same røystetalet, blir valet avgjort ved loddtrekking. Ein må gjere så mange divisjonar at ein er sikker 
på at ein har funne fram til dei største kvotientane.  
 
KS har utarbeidd eit rekneark som kan nyttast til utrekning. 
 
Krava om representasjon frå begge kjønn 
Det følgjer av føresegnene om kjønnsbalanse i kommunelova, at ein må gjere endringar 
dersom krava i lova ikkje er oppfylt. Som hovudregel skal utpeikinga følgje rekkefølgja på 
lista, men krava til kjønnsmessig representasjon kan føre til at det må gjerast endringar. Ein 
må her sjå på den gruppa den einskilde lista har fått vald inn, og ikkje på organet samla. 
Dette inneber følgjande: 
Har lista fått minst fire medlemer, skal kvart kjønn vere representert med minst 40 prosent frå lista, jf. 
7-6 tredje ledd. Dersom det tre eller færre medlemer, skal kvart kjønn vere representert. Dersom det 

66

https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/'a77-6


står kandidatar frå det underrepresenterte kjønnet lenger ned på lista, skal desse rykke opp i det 
omfang det er nødvendig for å tilfredsstille krava til krava til kor mange det må vere frå kvart kjønn.  
Desse føresegnene i § 7-6 tredje ledd skal følgjast så langt det er mogleg når det gjeld val av 
organ der medlemene som veljast må vere medlemer av kommunestyret og ved val av 
arbeidsutval der medlemene må vere medlemer av utvalet, jf. § 7-6 fjerde ledd. 
 
7.4 Fleirtalsval  
Når organet berre skal velje ein person, vil det ofte vere lite formålstenleg med forholdsval eller 
avtaleval. Då er det betre med fleirtalsval. Etter § 7-4 andre ledd skal blant anna leiaren av eit organ 
veljast ved fleirtalsval. Føresegnene om fleirtalsval er i § 7-8.  
I § 7-8  første punktum slår lova fast at det er den personen som har fått meir enn halvparten av 
røystene som har vunne valet. Dersom det ikkje er nokon kandidat som har fått meir enn halvparten 
av røystene i den første runden, skal det vere ei ny røysting, jf. § 7-8 andre punktum. I denne andre 
røystinga er det kandidaten som har fått flest røyster som har vunne. Dersom det er to eller fleire som 
har fått like mange røyster i den andre runden, skal det vere loddtrekning mellom dei som har fått 
like mange røyster.  
 
Det er viktig å presisera at varamedlemene ikkje blir varamedlemmer for andre enn dei faste 
medlemmene frå vedkomande gruppe. Ein konsekvens er til dømes at partiet/gruppa blir 
ståande utan representant i eit formannskapsmøte om alle varafolka melder avbod. Ingen 
andre frå andre grupper kan kallast inn deira stad. 
 
Vurdering: 
Kommunestyret tek først stilling til kva slags valform som skal nyttast. Om ein representant 
krev forholdstalsval, er ei røyst tilstrekkeleg. Deretter må valet gjennomførast etter dei 
reglane som går fram av lov og rundskriv. Kommunestyret må vera spesielt merksam på 
reglane om kjønnsbalanse og kjønnskvotering. 
Forslag til val vert sett fram i kommunestyret frå dei einskilde gruppene.  
 
Dokument vedlagt saka: 
Tittel 
Sluttrapport-politisk-styringsstruktur-etter-endelig-vedtak 
Rundskriv-H4-19 om konstituerande møte i kommunestyre-og-fylkesting 
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Sluttrapport frå Utval for politisk styringsstruktur
Etter høyring og vedtak i fellesnemnda 18.06.18
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Innleiing 

Fellesnemnda for Nye Øygarden kommune vedtok i møte 2.oktober 2017 å etablere eit politisk utval 
for ein gjennomgang av den politiske styringsstrukturen  i den nye kommunen. I møte 30.oktober ga 
fellesnemnda utvalet følgjande mandat: 

1. Det politiske utvalet for gjennomgang av den politiske styringsstrukturen i Nye 
Øygarden kommune skal legge til grunn følgjande mandat for arbeidet: 

 Utvalet sitt arbeid skal byggje på dei grunnleggjande føresetnadene som er fastlagt i 
Intensjonsavtalen, og på sentrale element i styringa av dei tre kommunane i dag. 

 Utvalet skal vurdere behovet for andre utval, råd og komitear utover dei som går fram av 
Intensjonsavtalen. 

 Utvalet skal utarbeide eit presist grunnlag for arbeidet i kommunestyret, formannskapet, dei 
fire hovudutvala, kontrollutvalet, administrasjonsutvalet og evt. andre utval eller komitear. 
Dette skal m.a klargjere ansvarsområde, arbeidsform, grensesnitt og andre tilhøve som er 
naudsynt og tenleg for at dei skal fungere best mogleg kvar for seg og saman. 

 Utvalet skal utarbeide eit nytt og samlande delegasjonsreglement for den nye 
kommunen. Reglementet skal vere presist og tydeleg når det gjeld å klargjere 
ansvarstilhøve og mynde på alle viktige område mellom politikk og administrasjon. 

2. Utvalet skal rapportere til fellesnemnda, og levere sluttrapport innan utgangen av mars 
2018. 

 

Utvalet har hatt følgjande medlemmer: 

Marianne Sandahl Bjorøy, Fjell kommune – leiar 
Børge Haugetun, Øygarden kommune – nestleiar 
Ernst Morten Einarsen, Fjell kommune 
Kristin Brennhaug, Fjell kommune 
Jogeir Sognnæs, Sund kommune 
Jørgen Kausland, Sund kommune 
Ingrid Marie Toft, Øygarden kommune 

Prosjektleiar v/Willy Sørensen har vore sekretær for utvalet og har ført denne rapporten i penna. 

Utvalet har hatt 6 møte i perioden 7.november 2017 – 22.mars 2018. 

Dette dokumentet er utvalet sin sluttrapport som vert fremja for fellesnemnda for Nye Øygarden 
kommune 16.april 2018. 

 

Skjenet 2 
April 2018 

 

Marianne Sandahl Bjorøy 
Leiar  
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Del 1 

Politisk organisering 
 

 

Me vil byggja den nye kommunen med sterkt lokalt sjølvstyre, stort engasjement frå 
politikarar, tilsette og innbyggjarar for å kunna utvikla kommunen i takt med auka oppgåver. 
Kommunen skal styrast etter formannskapsmodellen med politiske utval og gjennomgåande 
representasjon. (Intensjonsavtalen kap.6, 1.avsnitt). 

 

 

 

INNHALD 

Kap.1 POLITISK ORGANISERING – STRUKTUR OG INNHALD                    Side 4 
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Skissa/modellen under viser Utval for politisk styringsstruktur sitt framlegg til hovudmodell for 
politisk organisering i (Nye) Øygarden kommune.   

 

 

 
  
Skissa viser korleis utvalet har tenkt dei ulike funksjonane til formannskapet og dei to hovudutvala. Jf. 
del 2, kap.3 og kap.4. I samsvar med Intensjonsavtalen ser utvalet føre seg 45 representantar i 
kommunestyret, og 11 i formannskapet. Dei to hovudutvala vil også kvar ha 11 medlemmar. 
 
Ordføraren og varaordføraren skal ikkje vere medlem eller varamedlem i hovudutvala. 
Kommunestyret kan vedta å auke eller redusere talet både på faste utval og på tal medlemmer av 
desse. Om ikkje kommunestyret gjer særskilt vedtak i anna retning skal hovudutvala ha uendra 
samansetjing i same valperiode.  
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DEL 2 

REGLEMENT FOR DELEGERING AV 

POLITISK MYNDE 
 

 

Reglementet skal som hovudregel vurderast og eventuelt endrast tidlegast mogleg etter kvart 
kommuneval. Kommunelova §39 andre ledd seier følgjande: 

«Kommunestyret og fylkestinget skal selv vedta reglement for delegasjon av avgjørelsesmynde og for 
innstillingsrett innen 31. desember året etter at kommunestyret og fylkestinget ble konstituert. Sist 
vedtatte reglement og eventuelle andre vedtak gjelder inntil nytt reglement er vedtatt.» 

 

INNHALD 

Kap.2 DELEGERING AV POLITISK MYNDE                                              Side 6 

Kap.3 KOMMUNESTYRET SITT ANSVARSOMRÅDE    Side 7 

Kap.4 FORMANNSKAPET SITT ANSVARSOMRÅDE    Side 15 

Kap.5 HOVUDUTVALA        Side 16 

Kap.6 ORDFØRAREN        Side 18 

Kap.7 DELEGASJON TIL ANDRE UTVAL     Side 18  
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2.DELEGERING AV POLITISK MYNDE 

Delegering av mynde («delegasjon» i daglegtale) vert  i dette reglementet brukt i tydinga 
overføring av mynde frå  kommunestyret til politiske utval eller rådmannen til å fatta avgjerder  på 
ulike område.  

Dette reglementet har fokus på delegering av politisk mynde. Det vil vere naturleg å sjå dette saman 
med eit eige reglement for delegering av mynde frå rådmannen til ulike delar av administrasjonen, 
altså eit eige administrativt reglement. All delegering frå politisk nivå til administrasjonen skjer til 
rådmannen.  

Delegering av mynde inneber ikkje fråskriving av ansvar. Kommunestyret kan sjølv fatta vedtak på 
vedkomande saksområde utan å trekkja tilbake delegert mynde. Det same gjeld saksområde der 
rådmannen har delegert sitt mynde vidare i administrasjonen. 

Dette reglementet skal leggje tilhøva til rette for lokalpolitisk styring og effektiv tenesteyting, og vere 
ein viktig del av grunnlaget for 

- Vedtaksmynde nærast mogleg brukarane  
- Sterk rettstryggleik  
- Klare og tydelege rutinar  
- Best og breiast mogleg kontakt med og aktiv informasjon til innbyggjarane om 

kommunen si verksemd. I denne samanheng skal ein aktivt nytte sosiale- og andre 
media/ verkty.  

- Effektiv og god saksbehandling  
Kommunestyret er kommunen sitt øvste politiske organ, og har det overordna ansvaret for heile 
kommunen si verksemd. Alle vedtak som styrer kommunen si verksemd, skal i utgangspunktet gjerast 
av kommunestyret, so langt ikkje anna følgjer av lov eller av vedtak og ordningar som 
kommunestyret sjølv har vedteke. 

Saker av prinsipiell betyding vert delegert til politiske utval, medan saker som ikkje er prinsipielle 
vert delegert til rådmannen.  

Prinsipielle saker er saker som krev ei breiare skjønnsmessig vurdering av politiske karakter. Dei kan 
t.d medføre prioriteringar som inneber ein ny praksis eller økonomiske konsekvensar utover politisk 
vedteke eller planlagt aktivitet. 

Til samanlikning er ikkje-prinsipielle saker fagleg prega. Dei er relatert til lover, føresegner og anna 
regelverk, og til kommunen sine eigne plan- og retningsliner og vedtak. Dei gjev i  mindre grad rom 
for skjønn, vert rekna som kurante, og har ikkje økonomiske konsekvensar utover politisk vedtekne 
rammer. 

Dersom det er uklårt om ei sak er prinsipiell eller kurant, skal rådmannen avklara dette med ordførar.  
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Reglementet i (Nye) Øygarden kommune legg til grunn prinsippet om maksimal delegasjon. Med det 
meiner ein at det som kan delegerast vert delegert. Unntak frå denne hovudregelen skal gå fram av 
reglementet. 

Delegasjon frå kommunestyret til politiske organ er m.a meint å gje politikarane meir høve til å 
drøfta overordna og prinsipielle saker og planar. Dette oppnår ein også ved å delegera mynde til 
rådmannen for avgjerd i kurante saker, der avgjerda følgjer direkte av lov, føresegn/regelverk eller 
frå kommunen sine eigne planvedtak eller retningsliner.  

Rådmannen kan sameleis gjera betre bruk av ressursar for tilrettelegging av prinsippsaker, 
skjønsprega saker og andre spørsmål som må handsamast av politisk organ. 

Saksførebuinga skal i hovudsak byggja på prinsippet om fullført sakshandsaming. Dette betyr at 
politiske saker som skal handsamast av fleire politiske organ, skal ha same saksframstilling og 
innstilling frå rådmannen.  

Rådmannen har ikkje høve til å overprøve politiske vedtak. Dette inneber at rådmannen ikkje har 
høve til å innarbeide ny informasjon eller ordlyd i t.d ei innstilling frå eit politisk utval som skal vidare 
til kommunestyret. Rådmannen skal likevel, om det er grunnlag for det, informere om eventuelle 
(framlegg til) ulovlege vedtak.  

Klage på enkeltvedtak fatta av rådmannen eller av eit politisk utval vert først lagt fram for det 
vedtakande organet til ny vurdering. Dersom vedtaket blir oppretthalde, går klaga til kommunen sitt 
klageorgan. Dersom særlov har eigne reglar om klagehandsaming, går desse føre.  

Formannskap og hovudutval gjev innstilling til kommunestyret i saker som skal handsamast der. 
Ordføraren kan også bestemma at saker skal leggjast direkte fram for kommunestyret utan tidlegare 
handsaming i andre organ.  

Ordføraren underteiknar på vegner av kommunen, jf. kommunelova § 9 nr. 3. Dette inneber at 
ordføraren representerer kommunen ved ulike høve og er kommunen sin rettslege representant i 
alle høve kor myndet ikkje er tildelt andre.  

 

3. KOMMUNESTYRET SITT ANSVARSOMRÅDE  

Kommunestyret tek sjølv avgjerd i slike saker: 

a) Val til formannskapet, faste kommunale utval og andre utval når myndet ikkje er lagd til andre. 
Val av kontrollutval og ordning av revisjonen, mottaking av rekneskapsutreiingar og utgreiingar 
om drifta. 
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b) Delegering av mynde til formannskapet og faste kommunale utval, til styre for kommunale 
føretak/aksjeselskap eller til interkommunalt styre for verksemd som er sett til å løysa 
kommunale oppgåver.  

 
c) Kommuneplanen sin langsiktige del med handlingsprogram, økonomiplan, årsbudsjett med 

skattevedtak, avgiftsvedtak, eigenbetalingsvedtak, låneopptaksvedtak og endringar i årsbudsjett 
når mynde ikkje er delegert til andre.  

 
d) Evt. lån utover det som er føresett i vedteke budsjett, herunder storleiken på lån(a). 
 
e) Vesentlege nye tiltak eller vesentlege endringar i eksisterande tiltak, når desse går utover 

vedtekne økonomiske rammer eller overordna planar. 
 
f) Årsrekneskapen og årsmeldinga. 
 
g) Saker om å kjøpa, avhenda, makeskifta eller pantsetja fast eigedom, og saker om å gje frå seg 

eller hefta bort nokon rett i fast eigedom. Slike saker er likevel delegerte til formannskapet når 
eigedomen eller retten har ein verdi på mindre enn kr. 10.000.000.-  Når kommunestyret sjølv 
har vedteke at ein bestemt eigedom skal kjøpast, avhendast eller heftast bort og ikkje sjølv har 
fastset prisen, er mynde til å gjera det delegert til formannskapet. Mynde til å kjøpa, avhenda 
eller festa bort og til å fastsetja prisen har formannskapet også når det gjeld gjennomføring av 
vedtak kommunestyret har gjort. 

   
h) Saker om konsesjonar eller avtalar om leveransar, bruksrettar eller særlege råderettar som anten 

bind kommunen for meir enn 5 år, eller har mykje å seia økonomisk for kommunen. Slike saker er 
likevel delegerte til formannskapet når verdien det er tale om er lågare enn kr. 5.000.000,-. 

 
i) Tilsetjing av rådmann, herunder vedtak om løn og andre  arbeidsvilkår. 
 
j) Saker om arbeidsvilkår og godtgjersle for kommunale tillitsverv. 
 
k) Eventuelle andre saker der lov krev det, eller saka sin art gjer det naturleg at kommunestyret 

sjølv tek avgjerd. 
 
Nedanfor følgjer eit meir detaljert oversyn over kommunestyret (KST) sitt ansvarsfelt, med referanse 
til lovgrunnlag der dette er tenleg: 
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Referanse Høve til å 
delegere 

Avgjerd 

Kommunelova  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-09-25-107?q=kommuneloven 

 KST = 
Kommu
nestyret 

Samansetjing av kommunestyret, jf. § 7  nei KST 

Val av formannskap og fastsetjing av mynde og ansvar, jf. §8 nei KST 

Val av ordførar og varaordførar, jf. §9 nei KST 

Oppretta og leggja ned faste utval, inkl. fastsetjing av mynde og ansvar, jf.§10 nei KST 

Oppretta styre og fastsetja mynde og ansvar for kommunale institusjonar, 
jf.§11  

nei KST 

Oppretta interkommunale styre og fastsetja mynde og ansvar, jf. §27.1 nei KST 

Tilsetja rådmann, jf. 22.2 nei KST 

Plassere mynde for til å opprette eller legge ned leiande stillingar, inkl. 
fastlegging av stillingsvilkår, jf. §24 

nei KST 

Velja kontrollutval, jf. §77  nei KST 

Velja revisor, jf. §78 nei KST 

Gjere vedtak i samsvar med lovgrunnlaget, knytt til evt. oppretting av  
kommunale/ interkommunale føretak, jf. kapitel 11, jf §61 - §75 

nei KST 

Fastsetja reglement for sakshandsaming i folkevalde organ, jf.§39  nei KST 

Premissar knytt til innkomne innbyggjarinitiativ, jf. §39a nei KST 
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Føresetnader knytt til kommunen sin økonomiplan, jf. §44 og §60 nei KST 

Føresetnader knytt til kommunen sitt årsbudsjett, jf. §45 og §60 nei KST 

Fastsetjing av låneramme nei KST 

Fastsetjing av avgifter og prisar på kommunale tenester nei KST 

Fastsetjing av godtgjersle til personar med kommunale tillitsverv, Jf. §42 nei KST 

Saker om å erverva, avhenda, makeskifta eller pantsetja fast eigedom, og 
saker om å avstå eller borthefta rettar i fast eigedom når eigedomen eller 
rettane har ein verdi over kr. 10.000.000,-. Saker av mindre verdi enn dette er 
delegert. 

nei KST 

Avgjere evt. suspensasjon eller fritak frå verv for folkevald(e), og vilkår i den 
samanheng, Jf § 15 

nei KST 

Fastsetje retningsliner/vilkår for møteretten til dei tilsette i nemnder, Jf §26 nei KST 

Gje fullmakt til andre til evt. å avgjere spørsmål knytt til tariffavtale, kollektiv  
arbeidsoppseiing, Jf. §28 

nei KST 

Fastsetje reglement/reglar for møte i folkevalde organ, Jf. §30 nei KST 

Fastsetje reglar for sakshandsaming i folkevalde organ §39 nei KST 

Fremje føresetnader knytt til garantiar for verksemd som vert driven i regi av 
andre enn kommunen, Jf. §51 

nei KST 

Arbeidsgjevaransvar for alle tilsette nei KST 

Saker om konsesjonar eller avtalar om leveransar, bruksrettar eller særlege 
råderettar som anten bind kommunen for meir enn 5 år, eller har mykje å 
seia for kommunen sin økonomi. Slike saker er likevel delegerte til 
formannskapet når verdien det er tale om er lågare enn kr. 5.000.000,-. 

nei KST 
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Forskrifter for kommunale og fylkeskommunale budsjett og rekneskap   

Vedtak av årsrekneskap, årsbudsjett og økonomiplan 
 
Vedtak om avsetjing til fond 

 
Vedtak om bruk av fond 
 
Vedtak av investeringsbudsjett  
 
Vedtak av budsjett for interkommunal samanslutning 
 
Vedtak om reglement for delegering av mynde 

nei 

nei 

nei 

nei 

nei 

nei 

KST 

KST 

KST 

KST 

KST 

KST 

Plan- og bygningslova av 27.6 - 2008 nr. 71   

Fastsetjing av planprogram for kommuneplan, Jf. § 3-3 og §11.13 nei 
KST 

Vedta kommunal planstrategi, Jf. § 3-3 nei 
KST 

Vedta reguleringsplanar, Jf. §3-3 nei 
KST 

Klagehandsaming knytt til reguleringsplanar (etter første handsaming i 
Hovudutval for miljø og stadutvikling). 

nei 
KST 

Behandling av planprogram for planer med vesentlige verknader, Jf. § 12-9 ja KST 

Detaljplanar og områdeplanar der motsegn frå offentleg mynde ligg føre nei 
KST 

Private reguleringsplanar som er avslegne fremja av Hovudutval for miljø og 
stadutvikling 

nei 
KST 

Ekspropriasjon til vass- og avlaupsleidning, Jf. § 16-4 nei 
KST 

Ekspropriasjon til gjennomføring av reguleringsplan, Jf. §16-2 nei 
KST 

Ekspropriasjon for areal utanom reguleringsplanar, Jf. § 16-3 nei 
KST 
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Fastsetjing av forskrift om gebyr for handsaming av ulike gjeremål som det er 
naudsynt å utføre i samanheng med planlegging, Jf. § 33-1 

nei 
KST 

Vedta utbetringsprogram for busetnad, areal m.v, Jf. § 31- 8 nei KST 

Vallova av 28.06.02 Nr .57   

Val av valstyre, Jf. § 4-1 nei KST 

Val av røystestyre, Jf. § 4-2 ja valstyret 

Målbrukslova av 11.04.80 Nr .5   

Fastsetjing av målform for den kommunale administrasjonen, Jf. §5 nei KST 

Skjønnsprosessloven av 01.06,17   

Forslag til skjønsmenn, Jf. § 14 nei KST 

Skattelova av 26.03.99 Nr 14   

Fastsetjing av skattesats, Jf. § 15 nei KST 

Industrikonsesjonslova av 14.12.17 Nr.16   

Uttale om konsesjonssøknad, § 24   ja KST 

Lov om eigedomsskatt til kommunane av 06.06.75 Nr.29   

Vedtak om eigedomsskatt i kommunen, Jf.§ 2 nei KST 

Fritak frå eigedomsskatt, Jf. § 7 nei KST 

Reglar og satsar for eigedomsskatt, Jf. § 10 nei KST 
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Lov om mellombels tillegg til lov om eigedomsskatt til kommunane av 
17.12.82, Nr.82 

  

Vedtak om auke av taksten nei KST 

Lov om domstolane av 13.08.15, Nr.5   

Val av forliksråd, Jf. § 27 nei KST 

Lov om betaling og innkrevjing av skatt av 24.11.52   

Oppnemning av skatteutval,  Jf. § 42  nei KST 

Lov om naturvern   

Uttale før vedtak om vern, Jf. § 18 nei KST 

Drikkevassforskrifta, etter matlova av 19.12.03 og kommunehelseteneste-
lova av 19.11.82 

  

Godkjenning av vassverk, Jf. § 8-10 nei KST 

Lov og forskrift om kommunale vatn- og kloakkavgifter, 
miljøverndepartementet av 10.01.95 med endringar av 27.09.96 

  

Forskrift for vatn- og kloakkavgifter 

Fastsetjing av vatn- og kloakkavgifter 

Hovudplan for vatn 

Hovudplan for avlaup 

nei 

nei 

nei 

nei 

KST 

KST 

KST 

KST 

Forureiningslova av 13.03.81 Nr.6   

Fastsetja føresegner, § 9 nei KST 
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Fastsetja renovasjonsføresegner, § 30, 2. ledd nei KST 

Fastsetja gebyr, § 34 nei KST 

Forskrift om utslepp frå mindre avløpsanlegg av 13.04.2000   

Fastsetjing av lokal føresegn, Jf. §5 nei KST 

Lov om hundehold av 04.07.03, Nr.74   

Sikring av hund med bandtvang m.m., Jf. §6 nei KST 

Ro og orden m.v, Jf. §11 nei KST 

Lov om kommunale og fylkeskommunale eldreråd (eldrerådslova) av 
08.11.91, Nr.76 

  

Skiping av eldreråd, Jf.§ 1 nei KST 

Val og samansetjing av eldreråd, J.f § 2 nei KST 

Lov om eigarseksjonar av 23.05.97   

Fastsetja seksjoneringsgebyr, Jf. § 7 

Fastsetja gebyr for målebrevskart, jamfør delingslova 

Fastsetja gebyr for tinglysing av seksjoneringsbegjæringa 

nei 

nei 

nei 

KST 

KST 

KST 

Lov om brannvern av 14.06.02, Nr.20   

Fastsetja feieavgift, Jf. § 28 nei KST 

Alkohollova av 02.06.89   

Utarbeida alkoholpolitisk handlingsplan, Jf. § 1-7 d nei KST 
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Veglov av 21.06.63, nr.23   

Avgjerd om bygging av kommunal veg, Jf. § 6 ja KST 

Eventuelle andre saker som vert handsama etter lovheimlar som tilseier at 
kommunestyret må, eller bør avgjera saka. Viss saka sin art tilseier det, må 
kommunestyret sjølv avgjera den. 

nei KST 

 

4. FORMANNSKAPET SITT ANSVARSOMRÅDE  

Formannskapet skal, der ikkje anna er bestemt, gje innstilling til kommunestyret i saker som dei gjer 
sluttvedtak i.  Saksfordelinga skjer i politisk arbeidsutval.  

Formannskapet har, om naudsynt, også høve til å gjera vedtak etter hasteparagrafen i kommunelova, 
§13 – Utvidet myndighet i hastesaker. 

Formannskapet har ansvar for drøfting og innstilling til vedtak i kommunestyret innafor følgjande 
saksfelt: (Jf. modellen i del 1 i reglementet) 

a) Handlingsprogram, økonomiplan, årsbudsjett og revidert budsjett, jf. kommunelova § 8 pkt. 3, og 
årsmelding og rekneskap  

b) Kommuneplanen sin samfunnsdel 
c) Saker knytt til regionalt/ interkommunalt samarbeid og utvikling 
d) Næringslivssaker 
e) Saker knytt til eigarskap, -kommunale og interkommunale selskap og stiftingar 
f) Saker knytt til beredskap 
g) Andre saker som ikkje naturleg høyrer til hovudutvala sine arbeids- og ansvarsområde 
 

SAKER  DER FORMANNSKAPET HAR HØVE TIL Å GJERA ENDELEG VEDTAK: 

Kommunelova Høve til 
endeleg 
vedtak 

Avgjerd 

Vedtak om opptak av lån, §50  

 Tidspunkt for opptak av lån 

 Godkjenning av lånevilkår/ nye lån og refinansiering 

Nei 

ja 

ja 

KST 

 

FSK*) 
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 Opptak av konverteringslån utan utviding av lånesummen ja  

Forvaltningslova av 10.02.67   

Klageinstans ved enkeltvedtak, Jf. § 28 ja 
FSK 

Mynde til å endra vedtekne budsjettområde i samband med fordelinga av 
tilleggsløyvingar generelt. 

Ja 
FSK 

Tildeling av næringstomt.  Ja 
FSK 

Tildeling tomter i kommunale bustadområde  ja 
FSK 

Mynde til å påleggja kommunale nemnder, styra og råd å utføra 
beredskapsoppgåver som vedkjem eige arbeidsområde 

ja 
FSK 

*) FSK = formannskapet 
 

5. HOVUDUTVALA 

Hovudutvala innstiller i saker til kommunestyret og har sjølv ansvaret for sakshandsaminga i den 
samanheng. Dei to hovudutvala har ansvar innafor følgjande saksfelt: (Jf. modellen heilt framst i 
reglementet) 

Hovudutval for tenester og levekår (HTL)  

a) Drift og planlegging av tenester knytt til tenesteområda helse, skule, sosial, omsorg og NAV 
b) Utarbeiding og vedtak av kommunedelplanar knytt til desse temaene/ tenesteområda 
c) Kontakt og sakshandsaming knytt til frivillige lag og organisasjonar, idrettsrørsla og kyrkja 
d) Kultur 

 

Hovudutval for miljø- og stadutvikling (HMS)   

a) Alle saker etter plan- og bygningslova, unntatt slutthandsaming av klagesaker. 
b) Overordna plan- og utviklingsspørsmål knytt til kommuneplanen sin arealdel, herunder 

planprogram, reguleringsplanar, m.m. 
c) Samferdslerelaterte problemstillingar, knytt til vegar og infrastruktur, kollektivtrafikk og 

rutetilbod, regionale problemstillingar m.v 
d) Kommunale eigedomar; planlegging, bygging og utvikling 
e) Problemstillingar knytt til fysisk miljø 
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SAKER DER HOVUDUTVALA HAR HØVE TIL Å GJERE ENDELEG VEDTAK: 

Saksfelt/ lov Høve til å 
delegera 

Avgjerd 

Lov om folkebibliotek av 20.12.85, Nr.27   

Fastsetjing av reglement, § 4 ja HTL 

Alkohollova av 02.06.89   

Sals- og skjenkeløyve, § 1-7, i samsvar med kommunen sine vedtekne 
alkoholpolitiske retningsliner 

ja 
HTL 

Inndraging av løyve, § 1-8, jf. § 1-12 ja 
HTL 

Kontrollutval jmf. forskrift § 10, § 1-9-1 ja 
HTL 

Fastsetjing av sals- og skjenketider, og søknad om endring av desse, §§ 3-7 og 
4-4 

ja 
HTL 

Sosialtenestelova av 13.12.91, Nr.81   

Retningsliner knytt til sosiallova ja 
HTL 

Ymse  
 

Tilskot til kulturformål ja 
HTL 

Godkjenning av vedtekter; barnehagar, skulefritidsordning, stipend, 
kontantstøtte som ikkje har økonomiske konsekvensar utover vedtekne 
rammer 

ja 
HTL 

Veglov av 21.06.63, nr.23   

Ta opp privat veg som kommunal veg,  §5                         ja HMS 
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Uttale til, og vedtak om,  omklassifisering/nedlegging av fylkeskommunal / 
kommunal veg, § 7, jf. § 8 

ja 
 
HMS 

Oppgåver og mynde etter viltlova. ja 
 
HMS 

 

6. ORDFØRAREN 

Ordføraren er kommunen sin framste politiske representant, og leiar av kommunestyret og  
formannskapet. Andre oppgåver, rettar og roller som er lagt til ordføraren er m.a 

- Kalla inn til møte i kommunestyre og formannskap i samsvar med reglane i 
kommunelova 

- Leia møta i politisk arbeidsutval, som m.a fordeler saker til kommunestyret, 
formannskapet og hovudutvala 

- Ta avgjerder i ikkje-prinsipielle saker ved lengre opphald i møteverksemda til 
kommunestyret, formannskapet og hovudutvala, t.d sommarfullmakt 

- Syta for at kommunestyret og formannskapet til ei kvar tid er best mogleg kjend med 
reglar for sakshandsaming, den økonomiske stoda i kommunen og andre 
grunnleggjande føresetnader for deira verksemd.  

- Vera bindeledd mellom politisk nivå og rådmannen, og sjå til at politiske vedtak vert 
følgd opp. 

- Vera kommunen sin rettslege representant, og underteikne rettsdokument og 
saksdokument som har vore handsama i politiske fora. 

- Vera leiar av beredskapsarbeidet i kommunen 
- Førespurnader om utgreiingar av saker / sakskompleks skal stilast til ordføraren 

 

7. DELEGASJON TIL ANDRE UTVAL 
Kontrollutval. Kontrollutvalet skal føra tilsyn med den kommunale forvaltninga på vegner av 
kommunestyret, men kommunelova gir ikkje utvalet avgjerslemynde i enkeltsaker på vegner av 
kommunen. Kontrollfunksjonen kan ikkje overlatast til andre. 

Valnemnda. Valnemnda tilrår til kommunestyret val av nemnder, råd, styre og utval. Valnemnda 
førebur endringar i politisk organisering. 

Valstyret. Valstyret skal førebu og gjennomføra vala i kommunen. Vallova legg det meste av 
avgjerdsmynde om vala til valstyret. Kommunestyret delegerer til valstyret mynde til å oppnemna 
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stemmestyre og til å fastsetja kor mange stemmekrinsar kommunen skal delast inn i, jfr. vallova §§4-
2 og 9-3. 

Administrasjonsutvalet. Administrasjonsutvalet skal handsama alle saker som gjeld tilhøvet mellom 
kommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette, men kommunelova gjev ikkje administrasjonsutvalet 
avgjerslemynde i enkeltsaker på vegner av kommunen. Administrasjonsutvalet vedtek nye 
reglement, større revisjonar og strukturendringar av reglement, endringar i reglement som medfører 
at rettar for dei tilsette fell bort, og endringar og tillegg som er underlagt arbeidsgjevar sin 
styringsrett.  

Administrasjonsutvalet avgjer søknader som ikkje er dekte gjennom reglementet og dispensasjonar 
frå reglementet. Administrative endringar i reglement vert meld til administrasjonsutvalet. 

Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne. Rådet handsamar og gjev uttale i alle saker som 
gjeld menneske med nedsett funksjonsevne sine levekår i kommunen. Dette gjeld også 
reguleringsplanar, budsjett og økonomiplan. Rådet er ikkje tillagt avgjerdsmynde på vegner av 
kommunen. 
  
Forliksrådet.  Rådet fattar avgjerder i tvistar mellom private, og er ikkje ein del av kommunen sitt 
avgjerdssystem. Avgjerder i forliksrådet har verknad som dom og kan klagast inn for by- og 
heradsrett. 

Eldrerådet. Rådet kan handsama alle saker som gjeld levekåra for dei eldre i kommunen og er eit 
rådgjevande organ for kommunen, jfr. eldrerådslova § 3. Dette gjeld m.a. reguleringsplanar, 
årsbudsjett og økonomiplan.  

Ungdommens kommunestyre. Interesseorgan for ungdom i kommunen der kommunale saker vert 
drøfta og påverka gjennom fast møteverksemd. UKS må tidleg inn i prosessen der relevante saker 
skal handsamast, og vil også fungere som høyringsinstans i saker der dette er naturleg. UKS er sett 
saman av 11 representantar med vara, i alderen 13-19 år. Alle er valde frå vidaregåande skule, 
ungdomsskular og ungdomsklubbar i kommunen. 

Politisk arbeidsutval er samansett av ordførar, varaordførar og leiarane for hovudutvala. Utvalet 
fordeler arbeidsoppgåvene til hovudutvala, vurderer kva saker, utgreiingar og innkomne dokument 
kommunen ev. skal gje uttale til, og liknande. Politisk arbeidsutval har ikkje fullmakt til å gjere vedtak 
i / avgjera politiske saker. Møta er opne for publikum, med unnatak for saker som i følgje 
offentleglova er skjerma mot offentleggjering. I utgangspunktet skal utvalet ha månadlege møte. 
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Del 3 

REGLEMENT FOR MØTE  
 

Reglementet gjeld generelt for alle folkevalde organ. I organ der det eventuelt 
er eigne regler, blir desse nemnde spesielt. 

I Nye Øygarden kommune gjeld prinsippet om meiroffentlegheit. 
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8. REGLEMENT FOR MØTE 

8.1 Møteprinsipp 
Folkevalde organ fattar sine vedtak i møte, jf kommunelova § 30.  

Det skal førast møtebok frå alle møte i folkevalde organ. 

8.2 Opne / lukka møte 
Møta i folkevalde organ vert haldne for opne dører dersom ikkje anna følgjer av lovpålagt teieplikt 
eller vedtak etter § 3 i kommunelova.  

Når omsynet til personvern eller andre tungtvegande private eller offentlege interesser tilseier det, 
kan eit folkevald organ vedta å handsama ei sak for lukka dører, jf kommunelova § 31, pkt 3. Debatt 
om dette skjer for lukka dører dersom møteleiar krev det, eller det blir gjort vedtak om det.  

Personalsaker skal alltid handsamast for lukka dører. 

8.3 Teieplikt 
Når det er vedteke at ei sak skal handsamast for stengde dører, har alle som er til stades i møtet, 
både representantane og kommunale tenestemenn, teieplikt om drøftingane. Vedtak i saka er 
offentleg så langt ikkje anna lovheimel hindrar dette. 

Teieplikta står ved lag til dess noko anna er fastsett eller grunnane for vedtaket om stengde dører har 
falle bort. 

8.4 Møtetidspunkt 

Kommunestyret held møte til dei tidspunkt kommunestyret sjølv fastset og elles når ordføraren finn 
det naudsynt eller minst 1/3 av kommunestyrerepresentantane krev det. Jf. kommunelova § 32.1.  

Kommunestyret vedtek også møteplan for møta i formannskapet og hovudutvala for eit år om 
gongen. Formannskapet og hovudutvala kan i tillegg halde møte når ordførar / hovudutvalsleiar eller 
formannskapet/ hovudutvala ved alminneleg fleirtal vedtek det.  

Gjeldande frå 01.01.2020 skal, om ikkje særlege tilhøve tilseier det, alle møte i kommunestyret finne 
stad på torsdagar. Formannskapsmøta skal på same måten finne stad på tysdagar, og 
hovudutvalsmøta på onsdagar. 

Frå same dato skal alle møte i kommunestyret, formannskapet og hovudutvala starta kl. 1400 på 
møtedagen. Og alle møte skal, om ikkje særleg tilhøve krev noko anna, vere avslutta innan kl. 1900.  
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9. FØR MØTET TEK TIL 

9.1 Innkalling til møte - publisering av dokument  
Ordførar / hovudutvalsleiar kallar inn til møte og set opp sakliste for kvart møte. Jf. kommunelova § 
32.2. Der det oppstår uklare spørsmål omkring ei sak, avgjer ordføraren/hovudutvalsleiar om den 
skal stå på saklista eller ikkje. Rådmannen skal sjå til at dei sakene som vert sett opp på saklista er 
forsvarleg utgreidd, jf. kommunelova § 23.2. 

Innkallinga vert kunngjort på kommunen si heimeside samstundes som ho vert sendt elektronisk til 
representantane. 

Ikkje-offentlege dokument 

Elektronisk utsending gjeld også for dokument som ikkje er offentlege. Desse skal skjermast for 
innsyn gjennom ein eigen elektronisk passordstyrt tilgangskontroll. Dette gjeld både medlemmer og 
varamedlemmer. Det skal gå tydeleg fram av dokumenta at dei ikkje kan offentleggjerast og dei som 
mottek slike dokument pliktar å syte for at dei ikkje kjem på avvegar. 

Når det gjeld økonomiplan og årsbudsjett gjeld eigne reglar, jf. kommunelova § 44 og 45. 

9.2 Møteplikt - forfall til møte 
Det er møteplikt til møta i dei folkevalde organa med mindre det ligg føre gyldig forfall.  Arbeidstakar 
har krav på fri frå arbeid i det omfang dette er naudsynt på grunn av møteplikta. Jf. kommunelova 
§40.  

Kriteria for gyldig forfall er strenge. Gyldige grunnar er sjukdom, at representant ikkje kan setje til 
side viktig arbeid eller plikter, er på tenestereise som ikkje kan endrast på, eller av andre 
tungtvegande grunnar ikkje kan møte. Ferie, arrangement og møte i andre råd eller utval er ikkje 
godkjend som forfallsgrunn til kommunestyret, formannskapet og hovudutvala. Forfall skal så raskt 
som mogleg meldast skriftleg (epost e.l) med forfallsgrunn til «politisk sekretariat», som då syter då 
for at det snarast vert innkalla vararepresentant i samsvar med reglane i kommunelova § 16. 

Representantane skal også melda frå til politisk sekretariat på førehand dersom nokon er ugild, og 
ikkje kan delta i handsaminga av ei sak. Vararepresentant skal berre kallast inn ved behov og i samråd 
med vedkomande parti sin gruppeleiar. 

Må nokon på grunn av lovleg forfall forlate møtet under drøftingane, skal han/ho straks melda ifrå til 
møteleiaren. Vararepresentant vert kalla inn dersom det er praktisk mogleg å få til. Når ei sak er 
teken opp til avrøysting kan ingen ta plass i møtet før saka er avslutta. 

9.3 Andre personar som kan vere med i møta  
Rådmannen møter med talerett, anten personleg eller ved ein av sine leiarar, i kommunestyret, 
formannskapet og hovudutvala. Han har ikkje forslags- og røysterett. Sekretær som fører møteboka 
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skal og vere til stades i møtet. I tillegg skal andre leiarar og tenestemenn møta så langt ordførar / 
hovudutvalsleiar, i samråd med rådmannen, finn dette nødvendig. Desse kan gje opplysningar og 
utgreiingar, men har elles ikkje rett til å vere med i drøftingane. Utvalet avgjer om andre kan vere 
med i møtet når særskilte tilhøve tilseier dette. 

Ordførar har møte- og tale i begge hovudutval. Ordførar kan la seg representere av eit anna medlem 
av kommunestyret i organ kor han/ho ikkje er medlem, jf. kommunelova §9. 

 

10. I MØTE  

10.1 Møteleiing - namneopprop - godkjenning  
Ordførar/ hovudutvalsleiar styrer møtet.  

Har ordførar forfall styrer varaordføraren møtet. Har dei begge forfall, skal kommunestyret/ 
formannskapet  velja ein særskilt møteleiar (setjeordførar) etter kommunelova § 32.4.  

Har hovudutvalsleiar forfall, tek nestleiar over oppgåvene. Har nestleiar forfall vel utvalet sjølv leiar 
mellom sine faste medlemmer, jf. §32 i kommunelova. 

Møteleiar føretek namneopprop på dei frammøtte representantar og møtande vararepresentantar. 
Møteleiar erklærer møtet for lovleg sett dersom det lovlege minstetal er til stades og dei formelle 
sider vedkomande innkallinga er godkjent. 

Frå møtet er lovleg sett og fram til møtet er heva, kan ingen av representantane forlata møtet utan å 
melda frå til møteleiaren. 

Representantar eller vararepresentantar som kjem til etter namneoppropet, skal melda seg til 
møteleiaren før dei kan delta i møtet. Skjer frammøte etter at ei sak er teken opp til avrøysting, må 
representanten vente til neste sak på saklista før han kan ta del i drøftingane. Jf. punkt 3.2. 

10.2 Spørsmål om innkalling, saksliste, m.m  
Dersom det vert reist tvil om saker i samband med sakliste eller forretningsorden, skal dette 
handsamast først. Deretter skal møtet handsama dei sakene som er nemnd i innkallinga, og i den 
rekkjefølgje dei er nemnd der. Møtet kan med vanleg fleirtal vedta ei anna rekkjefølgje. Sak som ikkje 
er nemnd i innkallinga kan ikkje takast opp til realitetshandsaming dersom møteleiaren eller 1/3 av 
dei møtande representantane motset seg dette, jf. kommunelova § 34.1. 

Er ei sak teken opp til drøfting, må møtet halda fram til saka er avgjort eller til det er gjort vedtak om 
utsetjing av saka. 
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10.3 Ugildskap 
Den som er ugild i ei sak etter kommunelova § 40 eller forvaltningslova § 6, skal ikkje vere med å 
drøfta eller avgjera saka. Når ein representant meiner seg ugild i ein eller fleire saker på sakslista skal 
han, snarast etter at innkalling er motteken, gje melding om dette til møteleiar og «politisk 
sekretariat». Representanten skal sjølv erklære seg ugild i møtet, eller stille grunngjeve spørsmål om 
dette til møtet. Kommunestyret/formannskapet/ hovudutvalet tek dette opp til drøfting og avgjer 
spørsmålet om representanten er ugild eller ikkje. 

10.4 Møteleiar si saksutgreiing, rekkjefølgje i ordskiftet 
Møteleiaren skal lesa opp saksnummer og sakstittel som er brukt i innkallinga og gjera greie for 
fleirtalstilrådinga dersom det føreligg tilråding i saka. 

Dersom nokon opprettheld eit eventuelt mindretalsframlegg i saka, må dette fremjast særskilt. 

Møteleiar gjer greie for saka så langt han finn det nødvendig. Møteleiaren spør deretter om nokon 
ønskjer ordet til saka, og representantane får ordet i den rekkjefølgje dei ber om det. 

10.5 Til forretningsorden  
Ein representant som vil ha ordet til forretningsorden får ordet utanom den oppsette talarlista, til 
dømes for å gjera framlegg om avgrensa taletid, setja strek, merknader til handsamingsmåten, uttala 
seg om avrøystingsmåte mv. Den som får ordet til forretningsorden får sterkt avgrensa taletid og får 
ordet berre ein gong. 

10.6  Taletid og replikk/ordskifte  
I kommunestyremøta kan det vere aktuelt å fastsetja taletid for ordskiftet. Ordskifte/ replikkordskifte 
føregår frå talarstolen.  

Ved behandling av budsjett og andre større saker kan kvart parti/ kvar gruppering halde eitt 
hovudinnlegg innanfor ei nærare fastsett tidsramme. Etter dette innlegget vert det gjeve høve til ein 
replikkrunde og til å svara på replikkane. 

Etter at hovudinnlegga er haldne, kan representantane få ordet til innlegg. 

Generelt (alle møte i kommunestyre/formannskap/ hovudutval) gjeld at talarane skal retta innlegget 
til møteleiaren. Talaren skal halda seg til saka eller til den delen av saka som ordskiftet gjeld. 
Møteleiaren skal sjå til at dette vert gjort. 

Talaren må ikkje ordleggja seg slik at representantane kjennar seg krenka. Ingen må gje uttrykk for si 
meining ved å laga bråk eller uro i salen. Møteleiaren skal sjå til at dette ikkje skjer og kan gje 
åtvaring om nokon bryt desse reglane. Leiaren skal også, på same grunnlag, ha høve til å vise ut frå 
møta. 
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Om møteleiar vurderer det nødvendig og rett kan rådmannen gje informasjon og tilleggsopplysningar 
i ei sak. Rådmannen kan elles få ordet under skriv og meldingar til orientering.  

Om møteleiar har sett sluttstrek for å melda seg på talarlista, og det vert sett fram nye framlegg til 
vedtak, skal møteleiar gje høve til ordskifte om dei nye framlegga. 

Det vert gjeve høve til replikkar etter kvart innlegg. Replikk er ein kort merknad på inntil 1 min, med 
høve til svar-replikk på inntil 1 min. 

10.7  Avslutning av ordskiftet 
Møteleiaren gjer framlegg om sluttstrek på talarlista når ei sak synest å vere ferdigdrøfta. Dei som 
har meir å tilføya til saka, kan då teikna seg på talarlista under påfølgjande innlegg. Møteleiaren 
refererer talarlista før strek vert sett. 

Når drøftingane er avslutta, vert saka teken opp til røysting. Ved røysting er det berre dei som sit på 
plassane sine som har røysterett, jfr. punkt 3.2. 

10.8 Framlegg 
Framlegg skal vera skriftlege og underskrive av framleggsstillaren, ev. på vegner av partigruppe. 
Framlegg kan setjast fram munnleg om det gjeld val, eller om ei sak skal realitetshandsamast eller 
utsetjast. Det same gjeld framlegg om oversending til eit anna kommunalt organ eller om å vraka eit 
framlegg. 

Oversendingsframlegg vert behandla av møteleiar.  

Møteleiaren skal referera alle framlegg som vert tekne opp til røysting. 

10.9 Røysting - røystetema 
Når ordskiftet er slutt vert saka teken opp til røysting. Ein eller fleire representantar kan be om 
prøverøysting. Prøverøysting er ikkje bindande. 

Ved behandling av økonomiplan eller årsbudsjett, gjeld særskilde røystereglar, jfr. kommunelova § 
35.2. 

10.10 Røystemåtar 
Desse røystemåtane kan nyttast: 

a. Møteleiar les opp forslaget og spør om nokon er usamd i det. Om ingen motset seg dette, er det 
stillteiande godkjend.  
 

b. Møteleiar oppmodar ev. representantar som er imot eit framlegg om å reisa seg eller rekkja opp 
handa. Kontrarøysting skal gjennomførast dersom møteleiaren eller ein av representantane krev 
det.  
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c. Ved namneopprop  

Denne røystemåten kan berre nyttast når det skal svarast ja eller nei til framlegget. 
Møtesekretæren kontrollerer røystinga med avkryssing på lista over representantar. Røystinga 
med namneopprop skal nyttast når møteleiaren krev det, eller når ein representant krev det og 
får medhald av 1/4 av møtelyden. Like eins skal det haldast namneopprop når 1/4 av møtelyden 
meiner at utfallet av ei røysting etter pkt. b) ovanfor er uklår. Røysting over spørsmålet om 
namneopprop skal gjerast utan ordskifte og slik som nemnd under pkt. b). 

d. Ved setlar utan underskrift.      
Denne røystemåten kan berre nyttast ved val og tilsetjingar når nokon av representantane krev 
det, jf. kommuneloven § 35.5. Ved skriftleg røysting oppnemner møtestyraren eit teljekorps blant 
representantane. 

e. Alternativ røysting.  
Er det sett fram alternative framlegg, og ingen av desse får fleirtal ved første røysting, vert det 
deretter røysta alternativt mellom dei to framlegga som fekk flest røyster. Alternativ røysting kan 
berre nyttast der dette er heimla i lova, eller der ein samrøystes går inn for det. 

 

Om det ved røysting oppstår likt røystetal, gjeld følgjande:  

- ved likt røystetal i andre saker enn val er møteleiar si røyst avgjerande jf. kommunelova § 35 pkt. 
1, siste setning.  

- ved likt røystetal under val, jf. kommunelova §§ 36 og 37 jf. § 35, pkt. 1, siste setning, vert saka å 
avgjera ved loddtrekking.  

- ved likt røystetal under skriftleg avrøysting ved tilsetjingar (kommunestyret), vil møteleiaren si 
røyst vera avgjerande, jf. første lekken framføre. Møteleiaren må difor i slike høve gi til kjenne 
korleis han har røysta.  

 

11. SPØRSMÅL 

11.1 Kommunestyret sin spørjetime 
Kommunestyret tek til med spørjetime i slutten av kvart møte. Spørjetimen skal ikkje vara meir enn 
ein (1) time. 

Spørjetimen har to delar:  

 I første del er det skriftleg varsla spørsmål med førebudde svar, grunngjevne spørsmål og 
interpellasjonar. 

 I andre del kan det stillast munnlege spørsmål, - "Open post". 
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For heile spørjetimen gjeld det at spørsmål skal stillast til ordførar. Ordførar gjev spørsmålet vidare til 
ein av hovudutvalsleiarane som svarar dersom spørsmålet er deira ansvarsområde. 
 
Spørsmål til første del av spørjetimen må vere politisk sekretariat i hende seinast 3 virkedagar før 
kommunestyremøtet. Spørsmåla med svar frå ordføraren vert distribuert til 
kommunestyrerepresentantane i møtet. Det kan opnast for debatt etter kvart spørsmål. 
 
Ein representant kan ikkje stilla meir enn eitt hovudspørsmål i spørjetimen. 
Spørsmål, med grunngjeving og svar, skal ikkje vere på meir enn 3 minuttar kvar.   

I den munnlege delen av spørjetimen - "Open post" - kan kvar representant stilla eitt kort 
hovudspørsmål - 2 minutt. Dei som ønskjer å stille spørsmål må varsle dette ved innleiinga av møtet. 
Avsett tid avgrensar kor mange som kan stilla spørsmål. Svar er avgrensa til to minutt. Etter at det er 
gjeve svar har spørjar og svarar rett til å få ordet ein gong kvar. Taletid er avgrensa til eitt minutt. 

11.2 Tid til spørsmål i formannskapet og hovedutvala  
Utanom dei sakene som står oppført på sakslista til formannskaps- og hovudutvalsmøta, kan faste 
medlemmer og møtande varamedlemmer koma med spørsmål til møteleiar, rådmannen/ den som 
representerer rådmannen.  

Spørsmåla må gjelde kommunale tilhøve og vere av interesse for fleire. Spørsmåla bør vere korte og 
klare. I den grad det er mogeleg skal møteleiar eller rådmannen svare på spørsmålet i sjølve møtet. 
Dersom dette ikkje let seg gjere, kan ein koma attende med svar i neste møte. 

 

12. SAKSORDFØRAR OG UTGREIINGSNEMNDER.  
Kommunestyret, formannskapet og hovudutvala kan etter behov oppretta nemnder/utval til å 
utgreia nærare definerte oppgåver. Mandat og tidsramme for slike vert utforma i kvart einskild høve. 
Leiaren skal koma frå kommunestyret. Utgreiingsnemndene er tiltenkt viktige roller både med omsyn 
til deltaking og vitalisering av politisk arbeid. Nemndene/utvala vert lagt ned etter fullført oppdrag. 

Utgreiingsnemnder/-utval kan nyttast 

 som opptakt til viktige politiske ordskifte  
 som fora for deltaking og rekruttering  
 prosjektarbeid / planarbeid  
 større utgreiingar. 

 
Det vert presisert at slike nemnder/utval skal avgrensast til å gjelda oppgåver av sentral verdi for 
kommunen, og i høve der arbeidet kan vurderast som eit nyttig supplement til ordinært utgreiings- 
og utviklingsarbeid i administrasjonen. 
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I slike saker skal ein oppnemna ein saksordførar som legg saka fram for kommunestyret. Saksordførar 
kan t.d. vere leiar for nemnda/utvalet. Saksordførar skal fremja fleirtalsframlegget, og også leggja 
fram mindretalet sitt syn. Det kan og oppnemnast saksordførar for større saker som i hovudsak er 
utgreidd av administrasjonen, men som undervegs har vore drøfta i politiske utval. Føresetnaden må 
vere at saksordførar er kommunestyrerepresentant. 

 

13. MØTEBOK 
Det skal førast møtebok for møta i folkevalde organ, jf kommunelova §30. I møteboka skal førast: 

 Eventuelle merknader mot innkalling og sakliste 
 Møtestad og møtetid  
 Møtande medlemmer  
 Meldte forfall 
 Møtande varamedlemmer 
 Saker nummerert i rekkefølgje for kalenderåret  
 Kort tekst om kva kvar sak gjeld 
 Det som er naudsynt for å visa gangen i handsaminga. 
 Dei som har hatt ordet i saka 
 Endringsframlegg til den einskilte sak bortsett frå dei som ikkje vert teke opp til røysting. 
 Det som må til for å vise at vedtak vert gjort etter rett framgangsmåte 
 Utvala sitt vedtak  
 Røystetal og listemedlemskap 

 

Kjem nokon til eller må gå frå under møtet, skal dette gå fram av møteboka. Møteboka skal syne 
kven som har vore til stades under kvar sak. 

Ein representant kan krevja å få innført merknad til ei sak i møteboka (protokollmerknad). Slik 
merknad må fremjast skriftleg. 

Møteleiaren og minst to andre av dei som er med i møtet skriv under møteboka.  

Protokoll frå møtet vert sendt til utvalsmedlemane saman med innkalling til påfølgjande møte. 
Merknader til møteboka kan fremjast under godkjenning av møteboka i påfølgjande møte. 
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14.  SÆRSKILDE REGLAR 

14.1 Legalitetskontroll 
Tre eller fleire av kommunestyret sine representantar kan saman bringa ei avgjerd gjort av eit 
folkevald organ eller av den kommunale administrasjon inn for departementet til legalitetskontroll, 
jf. kommunelova § 59. Krav om slik kontroll må fremjast innan 3 veker frå vedtak er gjort, jf. forskrift 
av 13.01.93. 

14.2 Forvaltningsklage 
Partar i ei sak skal få informasjon om retten til å klaga på eit vedtak samstundes med møteutskrift av 
saka. Klagehandsaminga føregår i samsvar med retningsliner og fristar fastsett i forvaltningslova, 
kommunelova og i særlover. 

14.3 Krav om å ta opp att ei sak som er avgjort 
Hovudutvala, eller andre organ med direkte framleggsrett til kommunestyret, kan avvisa krav om ny 
drøfting av saker som er lovleg avgjorde av det same kommunestyret dersom kravet kjem før det er 
gått 3 månader frå den dagen kommunestyret gjorde endeleg vedtak i saka. Dette gjeld ikkje dersom 
krav om ny drøfting av saka kjem frå fylkesmannen, eit departement, eller saker som vert fremja 
etter § 32.1 i kommuneloven. 

 

15. FOLKEVALDE SIN RETT TIL INNSYN 
Kommunestyret skal sjølv fastsetje eit reglement for dei folkevalde sin rett til innsyn i saksdokument 
og til informasjon om saker som er til behandling, jf. kommuneloven § 40, punkt 5. 

15.1 Rett til innsyn 
Kommunestyret har, som overordna organ for all verksemd i kommunen, rett til innsyn i alle 
kommunale saksdokument etter prinsippet om meir offentlegheit, jf. offenlighetsloven §2.3, med dei 
presiseringar som følgjer av reglane under. 

Formannskapet, hovudutvala og andre folkevalde organ har rett til innsyn i saksdokument når desse 
gjeld dei delane av kommunen si verksemd som organet behandlar. 

Kontrollutvalet har sjølvstendig innsyn i høve § 6 i eigen forskrift for kontrollutval. 
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15.2 Tidspunkt for rett til innsyn 
Retten til innsyn tek til å gjelde når saka er framlagt/sendt til politisk behandling. Saman med 
saksframstillinga skal det følgje ei oversikt over alle dokument som er innsendte, innhenta eller 
utarbeidd i samband med saka, med unnatak av interne arbeidsdokument for administrasjonen. 

For saker som skal avgjerast i administrasjonen gjeld retten til innsyn først når saka er ferdig 
behandla. 

15.3  Særskilde reglar for innsyn i opplysningar undergjevne teieplikt m.m 
I utgangspunktet gjeld ikkje retten til innsyn opplysningar som er underlagde teieplikt. 
Kommunestyret og andre folkevalde organ kan likevel, ved fleirtalsvedtak, krevje innsyn i slike 
opplysningar når dette er naudsynt ved behandling av ei konkret sak i organet, jf. forvaltningslova 
§13 b, nr 2 og 4. 

Folkevalde har teieplikt i høve til dokument som er underlagt teieplikt etter lov. Om ei sak vert 
behandla for stengde dører etter kommunelova §31, pliktar dei folkevalde å teia om dei 
opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov. Medlemmer av folkevalde organ underskriv ei 
erklæring om teieplikt når dei får innsyn i opplysningar som etter lov er undergjevne teieplikt. 

15.4 Framgangsmåte ved krav om innsyn – administrative rutinar 
Førespurnad om innsyn i saksdokument skal behandlast straks. Førespurnaden skal rettast til 
rådmannen som har eigne rutinar for dette. 

 

16. INNBYGGJARINITIATIV 
Innbyggjarinitiativ er nedfelt i §39a i kommunelova. 

Innbyggjarane kan fremje forslag som gjeld kommunen si verksemd. Om minst 300 underskrifter står 
bak eit forslag, pliktar kommunestyret å drøfte og ta stilling til det. Dette skal gjerast seinast seks 
månader etter at det er fremja, men tidsfristen gjeld ikkje om forslaget vert fremja i samband med 
ein pågåande plansak etter plan og bygningslova. Kommunen pliktar å halde dei som har fremja 
forslaget orientert om avgjerder og tiltak i kommunen. Meir detaljar om dette i lovteksten. 

Initiativretten er ein viktig demokratisk rett. I et demokratisk perspektiv er det viktig at innbyggjarane 
vert aktiviserte og trekte med i avgjerdsprosesser. Retten til å fremje forslag til behandling i 
kommunestyret kan bidra til å styrke dialogen mellom dei folkevalde og veljarane i perioden mellom 
val, og å fremje interessa for avgjersle og prosessar i kommunestyret.   
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17. SEKRETÆRFUNKSJONEN  

Rådmannen eller den han gjev fullmakt utfører sekretærfunksjonen for kommunestyret, 
formannskapet, hovudutval og andre utval. Politisk sekretariat skal vere mottakssentral for saker til 
politisk behandling, ha ansvar for å førebu sakene til kommunestyret, formannskapet, hovudutvala 
og andre utval,  i tillegg til å vere til disposisjon for dei folkevalde/partia i spørsmål og saker som er 
knytt til lokalpolitisk verksemd. Sekretariatet skal vidare yte hjelp og støtte til ordførar, varaordførar 
og hovudutvalsleiarar. 
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Del 4 

ORDNINGAR FOR 
GODTGJERSLE 

 

Ved kvar ny kommunestyreperiode skal dei folkevalde ha ei drøfting om kva storleik og former for 
godtgjersle folkevalde skal ha. Eventuelle endringar vert rekna frå 1. mai gjeldande år for ordførar. 
For alle andre folkevalde vert eventuelle endringar i godtgjersle gjort gjeldande frå 1. juni. 

Ordningane med godtgjersle har til føremål å sikra folkevalde kompensasjon for sin arbeidsinnsats, 
erstatning for tapt arbeidsforteneste og dekning av reelle utgifter i samband med utøving av vervet, 
jfr. kommunelova §§ 41 og 42. 

 

INNHALD 

Kap.18 GENERELT                                                  Side 33 

Kap.19 FAST ÅRLEG GODTGJERSLE      Side 33 

Kap.20 GODTGJERSLE PR.MØTE      Side 34 

Kap.21 TAPT ARBEIDSINNTEKT       Side 35 

Kap.22 PENSJON OG FORSIKRINGAR      Side 36 

Kap.23 ETTERGODTGJERSLE/ ETTERLØN     Side 36 

Kap.24 UTGIFTSDEKNING       Side 37 
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18. GENERELT  
Ein kan dele ordningane inn i fire typar: 

 Fast godtgjersle knytt til grupper av folkevalde, gjerne på generell basis 
 Fast godtgjersle primært knytt til rolle, posisjon eller funksjon som den folkevalde har. 
 Godtgjersle knytt til (møte-) aktivitet eller omfang av deltaking  den folkevalde har eller 

utøver. 
 Kompensasjon for ulike typar utlegg eller behov for kompensasjon som er en direkte 

konsekvens av rolla som folkevald   

18.1 Utbetaling  
Godtgjersle til dei fleste vert utbetalt månadleg i samsvar med vanlege rutinar for lønsutbetaling i 
kommunen. 

For reiserekning og krav om tapt arbeidsinntekt skjer utbetaling etter innlevert dokumentasjon til 
rådmannen v/ politisk sekretariat. Sekretariatet har mellom anna ansvar for at det vert utbetalt 
møtegodtgjersle til kommunestyret, formannskapet og dei faste utvala. Skrivar og/eller ansvarleg for 
særnemnder/arbeidsutval har ansvar for å melde frammøte og opptent møtegodtgjersle til 
sekretariatet. Fast årleg godtgjersle vert runda opp til næraste 100 kroner. Godtgjersle pr. møte vert 
runda opp til næraste 10 kroner.  

18.2 Godtgjersle som tilskot til partigruppene i kommunestyret 
Kvar partigruppe i kommunestyret skal disponere ein fast årleg sum til kompetansebygging og 
relevant politisk verksemd. Desse kommunale midlane skal spegle storleiken på partigruppa ved at 
kvar gruppe får 10.000,- kr for første representant og 5.000,- for kvar av dei ev. neste 
representantane i partigruppa. Dersom nokon melder seg ut av partigruppa i perioden, vert gruppa 
trekt tilsvarande. Uavhengige får ikkje tilskot. 

 

19. FAST ÅRLEG GODTGJERSLE – Perioden 2019 - 2023  

19.1 Ordførar  
Ordføraren si godtgjersle vert i KS-perioden 2019-2023, sett til 100% av stortingsrepresentantane si 
løn. Denne godtgjersla skal dekke alle kommunale verv. Ordførar si godtgjersle er knytt til 
stortingsrepresentantane si godtgjersle, og justeringar vert gjort automatisk. Når ordførar vert valt 
inn i styre, råd og utval i kraft av si stilling som ordførar, skal han/ho ikkje kunne ta i mot godtgjersle 
for dette. 
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Ordførar har same rettar som tilsette i kommunen når det gjeld svangerskapspermisjon, 
fedrekvote/pappapermisjon, opplæring og gruppelivsforsikring. Ordførar har same rett som tilsette 
når det gjeld godtgjersle under sjukdom. 

19.2 Varaordførar  
Varaordføraren si godtgjersle vert sett til 40% av ordføraren si. 

Dette inkluderer teneste som fungerande ordførar ved behov, t.d. ved ferie, sjukdom og liknande. I 
tillegg får varaordføraren godtgjersle for dei kommunale organ han/ho er medlem i.  

19.3 Formannskapet og leiar av kontrollutvalet 

Medlemene av formannskapet og hovudutvala får ein fast årleg godtgjersle tilsvarande 8 % av 
ordføraren si. Formannskapsmedlemer som vert valde inn i arbeidsutval o.l. oppnemnd av 
formannskapet, får godtgjersle pr. møte etter gruppe A - for desse. Sjå kap.20. 

Leiar av kontrollutvalet skal i same periode ha fast årleg godtgjersle tilsvarande 5% av ordføraren si. 

19.4 Utvalsleiarar 
Leiarar i hovudutvala skal ha fast årleg godtgjersle tilsvarande 20% av ordføraren si. Denne skal dekke 
all politisk aktivitet knytt til rolla som hovudutvalsleiar. 

19.5 Fråvær 

Fråvær frå meir enn ein tredel av møta pr. år, som ikkje skuldast anna kommunal verksemd eller 
eigen sjukdom, medfører ein tilsvarande reduksjon i den faste godtgjersla. Fråværsgrunn skal gå fram 
av møteboka. Ordføraren avgjer ev. spørsmål om reduksjon i godtgjersla.  

 

20. GODGJERSLE PR. MØTE 
For dei som får godtgjersle pr. møte, vert denne utbetalt for kvart enkelt møte der den folkevalde 
møter, også om det vert halde fleire møte på same dag. Det vert gjeve møtegodtgjersle for inntil 2 
møter pr. dag. 

Godtgjersla vert utbetalt etter følgjande satsar pr. møte:  

Gruppe A: 2 o/oo av ordføraren si godtgjersle:  

 Møtande medlemmer/varamedlemmer i kommunestyret  
 Møtande varamedlemmer i formannskapet  
 Møtande varamedlemmer i hovudutvala 
 Møtande medlemmer/varamedlemmer i kontrollutvalet 
 Møtande leiar eller fung. møteleiar i utval under gruppe B  
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Gruppe B: 1 o/oo av ordføraren si godtgjersle:  

 Møtande medlemmer/varamedlemmer i eldrerådet  
 Møtande medlemmer/varamedlemmer. i rådet for menneske med nedsett 

funksjonsevne 
 Medlemmer/varamedlemmer i kemnerutval/klagenemnd  
 Kommunale representantar i samarbeidsutval ved skular og barnehagar  

 

21. TAPT ARBEIDSINNTEKT  

21.1 Legitimert tap av arbeidsinntekt som lønsmottakar  
Folkevalde har rett til vederlag for tap i arbeidsinntekt. Denne vert dekka med inntil 4000,- kr 
(+sosiale utgifter) pr. dag rekna etter 7.5 t/dag. For å få dekt tapt arbeidsinntekt i samband med 
møte eller reisefråvær, er det eit vilkår at det vert lagt fram dokumentasjon frå arbeidsgjevar om 
omfanget av trekket.  

21.2 Frikjøpsordning  
I særlege høve kan formannskapet, etter søknad, vurdera å inngå avtale med arbeidsgjevar om ei 
frikjøpsordning for folkevalde. I slike høve refunderer kommunen arbeidsgjevaren sine lønsutgifter i 
perioden frikjøpet gjeld for.  

21.3 Sjølvstendig næringsdrivande  
Sjølvstendige næringsdrivande får godtgjort tapt arbeidsinntekt. Denne vert dekka med inntil 4000,- 
kr (+ sosiale utgifter) pr. dag rekna etter 7,5 t/dag. Tap av arbeidsinntekt må dokumenterast med 
likningsattest og frå eigenmelding som sannsynleggjer kravet.  

21.4 Ulegitimert tap av arbeidsinntekt  
Faktisk tap av arbeidsinntekt vert dekka utan krav til dokumentasjon med inntil kr 1 257.- pr. dag 
(168,- pr. time) rekna etter 7,5 t/dag. 

21.5 Personar utan ordinær lønnsinntekt  

Denne gruppa får ei erstatning på kr. 1 257,- pr. dag. 

For alle gruppene vert det elles gjeve ei erstatning med kr. 1 257,- for udokumenterte krav for møte 
på laurdag og sundag.  

Dokumenterte krav om tapt arbeidsinntekt på laurdag og sundag går inn under dei ovanfor nemnde 
reglane. 
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Endringar som har innverknad på erstatning for tapt arbeidsinntekt skal gjevast melding om snarast 
til dei som føretek utbetaling.  

Når satsane for fast årleg godtgjersle for politisk arbeid vert endra, vert satsane for tapt 
arbeidsinntekt endra med same prosentsats.  

Personar som går i mindre enn full stilling eller går i turnus/skiftarbeid, får tapt arbeidsforteneste 
etter minstesats dersom eit møte fell på fridagen til vedkomande. 

 

22. PENSJON OG FORSIKRINGAR 
Folkevalde i verv på 40 % eller meir av 1/1 stilling, vert meld inn i same pensjonskasse som 
tilsette i kommunen.   

Folkevalde i minst 50 % av 1/1 stilling er omfatta av gruppelivsforsikring og erstatning for 
yrkesskade/yrkessjukdom med same ytingar som for kommunale arbeidstakarar, jfr. HTA § 10 og 
11. Folkevalde som er på reise i samband med vervet, er forsikra gjennom (nye) Øygarden 
kommune si reiseforsikring. 

 

23. ETTERGODTGJERSLE / ETTERLØN  
Folkevalde i verv tilsvarande 50% stilling eller meir får ettergodtgjersle/etterløn ved utløpet av 
valperioden:  

 I 1,5 mnd. uavhengig av om vedkommande går inn att i løna arbeid eller ikkje ved utløpet av 
valperioden.  

 I inntil 3 månader når vedkomande ikkje går attende til løna arbeid  
 

Etterløn stoppar frå det tidspunkt vedkommande tek til i løna arbeid.  

Då det ikkje vert utbetalt feriepengar av godtgjersle, skal det etter siste funksjonsperiode betalast 1,5  
mnd. godtgjersle som feriepengar. Ved ev. avkorta funksjonstid i året, vert feriepengane redusert 
tilsvarande.  

 

24. UTGIFTSDEKNING  

24.1 Reisegodtgjersle  
Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle vert godtgjort med grunnlag i det kommunale 
reiseregulativet, som samsvarar med staten sitt reiseregulativ. 
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24.2 Andre legitimerte utgifter  
Legitimerte utgifter til ”stedfortredar”, barnepass og til stell av sjuke og eldre, vert godtgjort 
etter rekning avgrensa oppover til kr.750,- pr. møte. Kravet skal dokumenterast og attesterast av 
stedfortredar, barnepassar eller annan tilsynsperson. 

24.3 Tolking 

Dersom det oppstår tvil om tolking av reglementet, vert spørsmålet avgjort av formannskapet.  
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1. Innleiing 

I haust er det val til nye kommunestyre og fylkesting. Når valet er gjennomført er det avklart 
kven som er nye medlemer til kommunestyret og fylkestinget. Etter valet skal dei nye 
kommunestyra og fylkestinga konstituera seg. I det konstituerande møtet vel kommunestyret 
og fylkestinget ein rekke medlemer til ulike folkevalde organ. I denne rettleiaren vil 
departementet forklara nærare om alle føresegn som gjeld valet av medlemer og kven som 
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kan veljast. Departementet vil også seie noko om andre relevante føresegn som blant anna 
kva som skjer dersom ein medlem trer ut av eit organ.  
 
Kommunelova inneheld ei rekke føresegner om folkevalde organ og kva som skal skje i 
kommunen og fylkeskommunen etter valdagen. Den nye kommunelova (lov 22. juni 2018 nr. 
83 om kommuner og fylkeskommuner) trer i kraft i det konstituerande møte i kvar einskild 
kommune og fylkeskommune. Den nye lova gjeld for dei vala som skal gjerast og for dei 
ulike organa som skal opprettast i møtet. Lova liknar den gamle frå 1992 når det gjeld val til 
folkevalde organ, men det er gjort nokre endringar i den nye lova som kommunane og 
fylkeskommunane bør merke seg. Lova har også nokre supplerande forskrifter som er viktig 
å merke seg ved val av folkevalde organ. Dette er forskrift om medverknadsordningar 17. 
juni 2019 nr. 727 og forskrift om overgangsføresegner til ny kommunelov 27. juni 2019.   
 
Departementet minner for ordens skyld om at sjølve valet til kommunestyret, medrekna kven 
som er valbare til kommunestyret, er regulert av vallova. Det som skjer etter valdagen, 
medrekna val til andre folkevalde organ enn kommunestyret, er regulert i kommunelova. Her 
er ei tidslinje som viser rekkefølja og kva føresegn som gjeld kva:  
 
 

  
 
 
I tillegg til å velje medlemer til organa, er det også ei rekke andre saker det nye 
kommunestyret og fylkestinget bør gjere i starten av ein valperiode. Dette er saker som ikkje 
blir særleg omtala i dette rundskrivet, men som nemnast fordi det er viktig at kommunane og 
fylkeskommunane er merksame på dei. For det første skal kommunestyret vedta eit 
reglement for delegering og innstilling innan 31. desember året etter at kommunestyret og 
fylkestinget vart konstituert, jf. kommunelova § 5-14. Etter § 5-13 første ledd skal også 
nesten alle folkevalde organ ha eit reglement som seier noko om blant anna organets 
verkeområde, myndigheit og perioden organet er oppretta for. Kommunestyret og 
fylkestinget kan også etter § 11-12 fastsetje eit reglement med nærare føresegner om 
sakshandsaminga i folkevalde organ.   
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Kommunestyret og fylkestinget skal også gje forskrifter om vilkår som gjeld dei einskilde 
folkevalde personane. Dette gjeld forskrift om erstatning for tapt inntekt etter § 8-3, 
godtgjersle for arbeidet som folkevald etter § 8-4 og permisjonar etter § 8-10.   
 
Når teksten i dette rundskrivet viser til kommune, kommunestyret osv., så skal det også 
innebera fylkeskommune, fylkesting osv. med mindre noko anna er presisert. Rundskrivet vil 
også vise til "folkevalde organ", og dette er meint å gjelde både folkevalde organ etter § 5-1 
og andre kommunale organ etter § 5-2 så lenge det ikkje er presisert noko anna.   
 

2. Nærare om det konstituerande møtet 

2.1 Innkalling 

Dei nyvalde kommunestyra skal kome saman til konstituerande møte innan utgangen av 
oktober, jf. gjeldande kommunelov § 17 og ny kommunelov § 7-1 første ledd. Det er først når 
det konstituerande møtet er satt, at den nye kommunelova trer i kraft.Det er den sittande 
ordføraren som kallar inn til det konstituerande møtet, og som leiar møtet fram til det er vald 
ny ordførar. Møtet skal kallast inn med minst 14 dagars varsel, og minst 2/3 av medlemene 
må vere til stade for at det nyvalde kommunestyret skal kunne gjere vedtak.  
 
Som første sak skal kommunestyret avgjere om kommunestyrevalet er gyldig. Dette følgjer 
av vallova § 13-4 første ledd. Har kommunen halde direkte val til kommunedelsutval, avgjer 
kommunestyret også om dette er gyldig før ein gjer andre val.  
 

2.2 Kva for val skal eller bør gjerast 

I det konstituerande møtet skal kommunestyret velje: 
 

 formannskap  
 ordførar og varaordførar  
 kontrollutval 

 
I det konstituerande møte skal fylkestinget velje: 
 

 fylkesutval 
 fylkesordførar og varaordførar 
 kontrollutval  

 
Nytteomsyn taler for at ein følgjer rekkefølgja i lista over. Det blir då lettare å sikre seg at 
reglane om at ordførar og varaordførar må vere medlem av formannskapet, og at ein 
medlem av kontrollutvalet ikkje kan vere medlem av formannskapet blir følgd.  
 
Val av eit eventuelt kommuneråd skal òg finne stad i det konstituerande møtet ved 
vidareføring av parlamentarisk styringsform, jf. kommunelova § 10-4 andre ledd.  
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Val av andre folkevalde organ i kommunen og leiarar i organa bør i følgje lova § 7-1 tredje 
ledd andre punktum òg haldast i det konstituerande møtet. Det er ikkje noko krav at desse 
vala blir gjennomført i dette møtet, men dei eksisterande organa vil ikkje gjelde lenger enn 
nyttår, sjå punkt 2.4 under og § 7-1 femte ledd.  
 

2.3 Kva for organ skal eller kan kommunen opprette? 

I den nye kommunelova er det i § 5-1 andre ledd og § 5-2 andre ledd nemnd kva for organ 
kommunen kan opprette som del av den politiske organiseringa i kommunen. Det er berre 
lov til å opprette dei organa som er nemnd, jf. § 5-1 første ledd og § 5-2 første ledd. Nokre av 
organa er kommunen pliktige til å opprette, som for eksempel formannskap, kontrollutval, 
partsamansette utval og medverknadsråda nemnd i § 5-2 andre ledd bokstav e.  
 
Dei to paragrafane handlar om høvesvis "folkevalde organ" og "andre kommunale organ", 
men reglane er stort sett dei same, og begge typar organ må for eksempel følgje alle 
sakshandsamingsreglane i kapittel 11 i lova.  
 
Dette er lista over dei folkevalde organa kommunen kan opprette:  
 

a) kommunestyre og fylkesting 
b) formannskap og fylkesutval 
c) kommuneråd og fylkesråd 
d) utval, inkludert kommunedelsutval og kontrollutval 
e) arbeidsutval 
f) felles, folkevald nemnd i vertskommunesamarbeid 
g) kommunestyre- og fylkestingskomitear 
h) styret for deler av den kommunale eller fylkeskommunale verksemda i parlamentarisk 

styrte kommunar eller fylkeskommunar 
i) representantskap og andre styringsorgan for eit interkommunalt politisk råd 
j) representantskap for eit kommunalt oppgåvefellesskap 
k) eit kommunalt eller fylkeskommunalt folkevald organ med heimel i særlov 

 
Etter § 5-1 tredje ledd må organa som er nemnde i bokstavane a til d og g ha den nemninga 
som er nytta om organet i lista i namnet sitt. Det betyr at alle utval i kommunen skal heite 
noko med utval, for eksempel planutval og oppvekstutval.  
 
Dette er dei organa som er "andre kommunale organ" etter § 5-2:  
 

a) partssamansette utval 
b) styret for ein institusjon 
c) underordna styringsorgan for eit kommunalt oppgåvefellesskap 
d) styret for eit kommunalt eller fylkeskommunalt føretak 
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e) eldreråd, råd for personar med funksjonsnedsetjing og ungdomsråd eller anna 
medverknadsorgan for ungdom. 

 

2.4 Når trer dei ulike organa i funksjon? 

Etter § 7-1 fjerde ledd trer kommunestyret, fylkestinget, formannskapet og fylkesutvalet i 
funksjon frå det konstituerande møtet. Dei andre folkevalde organa, ordførar og varaordførar 
trer i funksjon straks dei er vald.  
 
Dersom det ikkje blir vald nye medlemer til eit folkevald organ i det konstituerande møtet, 
skal funksjonstida til dei sittande medlemene utvidast til det blir vald nye medlemer. Dette 
gjeld likevel berre til første årsskifte i den nye perioden, jf. § 7-1 femte ledd. I denne perioden 
gjeld den gamle kommunelova for dei organa som har sitt rettslege grunnlag i kommunelova 
(1992) og som ikkje blir ført vidare, jf. forskrift om overgangføresegner til ny kommunelov 27. 
juni 2019 § 1 første ledd første punktum. Dette gjeld særleg faste utval og komitear. 
Føresegna i § 7-1 femte ledd er ny i den nye lova, og inneber at kommunen har fått ein frist 
til å velje medlemer for at organet ikkje skal tre ut av funksjon. 
 
Eit kommuneråd som peikas ut etter reglane i § 10-5 trer i funksjon frå sitt eige 
konstituerande møte. For kommune- og fylkesråd som skal veljast etter § 10-4 gjeld 
hovudregelen i § 7-1 fjerde ledd.  
 
Råd for eldre, råd for personar med funksjonsnedsetjing og råd for ungdom trer i funksjon 
straks dei er vald. Dersom råda ikkje blir vald på det konstituerande møtet, så skal 
funksjonstida til dei sittande medlemene utvidast. Det følgjer av forskrift om 
overgangsføresegner § 1 andre punktum:  
 

"Ny kommunelov § 7-1 femte ledd vil fram til første årsskifte i valgperioden 2019–2023 
også gjelde for eldreråd valgt etter lov om kommunale og fylkeskommunale eldreråd og 
råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne etter lov om råd eller anna 
representasjonsordning i kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett 
funksjonsevne m.m." 

 
I kommunar som slås saman frå 1. jaunar 2020, skal dei nyvalde kommunestyra kome 
saman til konstituerande møte innan utgangen av oktober, og det konstituerande møtet skal 
følgje reglane i kommunelova § 7-1 første til fjerde ledd. Kommunestyret kan fatte vedtak 
som gjeld den nye kommunen etter at det er konstituert, og treng ikkje vente til årsskiftet. Det 
same gjeld for andre folkevalde organ etter at dei er vald. Myndigheita til dei folkevalde 
organa i den nye kommunen gjeld den nye eininga, og dei kan ikkje fatte vedtak som bind 
dei eksisterande eieningane i deira siste driftsår 
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2.5 Kven er folkevalde? 

I kommunelova § 5-1 fjerde ledd bokstav a til e er det gjeve ein definisjon av kven som skal 
reknast som folkevalde personar i kommunelova si forstand. Det er nytt at lova regulerer 
kven som er folkevalde. Lovfestinga er meint som ei stadfesting av gjeldande rett og praksis, 
og er gjort for å klargjøre moglege tvilstilfellar.  
 
For det første er medlemer av kommunestyret og fylkestinget folkevalde. Det same gjeld 
medlemer i kommunedelsutval som er vald etter føresegnene i § 5-8. Begge desse gruppene 
er direkte vald av innbyggarane, og skal naturlegvis vere folkevalde.  
 
Vidare er det slik at alle medlemer av folkevalde eller andre kommunale organ som er vald 
av eit anna organ, skal reknast som folkevalde. Det betyr at medlemer av  utval, 
kommunedelsutval, representantskap, medverknadsråd og styrer som er vald av 
kommunestyret skal vere folkevald. Dette gjelder også der personen ikkje er medlem av 
kommunestyret. Personer som er folkevalde, men ikkje er medlem av kommunestyret blir 
nokre gonger kalla "indirekte folkevalde". Det er  likevel viktig å hugse på at dei er folkevalde 
på lik linje med medlemene i kommunestyret som er direkte vald av innbyggarane.  
 
Det skjer at personar som er tilsett i kommunen blir vald inn i folkevalde organ. Dersom dei 
er vald inn av eit folkevald organ, eller på anna måte er omfatta av definisjonen i § 5-1, så er 
dei folkevalde personar med dei rettane og plikta som følgjer med. Det er da viktig å vere 
merksam på føresegnene om ugildheit i § 11-10 andre ledd.  
 
Det er også nokre særlege føresegner for parlamentarisk styrde kommunar. Dersom det er 
kommunestyret som vel medlemene i kommunerådet etter § 10-4, så følgjer det av 
definisjonen i § 5-1 fjerde ledd bokstav b at medlemene i kommunerådet ogsås skal reknast 
som folkevalde. I dei tilfella kor ordføraren peikar ut ein kommunerådsleiar som sjølv set 
saman rådet og nemnar opp dei andre medlemane i rådet, så slår § 5-1 fjerde ledd bokstav d 
og e fast at leiaren og medlemene og er folkevalde personar.  
 
Medlemer av eit folkevald eller anna kommunalt organ som er vald av dei tilsette, skal ikkje 
reknast som folkevalde personar. Dette gjeld for eksempel medlemer vald av dei tilsette til 
styret i eit kommunalt føretak vald etter § 9-6 og medlemer av partsamansette utval vald av 
dei tilsette etter § 5-11 andre ledd.  
 

3. Val av ordførar og varaordførar  

Val av ordførar og varaordførar blir regulert av kommunelova § 6-2 og reglane om fleirtalsval 
i § 7-8. Kommunestyret vel sjølv ordførar og varaordførar i det konstituerande møtet, jf. § 7-1 
tredje ledd.  
 
Ordførar og varaordførar skal veljast for heile valperioden, jf. § 6-2 andre ledd andre 
punktum. Det er altså ikkje lov at to kandidatar deler på vervet med ein periode på to år kvar.  
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Dei som er valbare til verva som ordførar og varaordførar er berre dei faste medlemene av 
formannskapet. I kommunar med parlamentarisk styreform, er det berre faste medlemer av 
kommunestyret som er valbare til verva som ordførar og varaordførar. 
 

4. Val til folkevalde organ i kommunen 

4.1 Formannskapet  

Føresegnene om formannskap står i § 5-6. Dei gjeld ikkje for kommunar med parlamentarisk 
styreform ettersom dei ikkje skal ha noko formannskap, og ei omtale av val av kommuneråd 
er tatt inn i kapittel 5 i rundskrivet. 
 
Formannskapet må ha minst fem medlemer, og det er kommunestyret sjølv som vel 
medlemene, jf. § 5-6 første ledd første punktum. Medlemene og varamedlemene i 
formannskapet må vere faste medlemer av kommunestyret, og er valde for fire år av gongen. 
Dette inneber at kommunestyret ikkje kan omorganisere eller gjere nyval av formannskapet i 
løpet av ein valperiode. Eit formannskap kan opprette et arbeidsutval, som må vere 
samansatt av medlemer frå formannskapet, jf. § 5-6 tredje ledd. 
 
Medlemene skal veljast på vanleg måte, det vil seie at det skal vere avtaleval så lenge det 
ikkje er minst ein medlem som krev forholdsval, sjå kapittel 7 om valmåtane.  
 

4.2 Kontrollutval 

Etter § 23-1 første ledd vel kommunestyret sjølv eit kontrollutval som på vegner av 
kommunestyret skal føre laupande kontroll med forvaltninga i kommunen. Kommunestyret 
vel også sjølv leiar og nestleiar i kontrollutvalet.  
 
Etter § 23-1 andre ledd skal kontrollutvalet ha minst fem medlemer. Dette er ein auke i det 
lågaste talet på medlemer samanlikna med dagens lov. Minst ein av medlemene i utvalet 
skal veljast mellom medlemene av kommunestyret. I den nye lova er det også tatt inn ei 
føresegn om at leiaren ikkje kan vere medlem av same parti eller same gruppe som 
ordføraren i kommunen.  
 
Dei vanlege krava til valbarheit i § 7-2 og kven som er utelukka etter § 7-3 gjeld også for 
kontrollutval. I § 23-1 tredje ledd bokstav a-h er det særlege reglar om kven som ikkje kan 
veljast til kontrollutvalet. Dette er:  
 

 ordførar og varaordførar 
 medlemer og varamedlemer av formannskapet 
 medlemer og varamedlemer av folkevald organ med myndigheit til ta avgjerd (merk at 

medlemer og varamedlemer av kommunestyret likevel er valbare) 
 medlemer av kommuneråd 
 medlemer og varamedlemer av kommunestyrekomité.  
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 tilsette i den aktuelle kommunen 
 personar som har ei leiande stilling eller som er medlem eller varamedlem av styret 

eller bedriftsforsamlinga, i eit selskap som kommunen har eigarinteresser i 
 personar som har ei leiande stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret i 

eit interkommunalt politisk råd eller eit kommunalt oppgåvefellesskap.  
 
Det nedste punktet er nytt i lova, og gjeld dei tilfella der representantskapa i eit slikt 
interkommunalt samarbeid har oppretta eit underordna styringsorgan etter høvesvis § 18-3 
fjerde ledd og § 19-3 femte ledd. Dersom eit slik organ i realiteten er eit "styre" med dei 
oppgåvene og myndigheit som normalt ligg til eit styre i eit selskap, så kan medlemene og 
varamedlemene i dette organet ikkje veljast til kontrollutvalet.    
 
Som det går fram av lista, fører den nye lova vidare at ein person som er tilsett i kommunen 
ikkje kan veljast til kontrollutvalet, og dette gjeld uavhengig av kva brøk vedkomande er tilsett 
i. Bakgrunnen for dette er omsynet til å sikre at kontrollutvalet og medlemene skal vere 
uavhengig og utan bindingar til kommunen. Dessutan vil ein hindre at medlemer av 
kontrollutvalet får saker til handsaming som gjeld dei sjølve eller verksemda der dei er 
tilsette.   
 
Kommunestyret kan når som helst halde nyval av medlemene i kontrollutvalet, jf. 
kommunelova § 23-1 fjerde ledd. I motsetnad til det som gjeld for utval, kan kommunestyret 
ikkje vedta å legge ned kontrollutvalet i valperioden. Kontrollutval er eit lovpålagd organ.  
 
Utvalet sine oppgåver er nærare omhandla i kapittel 23 i kommunelova og forskrift om 
kontrollutval og revisjon, fastsett av departementet 17. juni 2019.  
 

4.3 Utval  

Kommunelova har i § 5-7 føresegner om "utval" som folkevald organ. Utval i den nye lova 
skal omfatta det som tidlegare har vore definert som faste utval eller komitear, og 
kommunane har ein stor grad av fridom til å avgjere kva utval som skal opprettast, kva 
arbeidsoppgåver dei skal ha, og kor lenge utvalet skal vere i funksjon.  
 
Det er kommunestyret som opprettar eit utval, og fastset kva saker utvalet skal handsame. 
Eit utval kan få myndigheit til å ta avgjerder så lenge ikkje anna følgjer av lov, men eit utval 
kan også berre få utgreiingsoppgåver eller ein innstillingsrett. Utvala kan også vere oppretta 
for ei konkret sak, berre vere i funksjon ein viss periode, eller dei kan vere varige og vere i 
funksjon heile valperioden.  
 
Det er kommunestyret sjølv som vel medlemer og varamedlemer til utvala, og det er også 
kommunestyret som vel leiar og nestleiar. Medlemene kan veljast anten ved avtaleval eller 
forholdsval, og leiar og nestleiar veljast ved fleirtalsval, sjå kapittel 7. 
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Utval kan sjølv opprette arbeidsutval som må bestå av medlemer av utvalet, jf. § 5-7 tredje 
ledd. Eit kommunedelsutval kan velje andre medlemer til arbeidsutvalet sitt enn dei som er 
medlemer av kommunedelsutvalet.  
 
Dersom utvalet har fått myndigheit til å gjere vedtak, så kan utvalet delegere denne 
myndigheita til leiaren eller til eit arbeidsutval. Det gjeld likevel berre saker som ikkje har 
prinsipiell tyding, sjå § 5-7 fjerde ledd. Kommunestyret kan likevel fastsetje at det ikkje er 
høve til å gjere ei slik delegering.  
 
Kommunestyret har etter § 5-7 femte ledd ein rett til når som helst å omorganisere eller 
legge ned eit utval, og det vil seie at kommunestyret når som helst kan gjera eit nytt val av 
alle medlemene i utvalet. Når utvalet er oppretta og medlemene er vald, så kan ikkje 
kommunestyret gjere andre endringar i samansetninga enn å gjere eit fullstendig nyval av 
utvalet, og kommunestyret kan derfor ikkje byte ut berre ein medlem.  
 

4.4 Kommunestyrekomitear 

Det har etter kvart blitt meir vanleg å dele kommunestyret inn i komitear som førebur saker 
og innstiller til det øvste organet. Slike ”reine” komitear – utan avgjerdsmyndigheit og utan 
kompetanse til å sende ei sak tilbake til administrasjonen – er regulert i kommunelova § 5-9 
om kommunestyrekomitear. Her er også valet av medlemer uttømmande regulert.  
 
Kommunestyret avgjer sjølv om slike komitear skal opprettast, og fastset kor mange 
medlemer den einskilde komiteen skal ha, og det må vere minst tre medlemer i kvar komité. 
Komiteane kan ikkje ha avgjerdsmyndigheit, men berre ha myndigheit til å gje ei innstilling i 
saker som skal avgjerast av kommunestyret.  
 
I utgangspunktet er alle medlemene av kommunestyret valbare til komiteane. 
Kommunestyremedlem som òg er medlem av kontrollutvalet er likevel utelukka frå val, jf. 
kommunelova § 23-1 tredje ledd om at ein komitemedlem ikkje kan veljast til kontrollutvalet. 
Kommunestyret kan sjølv vedta at ordføraren skal vere fritatt frå val.  
 
Val til komiteane skjer på grunnlag av ei innstilling frå eit valutval, jf. § 5-9 tredje ledd. I 
motsetnad til det som gjeld elles ved avtaleval, er det tilstrekkeleg med alminneleg fleirtal for 
å rekne valet som gjennomført. Det er såleis ikkje noko krav om samrøystes oppslutning i 
kommunestyret.  
 
Innstillinga frå valutvalet skal innehalde så mange namn som talet på medlemer i den 
einskilde komiteen, med opplysning om kva gruppe medlemen representerer. I tillegg kan 
innstillinga innehalde så mange varamedlemer som svarer til talet på medlemer kvar gruppe 
skal ha, med tillegg av to. Det er berre varamedlemer til kommunestyret som er valbare som 
varamedlemer til komiteane.  
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Når det gjeld krava til kjønnsbalanse, fastset kommunelova i § 5-9 fjerde ledd at komiteane 
skal setjas saman etter den same kjønnsmessige samansetninga som det veljande organet 
har. Val til alle komitear må derfor skje samla. Regelen inneber at dersom det for eksempel 
er 40 prosent kvinner og 60 prosent menn i kommunestyret, skal dette fordelingstalet leggast 
til grunn ved valet til den einskilde komiteen. Den same fordelinga skal leggast til grunn når 
det gjeld val av varamedlemer.  
 
Dersom ein medlem av kommunestyret trer endeleg ut, skal vedkomande varamedlem tre 
inn, ikkje berre i den ledige plassen i kommunestyret, men òg automatisk inn i den komiteen 
der den som tredde ut var medlem.  
 
Kommunestyret kan når som helst omorganisere eller legge ned komiteane. Komiteane kan 
også sjølve opprette arbeidsutval med medlemer av komiteen, om ikkje kommunestyret har 
bestemt noko anna, jf. § 5-9 sjette ledd. 
 

4.5 Kommunale føretak 

Det er kommunestyret sjølv som avgjer om det skal opprettast eit kommunalt føretak. Det er 
eit styre som leiar føretaket. Det er kommunestyret sjølv som vel leiar, nestleiar og dei andre 
medlemene av styret i føretaket, jf. § 9-5 første ledd. Kommunestyret kan når som helst gjere 
nyval av dei styremedlemene kommunestyret sjølv har vald.  
 
I tillegg til styremedlemene som kommunestyret vel, så heiter det i § 9-6 første ledd at eit 
fleirtal av dei tilsette i føretaket kan krevje at inntil 1/5 av styremedlemene skal veljast av og 
blant dei tilsette. Kongen kan gje forskrift om blant anna gjennomføringa av valet og korleis 
tal på tilsette skal reknast, men det er ikkje fastsett noka forskrift.  
 
Vervet som styremedlem i eit kommunalt føretak har nokre særlege føresegner i § 9-7 som 
avvik frå dei vanlege reglane om folkevalde verv og medlemskap i folkevalde organ. I 
motsetnad til det som elles gjeld, er valperioden for styremedlemer to år så lenge det ikkje er 
bestemt noko anna i vedtektene i føretaket. Ein styremedlem kan også tre ut av styret før 
valperioden er over dersom det ligg føre særlege grunnar. Dette er eit avvik frå 
ombodsplikten i § 8-1 og andre føresegner om å tre ut frå folkevalde verv i § 7-9.  
 

4.6 Val til organ i interkommunale samarbeid etter kommunelova 

4.6.1 Interkommunale politiske råd 

Eit interkommunalt politisk råd skal etter § 18-3 ha eit representantskap som øvste organ, og 
representantskapet kan også sjølv velje å opprette andre organ til styring av rådet. 
Medlemene til dei ulike organa i rådet blir regulert av dei allmenne føresegnene i kapittel 7, 
men det er nokre særreglar ein må hugse på. 
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Medlemene til representantskapet skal veljast av kommunestyret i kvar kommune, jf. § 18-3 
første ledd. Dersom selskapsavtalen ikkje seier noko anna, er det representantskapet sjølv 
som vel leiar og nestleiar. Representantskapet kan velje at vervet som leiar og nestleiar skal 
gå på omgang mellom deltakarane i rådet. Det er representantskapet sjølv som vel leiar, 
nestleiar og andre medlemer av eventuelle andre styringsorgan i rådet, jf. § 18-3 fjerde ledd 
 
For kommunar med parlamentarisk styreform er det nokre eigne valreglar i § 18-3 første og 
andre ledd. Første ledd slår fast at det også kan veljast medlemer av kommunerådet, og 
dette er derfor eit unntak frå § 10-2 tredje ledd om at medlemer av kommuneråd skal tre ut 
av alle andre kommunale verv i perioden vedkomande er medlem av kommunerådet. Vidare 
slår § 18-3 andre ledd fast at kommunestyret kan gje kommunerådet myndigheit til å velje 
representantskapsmedlem. Så lenge kommunestyret ikkje har bestemt noko anna, kan 
kommunerådet delegere denne myndigheita vidare til ein einskild medlem av kommunerådet.  
 
Medlemene i representantskapet blir vald for fire år av gongen dersom ikkje 
samarbeidsavtalen seier noko anna, sjå § 18-3 tredje ledd. Den einskilde deltakaren 
(kommunen) kan når som helst byte ut medlemene og varamedlemene dei sjølv har vald, og 
nye medlemer skal da veljast for resten av valperioden.  

4.6.2 Kommunalt oppgåvefellesskap 

Eit kommunalt oppgåvefellesskap skal også ha eit representantskap som øvste organ, jf. § 
19-3. Representantskapet har myndigheit til å opprette andre organ til styring av 
oppgåvefellesskapet, jf. § 19-3 femte ledd.  
 
Reglane om å velje medlemer til representantskapet og andre styringsorgan i kommunalt 
oppgåvefellesskap er i stor grad dei same som for organa i interkommunale politiske råd som 
er omtala ovanfor. Dette gjeld blant anna kven som skal velje medlemene, sjå § 19-3 første 
og andre ledd, og at dei vanlege reglane i § 7-2 og § 7-3 gjeld. Det er nokre skilnader. Det er 
for det første ikkje mogleg å velje ein medlem av kommunerådet som medlem i 
representantskapet, og dagleg leiar i oppgåvefellesskapet kan ikkje vere medlem av 
representantskapet.  
 
Ein annan skilnad er at andre styringsorgan i oppgåvefellesskap ikkje er nemnd i lista over 
folkevalde organ i § 5-1 første ledd, og blir rekna som eit anna kommunalt organ etter § 5-2. 
Som vist til i punkt 2.3 og 2.5 har dette ikkje nemneverdig praktisk tyding då det er dei same 
reglane som gjeld, og medlemene er folkevalde etter definisjonen i § 5-1 fjerde ledd.  
 

4.7 Andre organ 

4.7.1 Partsamansette utval 

Etter § 5-11 skal alle kommunane opprette eit eller fleire partssamansette utval 
(administrasjonsutval). Utvala skal handsame saker som gjeld forholdet mellom dei tilsette 
og kommunen som arbeidsgjevar. Dette er eit utval som i hovudsak følgjer dei vanlege 
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føresegnene om utval, jf. § 5-11 fjerde ledd og § 5-7. Lova opnar for andre ordningar dersom 
minst 3/4  av dei tilsette ønskjer det.  
 
Utvalet skal ha representantar for kommunen og dei tilsette, men fleirtalet av utvalet skal 
vere kommunen sine representantar. Det er kommunestyret sjølv som vel sine 
representantar, og det er dei tilsette som vel sine representantar blant dei tilsette. 
Representantane for dei tilsette blir valde for to år av gongen. Bortsett frå bustadskravet, så 
gjeld dei vanlege føresegnene om valbarheit i §§ 7-2 og 7-3, sjå kapittel 6. Kommunestyret 
skal også velje leiaren og nestleiaren av utvalet.  
 

4.7.2 Medverknadsorgan 

Kommunane har plikt til å ha tre medverknadsorgan: Eldreråd, råd for personar med 
funksjonsnedsetjing og ungdomsråd. Det går fram av ny kommunelov § 5-12 at 
kommunestyret skal sjølv velje råda. Råda er rådgjevanda organ for kommunen og dei har 
rett til å sei si meining i saker som gjeld eldre, personar med funksjonsnedsetjing og 
ungdom. I lova er det gjevne nokre rammar for kven som kan veljast til råda. Fleirtalet av 
medlemene i eldrerådet skal på valtidspunktet ha fylt 60 år. Dei som blir valde til 
ungdomsrådet skal på valtidspunktet ikkje ha fylt 19 år, og valperioden for ungdomsråda skal 
vere inntil to år, noko som er kortare enn for dei to andre råda som har ein valperiode på fire 
år.  
 
Eldrerådet, råd for personar med funksjonsnedsetjing og ungdomsrådet er i kategorien andre 
kommunale organ etter § 5-2. Reglane i ny kommunelov som gjeld for folkevalde organ skal 
også gjelde for andre kommunale organ. Det går fram av § 5-1 at dei som er vald av 
personar i eit folkevald organ til å sitje i eit anna kommunalt organ er rekna som folkevalde. 
Reglane i ny kommunelov som gjeld for folkevalde organ og reglane som gjeld for folkevalde 
personar gjeld derfor for medlemene av eldreråd, råd for personar med funksjonsnedsetjing 
og ungdomsrådet.  
 
Organisasjonar som representerer eldre, personar med funksjonsnedsetjing og ungdom har 
rett til å fremje framlegg om medlemer til det rådet som representerer deira interesse, dette 
går fram av forskrift om medverknadsordningar 17. juni 2019 nr. 727. Organisasjonar for 
ungdom inkluderer for eksempel elevråd, fritidsklubbar og ungdomshus. Organisasjonane 
må få informasjon om retten til å fremje framlegg om medlemer i god tid før valet. 
 
Kommunestyret vedtar samansetninga av råda. Dei avgjer også kor mange medlemer og 
varamedlemer råda skal ha. Det skal veljast separate råd for eldre, personar med 
funksjonsnedsetjing og ungdom. Kommunen kan opprette eit felles råd for eldre og personar 
med funksjonsnedsetjing om det ut i frå lokale høve er nødvendig. Den klare hovudregelen 
er to separate råd for eldre og personar med funksjonsnedsetjing. Det er likevel ei viss 
moglegheit for å ha eit felles råd, og det er når det ut i frå lokale høve er nødvendig, for 
eksempel om det ikkje er nok kandidatar til å kunne opprette to separate råd.  
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4.7.3 Kommunedelsutval 

Det følgjer av § 5-7 første ledd andre punktum at kommunestyret sjølv kan opprette eit utval 
med ansvar for ein avgrensa geografisk del av kommunen som blir kalla kommunedelsutval. 
Alle føresegnene i lova som gjeld for utval, gjeld som hovudregel også for eit 
kommunedelsutval, men det er nokre unntak som for eksempel val av arbeidsutvalg, jf. § 5-7 
tredje ledd andre punktum. Fylkestinget har ikkje ein tilsvarande rett, slik at det ikkje er 
mogleg å opprette eit "fylkesdelsutval".  
 
Medlemene i kommunedelsutvala skal veljast på same måte som andre utval. Lova opnar 
også for at kommunestyret kan vedta at det vere eigne direkte val av medlemer i 
kommunedelsutval, sjå § 5-8. Medlemene blir i dei høva vald direkte av innbyggarane, og 
utvalet vel sjølve leiar og nestleiar. Ved direkte val til kommunedelsutval vil føresegene i 
vallova gjelde så langt dei passer. Utval som er direkte valde kan ikkje omorganiserast eller 
leggast ned av kommunestyret i løpet av valperioden. Det er gjeve ei forskrift 3. januar 2003 
nr. 8 om direkte val til kommunedelsutval, som vil gjelde også etter den nye lova, jf. lova § 
31-5.  
 

5. Om val av kommuneråd og parlamentarisk styreform 

5.1 Aktuelle lovreglar  

Kommunelova har i kapittel 10 reglar om parlamentarisk styreform i kommunar. Det er i 
tillegg tatt inn føresegner som gjeld parlamentarisk styrde kommunar i fleire einskilde 
paragrafar i lova som for eksempel § 18-3 andre ledd.  
 
For dei kommunane som har innført parlamentarisk styreform, skal eit kommuneråd erstatte 
formannskapet. Rådet er òg den øvste administrative leiinga i kommunen, og erstattar derfor 
også kommunedirektøren, jf. § 10-2 første ledd.  
 
Etter § 10-2 andre ledd kan danning av kommuneråd skje på ein av to måtar, og det er 
kommunestrye sjølv som avgjer kva for metode som skal brukast. Den eine måten er at det 
skal haldast val av råd i medhald av § 10-4 i lova. Den andre er at ordføraren peikar ut ein 
kandidat til å leie kommunerådet eller fylkesrådet. Denne får i oppdrag å danne råd og set 
sjølv saman rådet. Dette går fram av § 10-5. Dei to metodane for å opprette råda er skildra i 
punkt 5.2 og 5.3.  
 

5.2 Val av kommuneråd  

5.2.1 Valtidspunkt  

Ved vidareføring av parlamentarisk styreform skal det veljast eit kommuneråd i det 
konstituerande møtet etter kommunestyrevalet, jf. kommunelova § 10-4 andre ledd. Det er 
kommunestyret sjølv som avgjer om kommunerådet skal opprettast etter føresegnene i § 10-
4 om val av kommuneråd eller i § 10-5 om utpeiking av kommunerådsleiar.  
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Det er i utgangspunktet ikkje nokre særskilde valbarheitsreglar for val av rådet. Dette inneber 
at dei vanlege reglane i kommunelova § 7-2 om valbarheit og kven som er utelukka i § 7-3 
gjeld, sjå omtala i kapittel 6.  
 
Det som er særskild for kommunar med parlamentarisk styreform, er § 7-3 første ledd 
bokstav h om at tilsette i sekretariatet til kommunerådet som har fått delegert myndigheit frå 
rådet ikkje er valbare. Tolking av omgrepet ”rådets sekretariat” vil ligge til kommunestyret. 

Kva for personar i rådet sitt sekretariat som kan utøve delegert myndigheit, vil gå fram av 
interne instrukser og reglement.  
 
Kommunelova § 10-4 fjerde ledd har føresegner om val av kommuneråd. I eit framlegg til råd 
skal det stå kven som skal vere leiar, nestleiar og medlemer av rådet. Det er dei som fremjar 
eit framlegg som fastset kor mange medlemer rådet skal ha. Retten til å foreslå medlemer vil 
ligge til det partiet/dei partia som ønskjer å danne råd. Røystinga over dei ulike framlegga 
skjer etter føresegna i § 11-9 andre ledd.  
 
Reglane i § 7-7 om kjønnsmessige samansetning ved avtaleval gjeld for framlegg til 
medlemer av kommunerådet etter § 10-4 femte ledd. Desse krava om representasjon frå 
begge kjønn er nærare omtala i punkt 7.2.  

5.2.2 Skifte av kommuneråd i valperioden  

Kommunelova inneheld føresegn om skifte av kommuneråd i valperioden. Dersom 
kommunestyret har vedteke at kommunerådet skal fråtre, eller kommunerådet sjølv har 
meldt at det vil fråtre, følgjer det av § 10-4 tredje ledd at kommunestyret skal velje nytt 
kommuneråd seinast i det neste møtet. Det same gjeld dersom leiaren av kommunerådet trer 
ut. Eit nytt kommuneråd trer i funksjon straks det er vald.  
 
Dersom ein medlem av kommunerådet trer ut etter eige ønske eller etter ønske frå 
kommunestyre, skal rådet i det første kommunestyremøtet foreslå ei ny samansetning av 
rådet. Medlem som trer ut av kommunerådet, skal fungere i vervet fram til kommunestyret 
har vedteke ei ny samansetning.  

5.2.3 Uttreden frå andre verv medan ein er medlem av kommunerådet 

Etter kommunelova § 10-2 tredje ledd og § 10-6 andre ledd trer høvesvis eit rådsmedlem og 
ein tilsett i ei politisk stilling knytt til kommunerådet ut av sine andre kommunale verv i 
funksjonsperioden. Det er opp til den einskilde kommunen om dei vil bruke settemedlemer 
eller velje nye faste medlemer til dei verva kommunerådane trer ut av. For vervet som 
kommunestyremedlem skal ein følgje dei vanlege reglane i kommunelova § 7-10 første ledd 
om opprykk av varamedlem for den tida ein fast medlem i kommunestyre er medlem av eit 
kommuneråd.  
 
Føresegnene om å tre ut må forståast slik at kravet gjeld berre i det same forvaltningsnivået 
som ein er medlem av kommunerådet av. Ein medlem av kommunerådet treng såleis ikkje 
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tre ut av sine fylkeskommunale verv, og ein medlem av fylkesrådet treng ikkje tre ut sine 
kommunale verv. 
 

5.3 Utpeiking av kommunerådsleiar og medlemer av kommunerådet  

Kommunelova § 10-5 opnar for ein alternativ måte for å danne kommuneråd på. Dersom 
kommunestyret vel å nytte seg av denne måten, har ordføraren ei plikt til å gje ein 
kommunerådsleiarkandidat i oppdrag å danne nytt råd når den politiske situasjonen tilseier 
det. Ordføraren skal peike ut den kandidaten han eller ho etter politiske sonderingar trur kan 
samle størst oppslutning for eit kommuneråd. 
 
Om eit skifte av kommuneråd er ei følgje av eit kommunestyreval, skal den personen som til 
kvar tid formelt har ordførarvervet peike ut ein kandidat til vervet som kommunerådsleiar. 
Den leiarkandidaten som er utpeika, set sjølv saman eit kommuneråd , og det nye 
kommunerådet konstituerer seg sjølv. Kommunerådet skal derfor ikkje veljast av 
kommunestyret. Leiarkandidaten avgjer kor mange medlemer det skal vere i kommunerådet 
og kven dette skal vere. Når leiaren set saman rådet sitt, er han eller ho likevel bunden av 
reglane i kommunelova om kjønnsbalanse, jf. tilvisinga til § 7-7 i § 10-5 andre ledd.  
 
Kommunerådsleiaren kan når som helst skifte ut medlemer av kommunerådet. Det inneber 
at rådsleiaren kan auke eller redusere talet på kommunerådsmedlemer også etter at 
kommunerådet er konstituert. Kommunerådet skal sende melding til kommunestyret om 
samansetninga straks det har konstituert seg og straks det har skjedd endringar i 
samansetninga av kommunerådet. 
 
Funksjonstida til kommunerådet er uavhengig av valperioden for kommunestyret. Ved skifte 
av kommuneråd blir kommunerådet som fråtrer sitjande inntil eit nytt kommuneråd har 
konstituert seg. 
 

5.4 Fråtreding frå kommunerådet 

Etter § 10-7 første ledd, så må eit framlegg om at kommunerådet eller einskilde medlemer av 
kommunerådet skal fråtre, setjas fram i eit kommunestyremøte. Framlegget skal handsamast 
i det neste møtet dersom ikkje 2/3 av de i møtande medlemene krev at det skal røystast over 
framlegget i det same møte der forslaget er fremja.  
 
Dersom kommunerådet ønsker å fråtre av eiga ønske, må det melde frå om dette i eit 
kommunestyremøte, jf. § 10-7 andre ledd. Det kommunerådet som fråtrer skal likevel sitja 
inntil eit nyt kommuneråd er sett saman.  
 
Føresegnene i § 10-7 gjeld uavhengig av om kommunerådet og medlemene i kommunerådet 
er vald etter § 10-4 eller peika ut etter § 10-5.  
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6. Kven kan og kven kan ikkje veljast til folkevalde organ 

6.1 Kven kan veljast 

Det er ikkje mange avgrensingar i kven som kan veljast inn i dei ulike folkevalde organa i ein 
kommune. Eit viktig føremål med lova er eit representativt lokaldemokrati med aktiv 
innbyggardeltaking.  
 
Føresegnene i § 7-2 gjeld for dei organa som nemnd i § 7-2 første ledd, og det er: 
 

 kommuneråd og fylkesråd 
 utval, medrekna kommunedelsutval, kontrollutval og partssamansette utval 
 felles, folkevald nemnd i vertskommunesamarbeid 
 styret for ein institusjon 
 styrer etter § 10-8 
 representantskap og andre styringsorgan for eit interkommunalt politisk råd 
 representantskap og andre styringsorgan for eit kommunalt oppgåvefellesskap 
 styret for kommunalt eller fylkeskommunalt føretak 
 eit kommunalt eller fylkeskommunalt folkevald organ oppretta med heimel i særlov 
 arbeidsutval vald av kommunedelsutval 

 
Valbare, og pliktige til å ta imot val, er alle som oppfyller desse vilkåra i § 7-2 tredje ledd:  
 

 har røysterett ved val til kommunestyre eller fylkestinget 
 står i folkeregisteret som busett i vedkomande kommune/ein av kommunane i fylket 

på det tidspunkt valet finn stad 
 har gjeve skriftleg samtykke til å stille til val  

 
Personar som ikkje har nådd røysterettsalderen kan veljast, dersom dei fyller dei andre 
vilkåra for valbarheit, jf. kommunelova § 7-2 femte ledd. Det er inga nedre aldersgrense. Den 
som ikkje har nådd røysterettsalderen, har likevel ikkje plikt til å ta imot val og treng ikkje vise 
til anna fritaksgrunn enn alderen for ikkje å ta imot vervet. Ut frå samanhengen må denne 
føresegna bli oppfatta slik at ho ikkje omfattar dei som fyller 18 år i løpet av valåret. Dei er 
røysteføre ved valet, og dermed pliktige til å ta i mot val til organa dersom dei har gjeve 
skriftleg samtykke.  
 
Det er folkeregisterføringa på valtidspunktet for val av organa som er avgjerande for 
valbarheita. Det er ikkje eit krav om at vedkomande har hatt røysterett i kommunen ved 
kommunestyrevalet. Dette inneber at ein person som har flytta frå ein kommune til ein annan 
etter valdagen, kan veljast som medlem av eit utval i innflyttingskommunen, dersom 
vedkomande er blitt registrert som innflyttar til kommunen før kommunestyret gjennomfører 
valet.  
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Dersom kommunen har kommunedelsutval, kan kommunestyret sjølv vedta at berre dei som 
er busett i den aktuelle kommunedelen er valbar til det aktuelle kommunedelsutvalet, jf. § 7-3 
fjerde ledd.  
 
Det er eit nytt lovkrav at personar må gjeve skriftleg samtykke til å stille til val, jf. 
kommunelova § 7-2 tredje ledd bokstav c. Dette er eit unntak frå ombodsplikten, og er 
grunngitt i at det er gjort liknande endringar i vallova. Det er den som foreslår den aktuelle 
personen som skal hente inn samtykket, og samtykke må ligg føre når kandidaten skal 
veljast. Utover at samtykke må vere skriftleg og ligg føre før valet, er det ikkje andre krav til 
samtykke, og kandidaten kan gje samtykke på for eksempel SMS eller e-post i løpet av eit 
møte før sjølve valet blir gjennomført.   

6.2 Kven kan ikkje veljast 

På same måte som at det er eit ønske om at flest mogleg skal vere valbare til folkevalde 
organ, er det eit ønske om at færrast mogleg av dei valbare skal vere utestengde frå å kunne 
bli vald til eit verv i kommunen. Det er likevel nokre personar lovgjevar meiner ikkje bør 
kunne ha eit folkevald verv, og det er særleg knytt til personen si stilling eller 
arbeidsoppgåver. For nokre organ i kommunen er det særlege føresegner om kven som ikkje 
kan veljast, og det er nærare omtala i samband med dei nemnde organa.  
 
Ved val av dei organa som er nemnd i § 7-2 første ledd, kan følgjande personar ikkje veljast 
etter kommunelova § 7-3 første ledd: 
 

 fylkesmannen og assisterande fylkesmann 
 kommunedirektøren i kommunen/fylkeskommunen og hans eller hennar avløysar  
 kommunalsjefar, etatssjefar og leiarar på tilsvarande nivå 
 sekretæren for kommunestyret/fylkestinget 
 den som er ansvarleg for rekneskapsfunksjonen i kommunen/fylkeskommunen 
 dei som utfører revisjon for kommunen/fylkeskommunen  
 tilsette i sekretariatet som utfører tenester for kontrollutvalet i 

kommunen/fylkeskommunen 
 tilsette i sekretariatet til kommunerådet/fylkesrådet som har fått delegert myndigheit 

frå rådet 
 
I den gamle kommunelova stod det at "leder av forvaltningsgren" ikkje kan veljast. Dette er i 
den nye lova endra til at "kommunalsjefer, etatssjefer og ledere på tilsvarende nivå" ikkje kan 
veljast til folkevalde organ. I utgangspunktet må organet som vel medlemer sjølv ta stilling til 
dette ut frå korleis administrasjonen er organisert i den aktuelle kommunen. Eit viktig 
utgangspunkt i vurderinga er at færrast mogleg skal vere utestengd frå val til kommunale 
organ.  
 
Det er tilsettingstilhøvet når organet kjem i funksjon, det vil seie den dagen det har det første 
møtet sitt, som er avgjerande for valbarheita, jf. kommunelova § 7-3 sjuande ledd. Ein 
person som på grunn av stillinga ikkje er valbar, kan veljast som medlem av organet dersom 
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vedkomande sluttar i stillinga før organet kjem i funksjon. Det er ikkje tilstrekkeleg med 
permisjon. Dersom vedkomande ikkje har byrja i stillinga, og har fått innvilga permisjon for 
heile valperioden, meiner departementet at han eller ho likevel er valbar.  
 
Departementet vil presisere at personar som på grunn av stillinga si i kommunen ikkje kan 
veljast til kommunale organ, likevel er valbare til fylkeskommunale organ. Det same gjeld for 
personar som på grunn av stillinga si i fylkeskommunen ikkje kan veljast til fylkeskommunale 
organ, dei kan likevel veljast til kommunale organ.  
 

7. Korleis velje medlemer til folkevalde organ 

7.1 Kva metode skal nyttas 

Val av medlemer til folkevalde organ skal skje som forholdsval når minst ein medlem krev 
det, jf. kommunelova § 7-4 første ledd. I andre tilfelle skjer valet om avtaleval. Fleirtalet kan 
såleis ikkje avvise eit krav om forholdsval. For val av formannskap følgjer dette også av § 5-6 
andre ledd andre punktum.   
 
Alle medlemer av folkevalde organ har ein rett og ei plikt til å røyste, jf. § 8-1 første ledd, men 
§ 8-1 andre ledd andre punktum opnar opp for at det er høve til røyste blankt ved val og 
vedtak om tilsetjing.  

7.2 Avtaleval 

Ved avtaleval er framgangsmåten avhengig av oppslutnad frå ei samrøystes forsamling. 
Dette gjeld både framlegget over kandidatar, og at valet skal skje som avtaleval.  
 
Det blir lagd fram ei innstilling med namn på kandidatane som organet skal slutte seg til. 
Dette kan for eksempel gjennomførast på den måten at eit valutval, som kan vere sett ned av 
kommunestyret, legg fram ei innstilling til personsamansetninga i det organet det skal veljast 
medlemer til. Framlegget kan også vere laga på bakgrunn av ein avtale mellom gruppene i 
det organet som skal velje medlemer, der ein for eksempel legg til grunn at ei gruppe får ein 
representasjon som svarer til prinsippet om høveleg representasjon. Det betyr at plassane i 
organet skal fordelast ut ifrå samansetninga i det organet som vel medlemer, og fordelinga 
mellom gruppene blir omtrent det same i begge organ. 
  
Innstillinga frå valutvalet skal splittast opp, slik at ein nemner medlemer og varamedlemer frå 
kvart parti eller kvar gruppe, med parti- eller gruppenemning. Varamedlemene blir dermed 
ikkje varamedlemer for andre enn dei faste medlemene frå vedkomande gruppe, og det er 
ikkje høve til å opprette ei felles liste over varamedlemer.  
 
Ved avtaleval stiller kommunelova § 7-7 tredje ledd krav om at det skal vere balanse mellom 
personar frå kvart kjønn blant dei medlemene som blir valde når ein ser på organet under 
eitt. Dette inneber at dersom organet skal ha fire medlemer eller fleire, så må kvart kjønn 
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vere representert i organet med minst 40 prosent. Dersom organet har tre eller færre 
medlemer, så skal kvart kjønn vere representert.  
 
Ved val til organ der det ifølgje kommunelova berre kan vere medlemer som også er medlem 
av det veljande organet, som for eksempel formannskap og arbeidsutval for folkevalde 
organa, kan det vere vanskeleg å oppnå desse krava til kjønnsbalanse. Derfor fastset § 7-7 
tredje ledd siste punktum, at reglane om samansetninga av representantar frå begge kjønn 
berre skal følgjast så langt det er mogleg. Dette inneber for eksempel at krava om 
representasjon frå begge kjønn ikkje gjeld absolutt ved val til formannskap. At kravet likevel 
gjeld så langt det er mogleg, medfører at ein må kvotere inn personar frå det under-
representerte kjønn, så lenge det er nokon som kan veljast.  
 
Innstillinga kan for eksempel sjå ut slik når det skal veljast eit formannskap med sju 
medlemer (lista er fiktiv og berre til illustrasjon): 
 

 
Her er det fire menn og tre kvinner blant dei faste medlemene. Kravet i lova om minst 40 
prosent er oppfylt. Av dei 15 varamedlemene er det sju menn og åtte kvinner. Det følgjer av 
lova at det skal vere minst 40 prosent av kvart kjønn også blant varamedlemene. Dette 
kravet for varamedlemene er oppfylt, det er ikkje i strid med lova at eit parti har berre menn 
og eit anna har berre kvinner i gruppa av varamedlemer.  
 

7.3 Forholdsval 

7.3.1 Listeframlegg 

Valet skjer på grunnlag av lister med framlegg til kandidatar, jf. kommunelova § 7-5 første 
ledd. Lova set ingen frist for innlevering av listeframlegg. Dette inneber at listeframlegg kan 
leggast fram heilt til røystingstidspunktet.  
 

Medlemer  Varamedlemer:  
Hans Olsen, Bydgepartiet  
Liv Pedersen, Bygdepartiet  
Karl Nilsen, Bygdepartiet  

Trine Vik, Bygdepartiet  
Ole Andresen, Bygdepartiet  
Hjalmar Lunde, Bygdepartiet  
Kari Olsen, Bygdepartiet  
Eva Nilsen, Bydepartiet  

Fredrik Lange, Samfunnspartiet  
Kristine Lund, Samfunnspartiet  

Iver Ramm, Samfunnspartiet  
Hanne Svendsen, Samfunnspartiet  
Richard Os, Samfunnspartiet  
Anne Bergli, Samfunnspartiet  

Knut Fredriksen, Felleslista  Per Strøm, Felleslista  
Frank Aakre, Felleslista  
Stein Lind, Felleslista  

Berit Holm, Rettferdspartiet  Tone Green, Rettferdspartiet  
Liv Pedersen, Rettferdspartiet  
Hanne Aall, Rettferdspartiet  
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Det er berre dei partia eller grupperingane som er representerte i det organet som vel 
medlemer (for eksempel kommunestyret) som har rett til å stille liste. Eit parti eller ei 
gruppering kan berre levere inn eitt listeframlegg. Dersom det blir lagt fram to ulike 
listeframlegg som begge inneheld kandidatar frå same parti/gruppering, kan berre eitt av dei 
bli godkjent.  
 
Det er det einskilde partiet eller den einskilde grupperinga som sjølv må ta stilling til kva for 
eit framlegg som skal gjelde. Ved intern usemje vil det vere det alternativet som får størst 
oppslutning i partiet/gruppa som blir partiet/gruppa sitt offisielle listeframlegg. I 
utgangspunktet har alle medlemene som er valde inn på lista, rett til å ta del i avgjerda om 
korleis partiet/grupperinga sitt listeframlegg skal sjå ut. Personar som har meldt seg ut av 
partiet eller som er blitt ekskluderte, vil likevel ikkje ha rett til å ta del i denne prosessen. 
Medlemer av organet som ikkje lenger representerer eit parti eller ei gruppering, vil i høve til 
desse føresegnene bli sett på som ei ny gruppering (eventuelt fleire grupperingar), og kan 
derfor stille eigne listeframlegg.  
 
Kandidatar frå eit parti eller ei gruppering kan berre bli ført opp på listeframlegg som blir 
levert inn av dette partiet eller denne grupperinga, eventuelt på ei fellesliste som blir levert 
inn av fleire parti eller grupperingar.  
 
Kommunelova inneheld ikkje noko krav om overskrift på listeframlegget. Etter departementet 
si oppfatning bør likevel lista ha ei overskrift som viser kva for gruppering(ar) som står bak 
framlegget.  
 
Kvar liste kan innehalde inntil dobbelt så mange forskjellige namn som det skal veljast 
medlemer til organet. Dette inneber at det ikkje er høve til å kumulere kandidatar.  
 
Til skilnad frå det som gjeld ved avtaleval, er det ikkje noko krav til kjønnsbalanse for organet 
som heilskap. Ved forholdsval er det berre krav til representasjon av begge kjønn på dei 
ulike listeframlegga. I § 7-5 andre ledd heiter det at dersom det skal veljast fire medlemer 
eller fleire, skal kvart kjønn vere representert med minst 40 prosent blant kandidatane på den 
einskilde lista. Dersom det skal veljast to eller tre medlemer, skal begge kjønn vere 
representert.  
 
Det vil vere talet på medlemene i det einskilde organet som avgjer kor mange frå kvart kjønn 
som skal førast opp på listeframlegga. Ved val av formannskap, som etter lova berre skal 
bestå av medlemer av kommunestyret, skal reglane om kjønnsmessig representasjon 
følgjast så langt det er mogleg. Kravet til kjønnsmessig representasjon på listeframlegga 
gjeld altså ikkje absolutt ved val til for eksempel formannskap eller arbeidsutval. Dei som 
legg fram listeframlegga plikter likevel å oppfylle kravet om kjønnsrepresentasjon så langt det 
er mogleg også ved desse vala.  
 
Krava i lova om at begge kjønn skal vere representert gjeld i dei tilfella der det finst 
kandidatar frå begge kjønn. Dersom det skal veljast sju medlemer, må listeframlegget 
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innehalde minst tre menn og tre kvinner blant kandidatane. Dette vil ikkje vere mogleg 
dersom partiet/gruppa består av åtte menn og to kvinner, og ein berre kan velje blant dei ti 
personane på grunn av krav om gjennomgåande representasjon. Ettersom føresegna skal 
følgjast så langt det er mogleg, vil listeframlegget måtte innehalde fem menn og to kvinner.  
 
Listeframlegget skal vere underskrive av minst éin medlem av det partiet eller den 
grupperinga som står bak listeframlegget. Ved ei fellesliste må listeframlegget vere 
underskrive av minst éin representant for kvart parti/kvar gruppering som står bak 
listeframlegget. Den eller dei som skriv under må vere medlem av organet som vel. Det er 
berre høve til å skrive under på eitt listeframlegg, og ingen kan som nemnd vere kandidat på 
meir enn éi liste.  
 
Departementet meiner at møteleiaren bør informere om dei føresegnene som gjeld for valet. 
Dersom ein medlem av organet ber om at møteleiaren gjev slik informasjon, har møteleiaren 
plikt til å følgje oppmodinga. Departementet meiner dette må følgje av dei vanlege prinsippa 
for møteleiing.  
 
Møteleiaren har ansvaret for at listene er i samsvar med lova, og skal gjere dei som står bak 
framlegga oppmerksame på eventuelle manglar ved framlegga. Blir desse ikkje retta, må 
møteleiaren avvise framlegget. Dersom nokon protesterer mot avgjerdene til møteleiaren, 
skal forsamlinga avgjere spørsmålet med alminneleg fleirtal.  

7.3.2 Sjølve valet 

Røystinga skal skje med bruk av røystesetlar. Det er ikkje høve til å føre opp kandidatar frå 
andre lister, og det er heller ikkje lov til å stryke kandidatar eller endre rekkefølgja på 
kandidatane. Dette er endra i den nye kommunelova. 
 
Valoppgjeret blir gjort av den forsamlinga som gjennomfører valet, og det vil seie av 
kommunestyret ved val av formannskapet og dei fleste utval. Føresegnene om oppgjeret er i 
§ 7-6. Oppteljinga går føre seg ved at ein registrerer kor mange røyster den einskilde lista 
har fått.  
 
Mandatutrekninga går føre seg på denne måten:  
 
Ein skal dividere røystetala for kvar liste med delingstala 1, 2, 3, 4, 5 osv. (den såkalla 
d’Hondts metode). Plassane i organet blir deretter fordelt til dei listene som har dei største 
kvotientane. Har fleire lister same kvotient, går plassen til den lista som har det største 
røystetalet. Har fleire lister det same røystetalet, blir valet avgjort ved loddtrekking. Ein må 
gjere så mange divisjonar at ein er sikker på at ein har funne fram til dei største kvotientane.  
 
Eit eksempel kan vere der det er 13 plassar i eit organ, og det er seks lister (A-F) ved valet. 
Røystinga i kommunestyret med 45 medlemer går også fram av kolonnen me delingstal 1. 
Denne tabellen viser korleis ein reknar seg fram til kor mange medlemer kvar liste får:  
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Divisjon 

med: 
1 2 3 4 5 6 7 

A 18 9 6 4,5 3,6 3 2,57 
B 14 7 4,66 3,5 2,8 2,33 2 
C 7 3,5 2,33 1,75 1,4 1,16 1 
D 3 1,5 1 0,75 0,6 0,5  
E 2 1 0,66     
F 1 0,5 0,33     

 
For å avgjere kor mange medlemer kvar liste får, så finn ein dei 13 høgaste tala 
(kvotientane) i tabellen, og det er dette som avgjer kven som får dei 13 medlemene i organet. 
Medlemene fordeler seg slik:  
 
Liste A: 6 medlemer 
Liste B: 4 medlemer 
Liste C: 2 medlemer 
Liste D: 1 medlem 
 
Liste E og F, får ingen medlemer i organet.  
  
Så langt det er mogleg, skal kvar liste få tildelt så mange varamedlemer som ho får 
medlemer, med tillegg av to, jf. § § 7-6 femte ledd. Plassane til varamedlemene blir fordelte 
ved at ein held fram oppteljinga på same måten som for medlemene.  
 
Krava om representasjon frå begge kjønn 
Det følgjer av føresegnene om kjønnsbalanse i kommunelova, at ein må gjere endringar 
dersom krava i lova ikkje er oppfylt. Som hovudregel skal utpeikinga følgje rekkefølgja på 
lista, men krava til kjønnsmessig representasjon kan føre til at det må gjerast endringar. Ein 
må her sjå på den gruppa den einskilde lista har fått vald inn, og ikkje på organet samla. 
Dette inneber følgjande:  
 
Har lista fått minst fire medlemer, skal kvart kjønn vere representert med minst 40 prosent frå 
lista, jf. 7-6 tredje ledd. Dersom det tre eller færre medlemer, skal kvart kjønn vere 
representert. Dersom det står kandidatar frå det underrepresenterte kjønnet lenger ned på 
lista, skal desse rykke opp i det omfang det er nødvendig for å tilfredsstille krava til krava til 
kor mange det må vere frå kvart kjønn.  
 
Desse føresegnene i § 7-6 tredje ledd skal følgjast så langt det er mogleg når det gjeld val av 
organ der medlemene som veljast må vere medlemer av kommunestyret og ved val av 
arbeidsutval der medlemene må vere medlemer av utvalet, jf. § 7-6 fjerde ledd.   
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7.4 Fleirtalsval 

Når organet berre skal velje ein person, vil det ofte vere lite formålstenleg med forholdsval 
eller avtaleval. Då er det betre med fleirtalsval. Etter § 7-4 andre ledd skal blant anna leiaren 
av eit organ veljast ved fleirtalsval. Føresegnene om fleirtalsval er i § 7-8.  
 
I § 7-8 første punktum slår lova fast at det er den personen som har fått meir enn halvparten 
av røystene som har vunne valet. Dersom det ikkje er nokon kandidat som har fått meir enn 
halvparten av røystene i den første runden, skal det vere ei ny røysting, jf. § 7-8 andre 
punktum. I denne andre røystinga er det kandidaten som har fått flest røyster som har vunne. 
Dersom det er to eller fleire som har fått like mange røyster i den andre runden, skal det vere 
loddtrekning mellom dei som har fått like mange røyster.  
 
Eit eksempel på eit fleirtalsval kan vere at eit organ med elleve medlemer skal velje ein leiar. 
Det er tre kandidatar, og dei får høvesvis 5, 4, og 2 røyster kvar. Då er det ingen som har fått 
meir enn halvparten, og det krev ei ny røysting. I denne runden er det framleis tre kandidatar, 
men no tenkjer vi at dei får høvesvis 5, 5 og 1 røyster kvar. Då skal det vere loddtrekning 
mellom dei to kandidatane som fekk fem røyster. Hadde dei fått høvesvis 5, 4 og 2 røyster 
også i den andre runden, så ville personen med 5 røyster ha vunne sjølv om det ikkje er meir 
enn halvparten.  
 

8. Uttreden, fritak, supsensjon m.m. 

8.1 Uttreden 

Ein folkevald person som i løpet av valperioden ikkje lenger oppfyller krava til valbarheit til eit 
folkevald organ, mister vervet. Personen skal etter § 7-9 første ledd automatisk tre ut av det 
aktuelle organet. Dette kan for eksempel vere at personen flyttar til ein anna kommune, eller 
får ei stilling som gjer at han eller ho er utelukka frå valet etter føresegnene i § 7-3. Mister ein 
folkevald person valbarheita, så er det ikkje nødvendig med søknad eller handsaming i 
kommunestyret på same måte som når personen søker om fritak etter føresegna i § 7-9 
andre ledd.  
 
§ 7-9 har ein særleg regel om dei høva kor ein folkevald person flyttar ut av kommunen, og 
ikkje lenger er valbar, men flytter tilbake til den aktuelle kommunen. Dersom han eller ho 
flyttar tilbake innan to år, kan personen tre inn igjen i vervet.  

8.2 Fritak 

Ein folkevald person kan etter § 7-9 andre ledd søke om å bli fritatt frå vervet som folkevald. 
Dette kan omtales som "frivillig uttreden", og skil seg derfor frå føresegnene i § 7-9 første 
ledd kor ein automatisk mister vervet og § 7-11 om suspensjon og liknande der 
kommunestyret tar vervet som folkevald frå ein person.  
 
Dersom ein folkevald person ikkje kan ivareta vervet utan at det fører til "vesentlig ulempe for 
han eller henne", kan kommunestyret etter § 7-9 andre ledd frita han eller ho for resten av 
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valperioden eller berre mellombels for ein avgrensa periode. Ein kan for eksempel gje fritak 
for eit halvt år grunna eit studieopphald i utlandet, men fritaket kan også vere utan sluttdato. 
Dette kan vere aktuelt dersom ein medlem av kommunestyret blir statsråd eller statssekretær 
ettersom ein ikkje alltid veit kor lenge vedkomande har dette vervet.  
 
Som vesentleg ulempe for den folkevalde personen vil typisk vere hans eller hennar si 
helsetilstand, arbeidsforhold, familieforhold eller andre velferdsgrunnar. Ulempa må som 
utgangspunkt gjelde den folkevalde personen sjølv, og det skal normalt ikkje vere 
fritaksgrunn at for eksempel arbeidsgivaren ikkje er nøgd med at han eller ho er borte for å 
delta i møte i folkevalde organ. Det skal ikkje vere kurant å gje fritak frå eit folkevald verv, og 
lova krev at ulempa med å forsette i vervet skal vere vesentleg. Når kommunestyret 
handsamar søknaden, skal dei legge vekt på om grunnlaget for søknaden var kjend då 
personen ga sitt samtykke til å bli vald til vervet. Ein folkevald person som ikkje har nådd 
alderen for røysterett, har krav på fritak dersom han eller ho ber om det.  
 
Etter § 7-9 tredje ledd kan personen som har fått eit mellombels fritak, ikkje tre inn i vervet 
igjen før fritaksperioden er over. I nokre høve vil kommunestyret si avgjerd ha ei sluttdato, 
men det kan vere at ein gjer fritak så lenge grunnen for fritak er til stede. Dette kan for 
eksempel vere at personen er statssekretær eller går gjennom ei medisinsk behandling. Då 
vil fritaksperioden vere over når personen ikkje lenger er statssekretær eller når behandlinga 
er over, og den folkevalde personen kan då straks tre tilbake i vervet.   
 
Den folkevalde personen som ønsker fritak må søke om dette. Kommunestyret kan ikkje frita 
nokon utan at det har kome ein søknad.  
 

8.3 Suspensjon  

Det kan hende at det blir teke ut sikting eller tiltale mot ein folkevald person i kommunen, og 
då kan det vere spørsmål om personen skal halde fram som folkevald. Kommunestyret har 
etter § 7-11 første ledd høve til å ta det folkevalde vervet frå ein person fram til saka er 
rettskraftig avgjord. Dette gjeld berre dersom siktinga eller tiltala for tilhøve som er nemnd i 
straffelova §§ 151-154, 170 bokstav b, 171 til 174, 208 til 210, 353, kapittel 27 eller 30, og i 
tillegg må tilhøve ha samanheng med utøvinga av eit verv for kommunen. Dette siste vilkåret 
gjeld ikkje for tilhøve som er nemnd i straffelova §§ 151 til 154. Ein som er suspendert kan 
ha krav på godtgjersle i inntill eitt år, jf. § 7-11 fjerde ledd.   
 
Ein slik suspensjon gjeld berre i perioden mellom det er teke ut sikting eller tiltale, og til det er 
ein rettskraftig dom. I saka kan ein domstol gje dom om tap av retten til ei stilling eller eit 
verv, sjå straffelova § 58. Dersom domstolen ikkje har avsagt ein dom med tap av retten til 
vervet, skal den folkevade personen som hovudregel ta opp att det folkevalde vervet i 
kommunen.  
 
Når det gjeld vervet som ordførar, har kommunestyret etter § 7-11 andre ledd eit utvida høve 
til å vedta suspensjon. Denne føresegna er ny i den nye kommunelova. Dersom det blir teke 
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ut tiltale mot ein ordførar for eit tilhøve som kan straffast med fengsel i meir enn tre år, kan 
kommunestyret ta vervet frå ordføraren fram til saka er rettskraftig avgjord. Ei slik avgjerd må 
gjerast med minst 2/3 av røystene i kommunestyret.  
 
Ei avgjerd om suspensjon er eit enkeltvedtak etter forvaltningslova, som kan klagast på. 
Enkeltvedtaket kan også vere gjenstand for lovlegkontroll etter kapittel 27 i kommunelova.  
 

8.4 Avgjerder om å ta vervet frå ordføraren 

Etter kommunelova § 7-11 fjerde ledd kan kommunestyret sjølv vedta å ta frå ein ordførar 
vervet på varig basis. Dette kan berre gjerast dersom ordføraren har ein oppførsel som viser 
at han eller ho er uskikka til å ta hand om vervet. Det skal vere ein høg terskel for å ta ei slik 
avgjerd, og det er berre aktuelt i dei tilfella der ordføraren ikkje kan fungere i sitt verv som 
den fremste folkevalde i kommunen. Tilhøva som kommunestyret kan legge til grunn treng 
ikkje ha samanheng med korleis ordføraren utfører vervet, og det kan vere andre høve som 
ligg til grunn. Eit eksempel kan vere at ordføraren blir dement, og ikkje sjølv kan vurdere sin 
eigen situasjon. Ordføraren vil då kanskje ikkje søke fritak, men det kan vise seg nødvendig 
at det blir vald ein ny ordførar. Det står meir om denne typen avgjerder i Prop. 46 L (2018–

2019) på side 109 og 365. 
 
Eit slikt vedtak må ha støtte frå minst 90 prosent av medlemene i kommunestyret. Avgjerda 
om å ta vervet frå ordføraren er eit enkeltvedtak etter forvaltningslova. Vedtaket kan også 
vere gjenstand for lovlegkontroll etter kapittel 27 i kommunelova.  
 

9. Opprykk, nyval og suppleringsval 

9.1 Opprykk og innkalling av varamedlem 

Etter kommunelova § 7-10 første ledd skal varamedlem kallast inn når ein medlem av eit 
folkevald organ har forfall til eit møte. Dersom organ er vald ved forholdsval, skal det kallast 
inn ein varamedlem frå det parti eller den gruppa der det er forfall. Med "gruppe" er her meint 
den gruppa av parti som gjekk saman om å stille ei felles liste ved valet til det aktuelle 
organet.  
 
Det hender at ein medlem eller varamedlem til eit folkevald organ melder seg ut av partiet, 
og inn i eit anna parti, eller vel å vere uavhengig. Den som er vald inn i formannskapet eller 
eit anna folkevald organ har både rett og plikt til å delta i møte, uavhengig av partitilknyting, 
så lenge vedkomande ikkje mister valbarheita eller får fritak etter søknad. Dersom 
vedkomande har forfall, skal varamedlem kallast inn frå det partiet han eller ho blei vald inn 
for, og ikkje det partiet vedkomande har meldt seg inn i.  
 
Dersom ein varamedlem har skifta parti, skal vedkomande kallast inn når det er forfall frå det 
partiet han eller ho blei vald inn for, ikkje det partiet vedkomande no representerer. Det er 
situasjonen på valtidspunktet som i hovudsak avgjer kven som skal kallast inn for kven. Lova 
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har ikkje føresegner om korleis kommunen skal omtale ein varamedlem som har skifta parti, 
når det gjeld innkalling til møte, føring av protokoll m.m. Dette er det opp til kvar kommune å 
fastsetje. 

9.2 Val av settemedlem 

Føresegna i kommunelova § 7-10 andre ledd er ny i den nye lova, og gjev reglar om val av 
settemedlem. Dersom ein folkevald person i eit anna organ enn kommunestyret har eit 
mellombels fritak på meir enn tre månader, kan kommunestyret velje ein settemedlem i den 
perioden. For at kommunestyret kan velje settemedlem, må det altså vere gjeve eit fritak. 
Kommunestyret kan ikkje velje ein settemedlem sjølv om det er klart at personen ikkje vil 
komme på møte det neste halvåret, så lenge det ikkje er gjeve eit fritak. Kommunestyret må 
følgje rekkefølgja på lista over varamedlemer ved val av settemedlem. Dersom personen 
som har fått fritak også er medlem av kommunestyret, må det kallast inn ein varamedlem for 
vedkomande til kvart kommunestyremøte etter føresegna i § 7-10 første ledd.  

9.3 Opprykk og nyval 

Dersom ein medlem av kommunestyret trer endeleg ut av vervet, skal ein varamedlem frå 
same liste rykke opp og ta deira plass og bli nye faste medlemer i kommunestyret, jf. § 7-10 
tredje ledd. Dei skal rykke opp i den rekkefølgja dei er vald på, og organet må følgje lista 
over varamedlemer.   
 
Dersom ein medlem av eit anna folkevald organ enn kommunestyret går ut eller får varig 
fritak, skal det veljast ny medlem, sjølv om det er vald varamedlem. I den nye lova § 7-10 
fjerde ledd første punktum er det også slik at ein skal velje ny varamedlem dersom han eller 
ho trer endeleg ut av organet.  
 
Eit slikt nyval skal skje frå den same gruppa som den som trer ut er med i, jf. § 7-10 fjerde 
ledd andre punktum. Med gruppe viser lova til dei partia som gjekk saman ved valet val av 
det aktuelle organet, ikkje gruppe ved kommunestyrevalet. Dette gjer det mogleg – dersom 
den som trer ut høyrer til ei gruppe som er basert på samarbeid mellom fleire parti ved for-
holdsval – å velje eitt nytt medlem frå det same partiet som den som går ut, men det er også 
mogleg å velje frå eit anna parti som er med i gruppa.  
 
Prinsippet om representasjon frå begge kjønn gjeld òg ved utskifting av medlemer av 
folkevalde organ i valperioden. Føresegner om dette er tatt inn i § 7-10 fjerde ledd tredje 
punktum. Den nye medlemen skal kome frå det kjønn som er underrepresentert, dersom 
ikkje begge kjønn vil vere representert med minst 40 prosent etter utskiftinga.  
 
Krava om representasjon av begge kjønn gjeld her i høve til heile organet, ikkje i høve til den 
einskilde gruppa. Dersom det for eksempel er ni medlemer i formannskapet (tre kvinner og 
seks menn), så får ein mannleg medlem fritak ut valperioden og det skal veljast ein ny 
medlem i formannskapet. Dersom det er mogleg, skal kommunestyret velje ei kvinne (frå den 
same gruppa som den som går ut), som blir den som går inn i formannskapet. Etter 
utskiftinga vil dermed formannskapet bestå av fire kvinner og fem menn.  
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Det følgjer av føresegna at ein representant for det underrepresenterte kjønn skal tre inn 
”hvis det er mulig”. Reservasjonen er nødvendig fordi val av medlemer til blant anna 
formannskap skjer på grunnlag av lovfastsett krav om gjennomgåande representasjon. Det 
vil derfor kunne oppstå tilfelle der det ikkje finst nokre medlemer for det underrepresenterte 
kjønn frå den aktuelle gruppa som kan erstatte medlemen som går ut.  
 
Føresegnene om representasjon frå begge kjønn gjeld ved nyval av varamedlemer, jf. 
kommunelova 7-10 sjette ledd. 
 
Eit nyval etter § 7-10 fjerde ledd skjer ved at partiet eller gruppa som treng nytt medlem blir 
einige og foreslår kven som skal veljast. Kommunestyret blir informert om kven det er, og vel 
den aktuelle kandidaten så fremt kandidaten er valbar. Det er ikkje eit fleirtalsval, og det er 
dermed ikkje høve for eit fleirtal av kommunestyret å velje nokon annan enn den personen 
som partiet eller gruppa har foreslått.  
 
Ved nyval rykker den nye medlemen inn på den ledige plassen, og det same gjeld også for 
nyvalde varamedlemer. Dersom det skal veljast varamedlem for å "erstatte" varamedlemen 
på andre plass av ei liste på fem varamedlemer, så går vedkomande inn som andre 
varamedlem sidan dette er den ledige plassen. Det er også mogleg å velje at den som er 
tredje varamedlem skal rykke opp på den ledige plassen, jf. Prop. 46 L (2018–2019) side 117 
flg.  

9.4 Suppleringsval 

Dersom eit parti eller gruppe si liste med varamedlemer til formannskapet eller eit anna 
folkevald organ viser seg å vere for kort, opnar § 7-10 sjette ledd for at det er mogleg å 
supplere denne lista med nye varamedlemer. Medlemene vert valde på same måte som ved 
nyval, og dei nye medlemene skal plasserast nedst på lista over varamedlemer.  
 

10. Verknader av at eit organ som ikkje er lovleg samansett gjer 
vedtak  

Spørsmålet om eit folkevalt organ er samansett i samsvar med reglane om kjønnsbalanse, 
vald på ein ulovleg måte eller at organet har ein medlem som ikkje er valbar og kva følgjer 
denne eventuelle feilen kan få for dei vedtaka organet har gjort, kan dukke opp i to 
samanhengar. For det første kan det vere sett fram krav om lovlegkontroll etter 
kommunelova § 27-1. For det andre kan det vere klaga på eit vedtak etter føresegnene i 
forvaltningslova kapittel VI.  
 
Departementet meiner at feil med omsyn til samansetninga eller valet, ikkje automatisk fører 
til at alle dei vedtaka organet har gjort blir ugyldige. Ein må gjere ei konkret vurdering av 
kvart einskild vedtak. Dersom det er grunn til å rekne med at ei feilaktig samansetning av 
utvalet ikkje har hatt noko å seie for innhaldet i vedtaket, vil det likevel kunne vere gyldig, jf. 
prinsippet i forvaltningslova § 41.  
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11. Møteoffentlegheit i folkevalde organ  

Kommunelova § 11-2 første ledd presiserer at folkevalde organ, i tillegg til å gjere vedtak, 
skal handsame sakene sine i møte. Departementet vil understreke at også handsaming og 
drøfting av sakene skal skje i formelle møte. Eit samkome i eit folkevald organ vil vere eit 
”møte” når det er fastsett på førehand at medlemene skal tre saman som folkevalt organ for 
å forhandle, drøfte, gjere vedtak eller på annan måte handsame saker og spørsmål som det 
etter lov, forskrift eller delegert avgjerdsmakt har som oppgåve å handsame.  
 
I § 11-5 første ledd er prinsippet om møteoffentlegheit slått fast. Føresegna framhevar at 
prinsippet om møteoffentlegheit er ei føresegn som gjev ålmenta rettar, og inneber at alle 
som ønsker det, har rett til å vere til stades på møte i folkevalde organ. Dette er likevel så 
lenge ikkje organet med heimel i lov har vedteke noko anna.  
 
Lukking av møte skal skje med heimel i § 11-5 andre til fjerde ledd. Avgjerda om lukking av 
eit møte må gjerast av heile organet, og ikkje berre av møteleiaren. Organet eller 
møteleiaren kan avgjere at drøftinga om lukking eller ikkje, skal vere lukka, men røystinga 
skal alltid haldast for opne dører. Ein presis heimel for ei eventuell lukking skal stå i 
møteboka, jf. føresegna om møtebok i § 11-4.  
 
Kommunale organ har i nokre høve ei plikt til å lukke møte, og dette står i § 11-5 andre ledd. 
Når organet skal handsame opplysningar som er underlagde teieplikt i lov, for eksempel etter 
forvaltningslova § 13, plikter organet å lukke møtet. Det same gjeld når eit folkevald organ 
skal handsame ei sak som gjeld tenestlege tilhøve til ein arbeidstakar. Uttrykket ”tjenstlige 

forhold” i lova omfattar saker om tilsetjing, oppseiing, lønnsvilkår, permisjonar osv. Saker av 
meir overordna, generell og arbeidsgivarpolitisk karakter vil derimot falle utanfor denne 
føresegna. Slike saker kan for eksempel vere generelle saker om lønnspolitikken i 
kommunen, organisasjonsmessige tilhøve eller rutinar om sakshandsaminga.  
 
I motsetnad til lukkingsgrunnlaga i § 11-5 andre ledd, er det to ”kan-føresegn” om lukking i 
§ 11-5 tredje ledd bokstav a og b. Etter bokstav a kan organet lukke eit møte dersom 
omsynet til personvern krev at møtet vert lukka. Det inneber at organet ikkje plikter å lukke 
møtet sjølv om omsynet til personvern krev det, men det har rettsleg høve til å gjere det. 
Døme på opplysningar som kan danne grunnlag for å lukke møtet etter denne føresegna, er 
opplysningar som det ikkje er knytt teieplikt til, men som likevel er av personleg og sensitiv 
karakter, slik at personen som opplysningane gjeld, bør skjermast mot at dei blir offentleg 
kjende.  
 
Også tungtvegande offentlege interesser kan gje grunnlag for å lukke eit møte, jf. § 11-5 
tredje ledd bokstav b. Det er to vilkår som må vere oppfylte. For det første må tungtvegande 
offentlege omsyn tilseie lukking. For det andre må det i offentleglova vere ein heimel om 
unntak frå innsyn dersom opplysningane hadde stått i eit dokument. Det folkevalde organet 
må altså finne at begge vilkåra er oppfylte, før det kan vedta å lukke møtet.  
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I vilkåret som omhandlar offentleglova ligg det at organet, dersom det kjem til at 
tungtvegande offentlege interesser tilseier lukking, må identifisere kva for ein heimel i 
offentleglova som gjer at vilkåret er oppfylt. Her vil dei mest aktuelle heimlane vere dei som 
er gjevne av omsyn til offentlege interesser. Som særleg praktiske unntaksgrunnlag i 
offentleglova kan det peikast på § 23 (omsynet til dei økonomiske interessene det offentlege 
har i forhandlingar), § 18 (omsynet til partsinteressa det offentlege har i sivile søksmål) og § 
24 (omsynet til gjennomføringa av lovpålagde kontroll- eller reguleringstiltak).  
 
Det er særskilde føresegner om møteoffentlegheit for kommuneråd i kommunelova § 11-5 
fjerde ledd. Møta i kommunerådet er i utgangspunktet lukka, men rådet kan sjølv avgjere om 
møta deira skal vere opne. Til liks med andre folkevalde organ er kommunerådet pålagt å 
lukke møtet når det ligg føre teieplikt fastsett ved lov, eller når det skal handsame ei sak som 
gjeld tenestlege tilhøve hos ein arbeidstakar.  
 
Det er ikkje eigne reglar om teieplikt om drøftingar i lukka møte. Om ei sak blir handsama for 
stengde dører etter kommunelova § 11-5, har medlemene berre teieplikt om dei 
opplysningane som er underlagd teieplikt etter lov. Eit folkevald organ har ikkje høve til å 
pålegge medlemene ei generell teieplikt om opplysningar som er unnateke offentlegheit eller 
drøfta i eit lukka møte. 
 

12. Val og konstituering av nytt kommunestyre ved samanslåing av 
kommunar  

Frå 1. januar 2020 slås mange kommunar saman. Samstundes vert 13 fylkeskommunar slått 
saman til seks nye fylkeskommunar. I desse kommunane og fylkeskommunane skal valet 
hausten 2019 gjennomførast som om grenseendringane allereie er gjennomført, jf. forskrifter 
om gjennomføring av kommunestyrevalet og fylkestingsvalet i 2019.  
 
Inndelingslova § 27 første ledd seier: 

 
"Når det er gjennomført val til kommunestyre eller fylkesting i løpet av september 
månad året før ei samanslåing eller deling som nemnt i § 3 andre ledd bokstav b, blir 
sett i verk, skal det nyvalte kommunestyret eller fylkestinget kallast saman til 
konstituerande møte innan utgangen av oktober månad." 

 
Det inneber at kommunestyret og fylkestinget i samanslåtte kommunar og fylkeskommunar 
blir konstituert før samanslåinga trer i kraft. Om det konstituerande møtet seier 
inndelingslova § 27 vidare at: 

 
”Leiaren av fellesnemnda kallar saman og leier møtet inntil ny ordførar er valt. Elles 

gjeld reglane i kommunelova § 7-1 første til fjerde ledd om konstituerande møte o.a. i 
kommunestyre og fylkesting.”  
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Reglane om det konstituerande møtet gjeld altså på same måte i det konstituerande 
kommunestyre- og fylkestingsmøtet i kommunar og fylkeskommunar som vert slått saman frå 
2020.  
 
Funksjonsperioden for fellesnemnda er over når det nye kommunestyret er konstituert, jf. 
inndelingslova § 26 åttande ledd. Inndelingslova § 27 andre ledd fastset at 
funksjonsperioden for kommunestyra i dei kommunane som skal slåast saman: 

 
”varer inntil tidspunktet for iverksetjing av samanslåinga eller delinga som nemnt i § 3 
andre ledd bokstav b. Deira ansvar og fullmakter er likevel avgrensa til det som er 
nødvendig for å avslutte verksemda i dei eksisterande einingane.”  

 
Tidspunktet for ikraftsetjing av samanslåingane er ved nyttår, så dei eksisterande 
kommunane held fram som einingar ut 2019. Kommunestyra si myndigheit i denne perioden 
er likevel avgrensa til å vere ansvarleg for nødvendig drift og avslutning av eininga (dei 
gamle kommunane), sjå også punkt 2.4.   
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-033 
 Arkivsaknr: 19/6 - 1 

 Sakshandsamar: Beate Hetlevik 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 004/19 
 
 
Val av ordførar for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Etter kommunelova sin § 6.2 og reglane om fleirtalsval i § 7-8 skal kommunestyret velja 
ordførar for heile valperioden i det konstituerande møtet. Ordføraren vert vald blant dei 
medlemmane som vert valde til formannskapet.  
 
Innstilling til vedtak: 
……………………………  vert vald som ordførar for kommunestyreperioden 2019 - 2023. 
 
Saksopplysningar: 
Ordførar skal veljast for heile valperioden, det vil seie for 4 år. Reglane i aktuelle paragrafar i 
kommunelova vert her sitert. 
 
§ 6-2.Valg av ordfører og varaordfører 
Kommunestyret og fylkestinget velger selv ordfører og varaordfører blant formannskapets 
eller fylkesutvalgets medlemmer. 
 
Den som skal velges, må før valget ha samtykket til å stille til valg. Ordføreren og 
varaordføreren velges for hele valgperioden. 
 
I kommuner og fylkeskommuner som har innført parlamentarisk styreform, skal ordfører og 
varaordfører velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer. 
 
Hvis ordføreren trer midlertidig ut av vervet, rykker varaordføreren opp som ordfører. En ny 
varaordfører skal da velges midlertidig. Hvis ordføreren trer endelig ut av vervet, skal det 
velges en ny ordfører. 
 
§ 7-1.Konstituerende møte i kommunestyret og fylkestinget 
Etter at valgoppgjøret ved kommunestyrevalget eller fylkestingsvalget er avsluttet, skal 
sittende ordfører kalle inn til konstituerende møte i det nyvalgte kommunestyret eller 
fylkestinget. Medlemmene skal innkalles med minst 14 dagers varsel, og møtet skal holdes 
innen utgangen av oktober måned. Minst 2/3 av medlemmene må være til stede for at 

137



kommunestyret eller fylkestinget skal kunne treffe vedtak. 
 
Som første sak i det konstituerende møtet tar kommunestyret og fylkestinget stilling til om 
kommunestyrevalget eller fylkestingsvalget er gyldig, jf. valgloven § 13-4 første ledd. Hvis 
kommunen har avholdt direkte valg til kommunedelsutvalg, tar kommunestyret også stilling 
til om dette valget er gyldig, før øvrige valg avholdes. 
 
Når det er avgjort at valg som nevnt i andre ledd er gyldig, velges formannskap eller 
fylkesutvalg, ordfører, varaordfører og kontrollutvalg for den nye valgperioden. I det 
konstituerende møtet bør det også velges medlemmer av andre folkevalgte kommunale eller 
fylkeskommunale organer og ledere for disse organene. Valg av leder kan overlates til 
organet selv hvis ikke denne loven eller en annen lov bestemmer noe annet. 
 
Kommunestyre, fylkesting, formannskap, fylkesutvalg og kontrollutvalg trer i funksjon fra det 
konstituerende møtet. Andre folkevalgte organer, ordfører og varaordfører trer i funksjon 
straks de er valgt. 
 
For folkevalgte organer der nye medlemmer ikke blir valgt i det konstituerende møtet, 
utvides de sittende medlemmenes funksjonstid til det er avholdt nyvalg, men ikke lenger enn 
til første årsskifte i den nye valgperioden. 
 
I kraft fra og med det konstituerende møtet i det enkelte kommunestyret og fylkestinget ved 
oppstart av valgperioden 2019-2023. 
 
§ 7-4.Forholdsvalg, avtalevalg eller flertallsvalg 
Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever 
det. I andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg. 
 
Leder og nestleder for folkevalgte organer skal velges ved flertallsvalg. 
 
§ 7-8.Flertallsvalg 
Ved flertallsvalg er den personen valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte 
stemmene. Hvis ingen får mer enn halvparten av stemmene, holdes en ny avstemning. Den 
som får flest stemmer ved den nye avstemningen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater får 
like mange stemmer, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 
Vurdering: 
Forslag om ordførar vert lagt fram direkte i konstituerande kommunestyremøte. Ein må her 
merka seg at kommunelova sin § 7-8 krev at det skal vera fleirtalsval ved val av leiar og 
nestleiar i folkevalde organ (i dette høvet ordførar). Ordføraren skal veljast blant dei 
medlemmane som vert valde til formannskapet. 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-033 
 Arkivsaknr: 19/5 - 1 

 Sakshandsamar: Beate Hetlevik 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 005/19 
 
 
Val av varaordførar for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Etter kommunelova sin § 6.2  og reglane om fleirtalsval i § 7-8 skal kommunestyret velja 
varaordførar for heile valperioden i det konstituerande møtet. Varaordføraren vert vald 
blant dei medlemmane som vert valde til formannskapet.  
 
Innstilling til vedtak: 
……………………………  vert vald som varaordførar for kommunestyreperioden 2019 - 2023. 
 
Saksopplysningar: 
Varaordførar skal veljast for heile valperioden, det vil seie for 4 år. Reglane i aktuelle 
paragrafar i kommunelova vert her sitter: 
 
Kommunelova 
§ 6-2.Valg av ordfører og varaordfører 
Kommunestyret og fylkestinget velger selv ordfører og varaordfører blant formannskapets 
eller fylkesutvalgets medlemmer. 
 
Den som skal velges, må før valget ha samtykket til å stille til valg. Ordføreren og 
varaordføreren velges for hele valgperioden. 
 
I kommuner og fylkeskommuner som har innført parlamentarisk styreform, skal ordfører og 
varaordfører velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer. 
 
Hvis ordføreren trer midlertidig ut av vervet, rykker varaordføreren opp som ordfører. En ny 
varaordfører skal da velges midlertidig. Hvis ordføreren trer endelig ut av vervet, skal det 
velges en ny ordfører. 
       
§ 7-1.Konstituerende møte i kommunestyret og fylkestinget 
Etter at valgoppgjøret ved kommunestyrevalget eller fylkestingsvalget er avsluttet, skal 
sittende ordfører kalle inn til konstituerende møte i det nyvalgte kommunestyret eller 
fylkestinget. Medlemmene skal innkalles med minst 14 dagers varsel, og møtet skal holdes 
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innen utgangen av oktober måned. Minst 2/3 av medlemmene må være til stede for at 
kommunestyret eller fylkestinget skal kunne treffe vedtak. 
 
Som første sak i det konstituerende møtet tar kommunestyret og fylkestinget stilling til om 
kommunestyrevalget eller fylkestingsvalget er gyldig, jf. valgloven § 13-4 første ledd. Hvis 
kommunen har avholdt direkte valg til kommunedelsutvalg, tar kommunestyret også stilling 
til om dette valget er gyldig, før øvrige valg avholdes. 
 
Når det er avgjort at valg som nevnt i andre ledd er gyldig, velges formannskap eller 
fylkesutvalg, ordfører, varaordfører og kontrollutvalg for den nye valgperioden. I det 
konstituerende møtet bør det også velges medlemmer av andre folkevalgte kommunale eller 
fylkeskommunale organer og ledere for disse organene. Valg av leder kan overlates til 
organet selv hvis ikke denne loven eller en annen lov bestemmer noe annet. 
 
Kommunestyre, fylkesting, formannskap, fylkesutvalg og kontrollutvalg trer i funksjon fra det 
konstituerende møtet. Andre folkevalgte organer, ordfører og varaordfører trer i funksjon 
straks de er valgt. 
 
For folkevalgte organer der nye medlemmer ikke blir valgt i det konstituerende møtet, 
utvides de sittende medlemmenes funksjonstid til det er avholdt nyvalg, men ikke lenger enn 
til første årsskifte i den nye valgperioden. 
 
I kraft fra og med det konstituerende møtet i det enkelte kommunestyret og fylkestinget ved 
oppstart av valgperioden 2019-2023. 
 
§ 7-4.Forholdsvalg, avtalevalg eller flertallsvalg 
Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever 
det. I andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg. 
 
Leder og nestleder for folkevalgte organer skal velges ved flertallsvalg. 
 
§ 7-8.Flertallsvalg 
Ved flertallsvalg er den personen valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte 
stemmene. Hvis ingen får mer enn halvparten av stemmene, holdes en ny avstemning. Den 
som får flest stemmer ved den nye avstemningen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater får 
like mange stemmer, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 
Vurdering: 
Forslag om varaordførar vert lagt fram direkte i konstituerande kommunestyremøte. Ein må 
her merka seg at kommunelova sin § 7-8 krev at det skal vera fleirtalsval ved val av leiar og 
nestleiar i folkevalde organ (i dette høvet ordførar). Varaordføraren skal veljast blant dei 
medlemmane som vert valde til formannskapet. 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-033 
 Arkivsaknr: 19/24 - 1 

 Sakshandsamar: Sølvi Fotland Spilde 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 006/19 
 
 
Val av kontrollutval for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Kontrollutval er eit lovfesta tilsyns- og kontrollorgan med heimel i kommunelova § 23-1 (ny 
lov). Utvalet skal i første rekke føre samanhengande tilsyn og kontroll med forvaltninga i 
kommunen på vegner av kommunestyret, og også sjå til at kommunen har ei forsvarleg 
revisjonsordning. Alle kommunar skal ha eit kontrollutval og utvalet skal veljast av 
kommunestyret på det konstituerande møtet etter val av formannskap, ordførar og 
varaordførar, jf. ny kommunelov §7-1 3. ledd .  
 
I denne saka skal Øygarden kommune velje sitt kontrollutval for kommunestyreperioden 
2019 – 2023, inkludert leiar og nestleiar. Kontrollutvalet skal bestå av 7 medlemmer der 3 
må vere medlem av kommunestyret, jf. intensjonsavtalen. Medlemmer av kommunestyret 
til kontrollutvalet kan ikkje ha andre verv i mellom anna kommunale utval med 
avgjerdsmynde, vere leiar eller sitte i styret for selskap kor kommunen har eigarinteresser 
eller vere tilsett i kommunen. Nytt kontrollutval trer i funksjon frå det konstituerande møtet 
i kommunestyret. 
 
Innstilling til vedtak: 
Kommunestyret vel følgjande 7 medlemmer og like mange varamedlemmer til 
kontrollutvalet i Øygarden for kommunestyreperioden 2019 – 2023: 
 

Medlemmer: Varamedlemmer: 
  

 
Som leiar i kontrollutvalet vert valt:                ………………………………….. 
Som nestleiar i kontrollutvalet vert valt:        ………………………………….. 
 
 
Saksopplysningar: 
Den nye kommunelova kap. 22 som trer i kraft ved konstituering, slår fast at kommunestyret 
har overordna tilsynsansvar ovanfor heile den kommunale forvaltninga. For å utøve 
tilsynsansvaret skal kommunestyret velje eit kontrollutval, eit lovpålagt tilsyns- og 
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kontrollorgan som er heimla i kommunelova §23-1. Kontrollutvalet skal, ifølgje 
kommunelova §7-1 3. ledd, veljast på kommunestyret sitt konstituerande møte, etter val av 
formannskap, ordførar og varaordførar.  
 
Ansvar og arbeidsoppgåver 
Kontrollutvalet skal i første rekkje føre samanhengande tilsyn og kontroll med forvaltninga i 
kommunen på vegner av kommunestyret, medrekna å sjå til at kommunen har ei forsvarleg 
revisjonsordning. Utvalet kan i prinsippet ta opp eitkvart forhold ved kommunen si verksemd 
så lenge det kan definerast som kontroll eller tilsyn. Men utvalet kan ikkje overprøve 
politiske prioriteringar utført av kommunen sine folkevalte organ. Kontrollutvalet kan berre 
sjå til at dei vedtak som er tekne og verksemda elles, er i tråd med rettslege krav til 
kommunen, dvs. om vedtak er tekne av kompetent organ etter korrekt saksbehandling og 
om vedtaket er gjennomført som fastsatt. Kommunelova §23-5 viser også til at 
kontrollutvalet skal rapportere resultata av arbeidet sitt til kommunestyret.  
 
Val av medlemmer og varamedlemmer 
Kommunelova §23-1 2. ledd seier følgjande om kontrollutvalet: 

· Utvalet skal ha minst 5 medlemmer 
· Kommunestyret vel sjølv medlemmer og varamedlemmer til utvalet 
· Kommunestyret vel leiar og nestleiar blant utvalet sine medlemmer. Leiar skal ikkje vere medlem av 

same parti eller tilhøyre same gruppe som ordførar. 
· Minst eitt av utvalet sine medlemmer skal veljast blant kommunestyret sine medlemmer 
· Utvalet sin leiar har møte- og talerett i kommunestyret når utvalet sine saker vert behandla 

 
I intensjonsavtalen mellom dei tre kommunane er det sagt at kontrollutvalet skal ha 7 
medlemmer og 3 av desse skal veljast blant kommunestyret sine medlemmer. 
 
Kommunelova §23-1 3. ledd seier noko om kven som ikkje kan veljast til kontrollutvalet, 
mellom anna: 

· Ordførar og varaordførar 
· Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet 
· Medlemmer og varamedlemmer av folkevalde organ med avgjerdsmynde (faste utval) 
· Tilsette i den aktuelle kommunen 
· Personar med leiande stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret eller 

bedriftsforsamlinga, i eit selskap som kommunen har eigarinteresser i 
· Personar som har leiande stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret i et 

interkommunalt politisk råd eller eit kommunalt oppgåveselskap. 

 
Generelt seier kommentarane til den utgåande kommuneloven at i tillegg til medlemmer frå 
kommunestyret, så vil andre medlemmer i kontrollutvalet kunne vere personar i offentleg 
eller privat verksemd som er eigna til å ivareta funksjonane i kontrollutvalet, og som kan 
tilføre både kontrollen og effektivitetsvurderinga nyttige impulsar utanfrå.  
 
Kommunelova sine reglar om kjønnsmessig balanse gjeld også for kontrollutvalet. Det vil seie 
at kvart kjønn skal vere representert med minst 40 %.  Ved val av sju medlemmer så skal 
altså kvart kjønn vere representert med tre medlemmer etter KL § 7-5 2. ledd Reglane om 
kjønnsmessig balanse gjeld tilsvarande for varamedlemmer.  
 
Kommunestyret kan når som helst velje medlemmer til utvalet på nytt. Dersom eitt eller 
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fleire medlemmer av utvalet skal skiftast ut, skal alle medlemmene veljast på ny, jf. ny 
kommunelov § 23-1 siste ledd. 
 
Sekretariat og opne møter 
Etter ny kommunelov §23-7 skal kommunestyret sørgje for sekretariatsbistand for 
kontrollutvalet. Ifølgje forskrifta om kontrollutval § 20 skal sekretariatsbistanden til ei kvar 
tid tilfredstille utvalet sine behov, og sekretariatsfunksjonen kan ikkje leggast til kommunen 
sin eigen administrasjon. Den som utfører sekretariatsfunksjonen er direkte underordna 
kontrollutvalet og skal følgje retningslinjer og pålegg frå utvalet.  
 
Kommunelova sine reglar om møteoffentligheit gjeld også for møta i kontrollutvalet. 
Kontrollutvalet vil likevel alltid ha plikt til å lukke møtet når det ligg føre lovbestemt teieplikt, 
eller når det skal behandle ei sak som gjeld tenestlege tilhøve for ein arbeidstakar. I tillegg 
kjem dei sakene der kommunelova § 11-5 gjev høve til å lukke møte på grunnlag av 
personvern og tungtvegande offentlege interesser. Heimelen til å lukke møte i desse sakene 
gjev kontrollutvalet framleis høve til å diskutere ulike typar saker bak lukka dører. 
 
Kontrollutvalet og opplæring 
I brevet frå Forum for kontroll og tilsyn vert det peika på at det er svært viktig at 
kontrollutvalet sin funksjon vert gitt plass i folkevaldopplæringa. I tillegg så vert det lagt vekt 
på at kommunestyret også må ta ansvar for opplæringa til medlemmene i kontrollutvalet. 
Dersom eit kontrollutval skal kunne gjere ein god jobb for kommunestyret, er det viktig at 
medlemmene kjenner heile den kommunale verksemda. Medlemmene bør difor få delta i 
basisopplæringa til kommunen sine folkevalde.  
 
Dokument vedlagt saka: 
Tittel 
Skriv frå Forum for kontroll og tilsyn vedrørande val av kontrollutval 
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Sekretariat:  
FKT  
Postboks 41 Sentrum 
0101 Oslo   
fkt@fkt.no       

 
Telefon 
414 71 166 
 

 
www.fkt.no 
Twitter: @FKT_no 
Bank: 0539 43 90447 
Org. nr. 989 545 159   

 

 

En møteplass for kommunale og fylkeskommunale 
kontrollutvalg og deres sekretariat. 

 
 
Til  
- Kommunene 
- Fylkeskommunene 
 
Att.:   Ordfører / fylkesordfører 
 Rådmann / fylkesrådmann 
 Byråd / fylkesråd 
 Saksansvarlig valgteknisk forberedelse 
 Ev. videresending til representanter for valglister til kommune- og fylkestingsvalget 
 
 

 
Oslo, 1.7 2019  

 
 
Valg av kontrollutvalg for perioden 2019–2023 
 
Stortinget vedtok 22. juni 2018 en ny kommunelov. Mesteparten av den nye loven settes i kraft 
fra og med det konstituerende møtet i det enkelte kommunestyret og fylkestinget ved oppstart 
av valgperioden 2019–2023, jf. kgl.res nr. 2062 av 20.12.2018. Dette gjelder blant andre kapitel 
24 om kontrollutvalget.  
 
Kontrollutvalget er ett av de få lovfestede utvalgene i kommunen/fylkeskommunen - et stadig 
mer sentralt utvalg, ikke minst på grunn av økt satsing på forvaltningsrevisjon og 
selskapskontroll. Det gjør også at kommunestyrene prioriterer utvalget høyere nå enn før. FKT 
ser det som en naturlig og gledelig utvikling.  
 
Utvalget er ellers spesielt mht. hvem som kan velges. Vi fikk både i 2011 og i 2015 meldinger 
om feil ved valg av kontrollutvalg. Vi vil derfor gi noen råd og innspill før nytt utvalg skal velges i 
2019:  
 
 
Den nye kommunelovens bestemmelser om valg av kontrollutvalg  
 
§ 7-1 Konstituerende møte i kommunestyret og fylkestinget 

• Kontrollutvalget skal velges på det konstituerende møtet, etter valg av 
formannskap/fylkesutvalg, ordfører/fylkesordfører og varaordfører/fylkesvaraordfører. 

 
§ 23-1 Kontrollutvalget  

• Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og øvrige medlemmer og 
varamedlemmer til utvalget.  

• Lederen kan ikke være medlem av samme parti eller tilhøre samme gruppe som ordføreren. 
• Utvalget skal ha minst fem medlemmer.  
• Minst ett medlem skal velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer.  
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Utelukket fra valg er  
a) ordfører og varaordfører  
b) medlemmer og varamedlemmer av formannskap eller fylkesutvalg  
c) medlemmer og varamedlemmer av folkevalgt organ med beslutningsmyndighet. 
Medlemmer og varamedlemmer av kommunestyret eller fylkestinget er likevel valgbare  
d) medlemmer av kommuneråd eller fylkesråd  
e) medlemmer og varamedlemmer av kommunestyrekomité eller fylkestingskomité  
f) ansatte i den aktuelle kommunen eller fylkeskommunen (gjelder også deltidsstillinger) 
g) personer som har en ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret 
eller bedriftsforsamlingen, i et selskap som kommunen eller fylkeskommunen har 
eierinteresser i  
h) personer som har en ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret i et 
interkommunalt politisk råd eller et kommunalt oppgavefellesskap.  

Kommunelovens regler om kjønnsmessig balanse gjelder også for kontrollutvalget. 
 
 
Kontrollutvalgets rolle i folkevalgtopplæringen 
 
§ 22-1 om kommunestyrets og fylkestingets kontrollansvar 

• Kommunestyret og fylkestinget har det øverste ansvaret for å kontrollere kommunens og 
fylkeskommunens virksomhet.  

 
Derfor er det er svært viktig at kontrollutvalgets funksjon og rolle gis god plass i 
folkevalgtopplæringen. 
 
Basisopplæringen 
Vi er kjent med at det i forkant av opplæringsdagen/ basisprogrammet i KS sitt 
folkevalgtprogram 2019-2023, vil arrangeres formøte mellom kursleder fra KS og kommunen 
(ordfører og rådmann). FKT oppfordrer til at kontrollutvalgets sekretariat inviteres til møtet. 
Sekretariatet kan bidra med sin erfaring og gi gode tips om kunnskapsbehovet. 
 
Hvis kontrollutvalget skal kunne gjøre en god jobb for kommunestyret, er det viktig at 
medlemmene kjenner hele den kommunale virksomheten. Basisprogrammet er i så måte en 
god anledning og kontrollutvalget bør få tilbud om å delta på opplæringen.  
 
Folkevalgtdager  
KS anbefaler at det arrangeres folkevalgtdager som kommer i tillegg til basisprogrammet. Her 
kan kommunen selv legge inn fordypninger i ulike emner. Den kommunale egenkontrollen er et 
viktig emne som bør vurderes i denne sammenhengen.  
 
 
Opplæring av kontrollutvalg 
 
Kontrollutvalget er et lovfestet og viktig utvalg i kommunen som bør ha dyktige medlemmer. 
FKT er godt i gang med å planlegge opplæringstiltak for kontrollutvalgene etter valget: 
  
• Vi vil tilby våre medlemmer en seire pp-presentasjoner - 1-2 dagers kurs som kan benyttes 

lokalt evt. regionalt.   
 
• Vi vil også tilby et eget kursopplegg for kontrollutvalgsledere – «kontrollutvalgslederskolen». 
 
• Hvert år arrangerer FKT fagkonferanse der vi retter søkelyset mot aktuelle problemstillinger 

og saker. I 2020 arrangeres konferansen 3-4. juni på Gardermoen. Det er naturlig at 
innholdet i konferansen tilpasses at kontrollutvalgene er nyvalgte. 
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Vi oppfordrer kommuner og fylkeskommuner til å avsette tilstrekkelige ressurser i budsjettet for 
2020 til opplæring av nytt kontrollutvalg. 
 
 
FKT er tilgjengelige for spørsmål som måtte dukke opp i forbindelse med valg av kontrollutvalg, 
egenkontrollens plass i folkevalgtopplæringen og opplæring av kontrollutvalg. 
 
 
 
Kopi: 
FKTs kontrollutvalgs- og sekretariatsmedlemmer 
KS 
 
 
 
Vennlig hilsen  
 
 
Anne-Karin Femanger Pettersen (s)  
Generalsekretær 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-033 
 Arkivsaknr: 19/17 - 1 

 Sakshandsamar: Sølvi Fotland Spilde 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 007/19 
 
 
Val av representantar til Utval for tenester og levekår for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Kommunestyret skal velje medlemmer og varamedlemmer til utval for tenester og levekår, 
som skal gjelde for kommunestyreperioden 2019 – 2023. Desse skal veljast blant 
kommunestyret sine medlemmer og varamedlemmer. Valet skal gjennomførast som 
forholdstalsval eller som avtaleval.  
 
Intensjonsavtalen, rapport om politisk styringsstruktur og samarbeidsavtalen etter 
kommunestyrevalet, er styrande dokument for val av utval til kommande 
kommunestyreperiode. 
 
I samsvar med rapport om politisk styringsstruktur skal utvalet ha 11 medlemmer og minst 
like mange varamedlemmer. I eit utval med 11 medlemmer skal kvart kjønn i 
utgangspunktet vere representert med minst fem. 
 
Kommunestyret skal også velje leiar og nestleiar for utvalet. 
 
Innstilling til vedtak: 
Som medlemmer og varamedlemmer i utval for tenester og levekår i perioden 2019 – 2023 
vert valt: 

Medlemmer: Varamedlemmer: 
  
  

 
Som leiar i utval for tenester og levekår vert valt:              ……………….. 
Som nestleiar i utval for tenester og levekår vert valt:       ……………….. 
 
 
I denne saka skal det veljast representantar, med minst like mange vararepresentantar, til 
utval for tenester og levekår. Desse skal veljast blant kommunestyret sine medlemmer og 
varamedlemmer. Kommunestyret skal og velje leiar og nestleiar til utvalet. Valet skal 
gjennomførast som forholdstalsval eller som avtaleval. 
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Grunnlagsdokument 
Sluttrapport om politisk styringsstruktur vart vedteke i fellesnemnda 18.06.18 og dannar 
delvis grunnlag for val av utval for kommunestyreperioden 2019 – 2023. Intensjonsavtalen 
mellom dei tre kommunane og samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet, mellom Høgre, 
Sotralista, FrP, KrF og Venstre, er også styrande for val av utval for kommande 
kommunestyreperiode.  
 
Utvalsinndeling 
I intensjonsavtalen vart det lagt opp til at den nye kommunen skal styrast etter 
formannskapsmodellen med fire politiske utval og gjennomgåande representasjon. 
Fellesnemnda vedtok i rapport om politisk styringsstruktur, å redusere talet til to. Det er 
likevel samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet som vert styrande for det endelege talet 
på utval som vert lagt fram for det konstituerande kommunestyret. I samarbeidsavtalen er 
det skissert ein utvalsstruktur med formannskap og 3 utval; utval for tenester og levekår, 
utval for samfunnsutvikling og utval for plan.  
 
Ansvar/arbeidsoppgåver 
Ansvar og arbeidsoppgåver vert delt mellom utvala etter oppgåvetype, og vil gå på tvers av 
tenesteområde eller sektor/fagområde. Utvala innstiller i saker til kommunestyret og har 
sjølve ansvaret for saksbehandlinga. Sakstildelinga skjer i eit politisk arbeidsutval. Det er sagt 
noko om ansvarsområde/oppgåver for dei ulike utvala både i intensjonsavtalen og 
sluttrapport om politisk styringsstruktur, men då talet på utval og inndelinga er endra i 
samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet, vert det i denne saka teke utgangspunkt i 
sistnemnte som har følgjande oppsett av oppgåver for utval for tenester og levekår: 

· Helse/skule/barnehage/omsorg/NAV/drift og planlegging 
· Samfunnskontakt: Frivillige lag og organisasjonar, idrett og kyrkja 
· Kommunedelplanar innanfor tenester og levekår 
· Kultur 
· Kulturskulen 

 

Medlemmer 
I intensjonsavtalen vert det sagt at utvala skal ha 9 medlemmer, men fellesnemnda har i 
sluttrapporten om politisk styringsstruktur, vedteke at utvala skal ha 11 medlemmer. Ved val 
av utvalsmedlemmer skal prinsippet om gjennomgåande representasjon leggjast til grunn. 
 
I eit utval med 11 medlemmer skal kvart kjønn i utgangspunktet vere representert med 
minst fem (minst 40 %). Ved val av folkevalde organ, som etter lov berre består av 
medlemmer av kommunestyret, skal regelen følgjast så langt det er mogeleg. Ved 
gjennomgåande representasjon kan det vere ei utfordring å nå dette målet. 
 
Dersom ikkje kommunestyret gjer særskilt vedtak i anna retning skal utvala ha uendra 
samansetjing i same valperiode, dersom ikkje avgang blant medlemmene gjer det nødvendig 
med endringar. 
 
Dokument vedlagt saka: 
Tittel 
Samarbeidsavtale mellom partia i posisjonen 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-033 
 Arkivsaknr: 19/16 - 1 

 Sakshandsamar: Sølvi Fotland Spilde 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 008/19 
 
 
Val av representantar til Utval for samfunnsutvikling for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Kommunestyret skal velje medlemmer og varamedlemmer til utval for samfunnsutvikling, 
som skal gjelde for kommunestyreperioden 2019 – 2023. Desse skal veljast blant 
kommunestyret sine medlemmer og varamedlemmer. Valet skal gjennomførast som 
forholdstalsval eller som avtaleval.  
 
Intensjonsavtalen, rapport om politisk styringsstruktur og samarbeidsavtalen etter 
kommunestyrevalet, er styrande dokument for val av utval til kommande 
kommunestyreperiode. 
 
I samsvar med rapport om politisk styringsstruktur skal utvalet ha 11 medlemmer og minst 
like mange varamedlemmer. I eit utval med 11 medlemmer skal kvart kjønn i 
utgangspunktet vere representert med minst fem. 
 
Kommunestyret skal også velje leiar og nestleiar for utvalet. 
 
Innstilling til vedtak: 
Som medlemmer og varamedlemmer i utval for samfunnsutvikling for perioden 2019 – 2023 
vert valt: 
 

Medlemmer: Varamedlemmer: 
  
  

 
Som leiar i utval for samfunnsutvikling vert valt:               ……………….. 
Som nestleiar i utval for samfunnsutvikling vert valt:       ……………….. 
 
 
Saksopplysningar: 
I denne saka skal det veljast representantar, med minst like mange vararepresentantar, til 
utval for samfunnsutvikling. Desse skal veljast blant kommunestyret sine medlemmer og 
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varamedlemmer. Kommunestyret skal og velje leiar og nestleiar til utvalet. Valet skal 
gjennomførast som forholdstalsval eller som avtaleval. 
 
Grunnlagsdokument 
Sluttrapport om politisk styringsstruktur vart vedteke i fellesnemnda 18.06.18 og dannar 
delvis grunnlag for val av utval for kommunestyreperioden 2019 – 2023. Intensjonsavtalen 
mellom dei tre kommunane og samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet, mellom Høgre, 
Sotralista, FrP, KrF og Venstre, er også styrande for val av utval for kommande 
kommunestyreperiode.  
 
Utvalsinndeling 
I intensjonsavtalen vart det lagt opp til at den nye kommunen skal styrast etter 
formannskapsmodellen med fire politiske utval og gjennomgåande representasjon. 
Fellesnemnda vedtok i rapport om politisk styringsstruktur, å redusere talet til to. Det er 
likevel samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet som vert styrande for det endelege talet 
på utval som vert lagt fram for det konstituerande kommunestyret. I samarbeidsavtalen er 
det skissert ein utvalsstruktur med formannskap og 3 utval; utval for tenester og levekår, 
utval for samfunnsutvikling og utval for plan.  
 
Ansvar/arbeidsoppgåver 
Ansvar og arbeidsoppgåver vert delt mellom utvala etter oppgåvetype, og vil gå på tvers av 
tenesteområde eller sektor/fagområde. Utvala innstiller i saker til kommunestyret og har 
sjølve ansvaret for saksbehandlinga. Sakstildelinga skjer i eit politisk arbeidsutval. Det er sagt 
noko om ansvarsområde/oppgåver for dei ulike utvala både i intensjonsavtalen og 
sluttrapport om politisk styringsstruktur, men då talet på utval og inndelinga er endra i 
samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet, vert det i denne saka teke utgangspunkt i 
sistnemnte som har følgjande oppsett av oppgåver for utval for samfunnsutvikling 
(oppgåvelista vil ikkje vere uttømmande og kan bli justert når nye politiske og administrative 
delegasjonsreglement er vedtekne): 

· Kommuneplanen sin samfunnsdel 
· Samferdsle 
· Kommunale eigedommar; Bygging og utvikling 
· Miljøsaker 
· Kommunedelplanar innanfor samfunnsutvikling 
· Lokaldemokrati og identitet 
· Samordning av samfunnsplan og arealplan 

 

Medlemmer 
I intensjonsavtalen vert det sagt at utvala skal ha 9 medlemmer, men fellesnemnda har i 
sluttrapporten om politisk styringsstruktur, vedteke at utvala skal ha 11 medlemmer. Ved val 
av utvalsmedlemmer skal prinsippet om gjennomgåande representasjon leggast til grunn. 
 
I eit utval med 11 medlemmer skal kvart kjønn i utgangspunktet vere representert med 
minst fem (minst 40 %). Ved val av folkevalde organ, som etter lov berre består av 
medlemmer av kommunestyret skal regelen følgjast så langt det er mogeleg. Ved 
gjennomgåande representasjon kan det vere ei utfordring å nå dette målet. 
 
Dersom ikkje kommunestyret gjer særskilt vedtak i anna retning skal utvala ha uendra 
samansetjing i same valperiode, dersom ikkje avgang blant medlemmene gjer det nødvendig 
med endringar.  
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-033 
 Arkivsaknr: 19/15 - 1 

 Sakshandsamar: Sølvi Fotland Spilde 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 009/19 
 
 
Val av representantar til Utval for plan for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Kommunestyret skal velje medlemmer og varamedlemmer til utval for plan, som skal gjelde 
for kommunestyreperioden 2019 – 2023. Desse skal veljast blant kommunestyret sine 
medlemmer og varamedlemmer. Valet skal gjennomførast som forholdstalsval eller som 
avtaleval.  
 
Intensjonsavtalen, rapport om politisk styringsstruktur og samarbeidsavtalen etter 
kommunestyrevalet, er styrande dokument for val av utval til kommande 
kommunestyreperiode. 
 
I samsvar med rapport om politisk styringsstruktur skal utvalet ha 11 medlemmer og minst 
like mange varamedlemmer. I eit utval med 11 medlemmer skal kvart kjønn i 
utgangspunktet vere representert med minst fem. 
 
Kommunestyret skal også velje leiar og nestleiar for utvalet. 
 
Innstilling til vedtak: 
Som medlemmer og varamedlemmer i utval for plan i perioden 2019 – 2023 vert valt: 
 

Medlemmer:           Varamedlemmer: 
  
  

                                         
Som leiar i utval for plan vert valt:            ……………….. 
Som nestleiar i utval for plan vert valt:    ……………….. 
 
 
Saksopplysningar: 
 
I denne saka skal det veljast representantar, med minst like mange vararepresentantar, til 
utval for plansaker. Desse skal veljast blant kommunestyret sine medlemmer og 

155



varamedlemmer. Kommunestyret skal og velje leiar og nestleiar til utvalet. Valet skal 
gjennomførast som forholdstalsval eller som avtaleval. 
 
Grunnlagsdokument 
Sluttrapport om politisk styringsstruktur vart vedteke i fellesnemnda 18.06.18 og dannar 
delvis grunnlag for val av utval for kommunestyreperioden 2019 – 2023. Intensjonsavtalen 
mellom dei tre kommunane og samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet, mellom Høgre, 
Sotralista, FrP, KrF og Venstre, er også styrande for val av utval for kommande 
kommunestyreperiode.  
 
Utvalsinndeling 
I intensjonsavtalen vart det lagt opp til at den nye kommunen skal styrast etter 
formannskapsmodellen med fire politiske utval og gjennomgåande representasjon. 
Fellesnemnda vedtok i rapport om politisk styringsstruktur, å redusere talet til to. Det er 
likevel samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet som vert styrande for det endelege talet 
på utval som vert lagt fram for det konstituerande kommunestyret. I samarbeidsavtalen er 
det skissert ein utvalsstruktur med formannskap og 3 utval; utval for tenester og levekår, 
utval for samfunnsutvikling og utval for plan.  
 
Ansvar/arbeidsoppgåver 
Ansvar og arbeidsoppgåver vert delt mellom utvala etter oppgåvetype, og vil gå på tvers av 
tenesteområde eller sektor/fagområde. Utvala innstiller i saker til kommunestyret og har 
sjølve ansvaret for saksbehandlinga. Sakstildelinga skjer i eit politisk arbeidsutval. Det er sagt 
noko om ansvarsområde/oppgåver for dei ulike utvala både i intensjonsavtalen og 
sluttrapport om politisk styringsstruktur, men då talet på utval og inndelinga er endra i 
samarbeidsavtalen etter kommunestyrevalet, vert det i denne saka teke utgangspunkt i 
sistnemnte som har følgjande oppsett av oppgåver for utval for plan (oppgåvelista vil ikkje 
vere uttømmande og vil bli justert når nye politiske og administrative delegasjonsreglement 
er vedtekne): 

· Kommuneplanen sin arealdel 
· Kommunedelplanar (areal) 
· Reguleringsplanar og arealrelaterte saker 

 

Medlemmer 
I intensjonsavtalen vert det sagt at utvala skal ha 9 medlemmer, men fellesnemnda har i 
sluttrapporten om politisk styringsstruktur, vedteke at utvala skal ha 11 medlemmer. Ved val 
av utvalsmedlemmer skal prinsippet om gjennomgåande representasjon leggjast til grunn. 
 
I eit utval med 11 medlemmer skal kvart kjønn i utgangspunktet vere representert med 
minst fem (minst 40 %). Ved val av folkevalde organ, som etter lov berre består av 
medlemmer av kommunestyret skal regelen følgjast så langt det er mogeleg. Ved 
gjennomgåande representasjon kan det vere ei utfordring å nå dette målet. 
 
Dersom ikkje kommunestyret gjer særskilt vedtak i anna retning skal utvala ha uendra 
samansetjing i same valperiode, dersom ikkje avgang blant medlemmene gjer det nødvendig 
med endringar. 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv: FE-033 
 Arkivsaknr: 19/14 - 1 

 Sakshandsamar: Unni Rygg 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 010/19 
 
 
Val av valnemnd for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Kommunestyret må velje ei valnemnd for kommunestyreperioden 2019-2023 som skal 
førebu val og legge fram innstilling med medlemer og varamedlemer til alle styra, råd og 
utvala som skal veljast etter det konstituerande møtet i Øygarden kommunestyre.  
 
Det er viktig at alle politiske parti i kommunestyret er representert i valnemnda. 
Kommunestyret skal velje medlemer og varamedlemer til valnemnda, og leiar / nestleiar.  
 
Innstilling til vedtak: 
Kommunestyret vel følgjande medlemer og varamedlemer til valnemnda: 
 

Medlemer: Varamedlemer: 
  

 
Som leiar vert vald :.......................... 
Som nestleiar vert vald :.................... 
 
Valet gjeld for heile kommunestyreperioden 2019-2023.  
 
Saksopplysningar: 
Ifølgje ny kommunelov § 5-7 kan det opprettast ulike utval for kommunale formål. Etter det 
konstituerande møtet i Øygarden kommunestyret skal det veljast medlemer og 
varamedlemer til særs mange styre, råd og utval i den nye kommunen. Det er effektivt om 
vala kan gjennomførast ved at ei eiga valnemnd førebur valsakene og fremjar forslag om 
medlemer og varamedlemer, til vedtaksmøta i kommunestyret. I tillegg vert det 
suppleringsval i kommunestyret i løpet av valperioden etter behov. Valnemnda vil også 
førebu endringar i politisk organisering ifølgje sluttrapport frå Utval for politisk 
styringsstruktur i Nye Øygarden kommune.  
 
Kommunestyret skal såleis velje medlemer og varamedlemer til valnemnda med leiar / 
nestleiar og det er vesentleg at alle parti i kommunestyret er representert i valnemnda. Det 
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har vore praksis å velje gruppeleiarane som valnemnd, utan vara, men dei einskilde 
partigruppene kan også kome med framlegg til medlemer og varamedlemer til valnemnda. 
Valnemnda har ikkje mynde til å fatte vedtak, dei skal berre førebu sak for kommunestyret 
og kome med innstilling som vist til i ny kommunelov § 7-7. 
 
Når valnemnda skal kome med innstilling til kandidatar må dei ta omsyn til særreglar som 
gjeld ved dei ulike vala, i tillegg til ny kommunelov. Ny kommunelov § 7-4 viser til at 
medlemer til folkevalte organ skal veljast ved forholdsval om min. eitt medlem krev det; om 
ikkje vert det gjennomført avtaleval: 
 
§ 7-5.Listeforslag ved forholdsvalg 
Forholdsvalg foregår på grunnlag av lister med forslag til kandidater. Listene skal være 
innlevert på forhånd. Partier eller grupper som er representert i det velgende organet, kan 
bare levere ett listeforslag hver. Antall navn på listen kan være dobbelt så høyt som antall 
medlemmer som skal velges. Kandidater fra et parti eller en gruppe kan bare føres opp på 
partiets eller gruppens listeforslag eller på en fellesliste som utgår fra flere partier eller 
grupper. 

Hvis det skal velges fire medlemmer eller flere, skal hvert kjønn være representert med minst 
40 prosent blant de foreslåtte kandidatene på den enkelte listen. Hvis det skal velges to eller 
tre medlemmer, skal begge kjønn være representert. Ved valg til folkevalgte organer som 
etter lov bare skal bestå av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg av 
arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal reglene i dette leddet følges så langt det er mulig. 

Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det partiet eller den gruppen 
som fremmer forslaget. Den som underskriver forslaget, må være medlem av det velgende 
organet. 
 
 
§ 7-7.Avtalevalg 
Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer 
skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen. 

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angis hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. 
Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. 
Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra partiet eller 
gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret eller fylkestinget. 

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge 
kjønn være representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at 
kravene i første eller andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet kandidater 
fra det underrepresenterte kjønnet settes inn for å oppfylle kravet. Ved valg til folkevalgte 
organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og 
ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal reglene i dette leddet følges så langt 
det er mulig. 

Når varamedlemmer skal velges, skal framgangsmåten i tredje ledd følges. 
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Leiar og nestleiar for folkevalte organ skal veljast ved fleirtalsval ifølgje ny kommunelov § 7-
4: 
 
§ 7-8.Flertallsvalg 
           Ved flertallsvalg er den personen valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte 
stemmene. Hvis ingen får mer enn halvparten av stemmene, holdes en ny avstemning. Den 
som får flest stemmer ved den nye avstemningen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater får 
like mange stemmer, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 
Valnemnda må også ta omsyn til reglar om representasjon av kvart kjønn, som vist til over i 
kommunelova §§ 7-5 og 7-7.  
 
Vurdering: 
Kommunestyret har ansvar for å velje, og stundom foreslå, representantar til fleire styre, råd 
og utval. Det er effektivt å velje ei eiga valnemnd som førebur vala og kjem med framlegg til 
kandidatar, både på dei fyrste møta etter kommunestyrevalet og i løpet av 
kommunestyreperioden. Det er såleis vesentleg at alle parti i kommunestyret er 
representert i valnemnda. Kommunestyret må velje medlemer og varamedlemer til 
valnemnda, og leiar / nestleiar, for heile kommunestyreperioden.  
 
Politisk sekretariat vil fungere som valnemnda sin rådgjevar i valfaglege spørsmål og bør 
involverast før møta i valnemnda.  
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 Arkiv:  
 Arkivsaknr: 19/13 - 1 

 Sakshandsamar: Unni Rygg 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 011/19 
 
 
Val av valstyre for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Vallova § 4-1 krev at kommunestyret sjølv vel eit valstyre til Øygarden kommune. Valstyret 
har ansvar for å førebu og gjennomføre valet på kommunalt nivå. 
 
Valstyret er eit fast utval og må ta omsyn til reglar i ny kommunelov om val av utval inkludert 
valbarheit og krav til min. 40 % representasjon av kvart kjønn i utvalet. 
 
Kommunestyret vel medlemer og valmedlemer til valstyret, og leiar / nestleiar, for 
kommunestyreperioden 2019-2023. I den utarbeidde samarbeidsavtala mellom Høgre, 
Sotralista, FrP, KrF og Venstre, for valperioden 2019-2023, er det lagt opp til at medlemene 
og varamedlemene i formannskapet vert valde til valstyre. 
 
Innstilling til vedtak: 
Kommunestyret vel følgjande medlemer og varamedlemer til valstyret: 
 

Medlemer: Varamedlemer: 
  

 
Som leiar vert valt:................. 
Som nestleiar vert valt:.......... 
 
Valet gjeld for heile kommunestyreperioden 2019-2023. 
 
Saksopplysningar: 
Vallova § 4-1 krev at kommunestyret sjølv vel eit valstyre, for Øygarden kommune i 
kommunestyreperioden 2019-2023. Valstyret skal førebu og gjennomføre valet på 
kommunalt nivå. Valstyret har også fått delegert mynde av kommunestyret til å oppnemne 
stemmestyre og fastsetje stemmekrinsar for kommunen, i følgje sluttrapport frå Utval for 
politisk styringsstruktur i Nye Øygarden kommune.  
 
Sidan valstyret er eit fast utval gjeld kommunelova sine reglar om val av utval. Ny 
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kommunelov § 5-7 viser til at kommunestyret skal velje både leiar, nestleiar og dei andre 
medlemene og varamedlemene til valstyret, og at utvalet skal ha minimum tre medlemer. 
Ny kommunelov § 7-2 viser til kven som er valbar og pliktig til å ta i mot val, justert opp mot 
kven som er utelukka frå val i § 7-3. I tillegg er det reglar om minimum 40 % representasjon 
av kvart kjønn i organ jf. ny kommunelov § 7-7, 3.ledd.  
 
Fram til 2002 var det krav i lova om at formannskapet utgjorde valstyret. Etter lovendringa 
er det opp til kommunestyret kven som skal veljast inn som valstyre, og i tillegg til 
formannskapet der ordførar og varaordførar er med har det vore erfaringar med 
gruppeleiarar + ordførar og varaordførar som valstyret. I den utarbeidde samarbeidsavtala 
mellom Høgre, Sotralista, FrP, KrF og Venstre, for valperioden 2019-2023, er det lagt opp til 
at formannskapet utgjer valstyret.  
 
Reglar om saksbehandling i folkevalde organ, ny kommunelov § 11 – 1-13, vil også gjelde for 
valstyret.  
 
Vurdering: 
Kommunestyret må velje leiar, nestleiar og dei andre medlemene og varamedlemene til 
valstyret i Øygarden kommune for kommunestyreperioden 2019-2023. Det er krav om min. 
40 % representasjon av kvart kjønn ved val av fire medlemer eller fleire. I den politiske 
samarbeidsavtala for kommunestyreperioden vert det foreslått at formannskapet er lik 
valstyret.  
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Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 012/19 
 
 
Val til KS organ for perioden 2019-2023 
 
Samandrag: 
Kommunestyret skal velje 5 representantar og 5 vararepresentantar + 2 ekstra (for kvart 
parti / gruppering) blant kommunestyrerepresentantane som utsendingar til KS sitt 
fylkesmøte, for heile fireårsperioden. Ordførar bør vere blant representantane. 
 
Innstilling til vedtak: 
Kommunestyret vel følgjande 5 representantar og 5 vararepresentantar + 2 ekstra (for kvart 
parti / gruppering) som utsendingar til KS sitt fylkesmøte: 
 

Representantar: Vararepresentantar: 
  

  
Valet gjeld for heile kommunestyreperioden 2019-2023.  
 
Saksopplysningar: 
KS er kommunesektoren sin organisasjon og utviklingspartnar. Fylkesmøtet er KS sitt øvste 
organ i fylket. Kommunar og fylkeskommunar skal velje sine tillitsvalde blant dei folkevalte til 
ulike organ i KS, for fireårs-perioden. KS presiserer at ein person ikkje kan veljast som 
representant (ev. vara) til KS sitt organ frå kommunen, om vedkomande også blir valt inn til 
som representant (ev. vara) frå fylkeskommunen til same organ jf. Fylkesmøtet. 
 
Ifølgje KS sine vedtekter § 10 skal kvar kommune velje representantar med varamedlem til 
Fylkesmøtet etter tal innbyggjarar. Øygarden kommune har til saman 38.117 innbyggjarar pr. 
1.1.2019 (Fjell 26.166, Sund 7.062, Øygarden 4.889) og skal såleis sende 5 delegater til 
Fylkesmøtet. Det står vidare i KS sine vedtekter at representantane skal veljast blant dei 
faste kommunestyrerepresentantane i kommunestyret sitt konstituerande møte, og at 
ordførar bør vere blant dei utvalte. KS understreker i sitt skriv til kommunane at det bør 
veljast like mange vararepresentantar som representantar + 2 ekstra (for kvart parti / 
gruppering). Ved alle val til KS skal kvart kjønn vere representert med min. 40 % av 
medlemene.  
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Fylkesmøtet har eitt obligatorisk møte i året der dei forankrar konsultasjonar, tariffspørsmål, 
forpliktande avtaler og andre prinsipielle saker. På det fyrste møtet skal Fylkesmøtet velje 17 
landstingsdelegater frå Vestland fylke (§ 4.1), og velje medlemer til fylkesstyret (§ 11). Det er 
lagt opp til konstituerande fylkesmøte 14.november 2019 under konferansen Arena Vestland 
13.-14.november. Fylkesmøtet har elles møte når 1/3 av kommunane ber om det.  
 
Økonomiske konsekvensar: 
Ifølgje KS sine vedtekter må kommunane sjølve bere kostnadane ved deltakinga av sine 
representantar på Fylkesmøtet. 
 
Vurdering: 
Øygarden kommunestyre må velje 5 representantar og 5 vararepresentantar + 2 ekstra (for 
kvart parti / gruppering), blant kommunestyrerepresentantane, som delegatar til 
Fylkesmøtet. Ordførar bør vere blant representantane. Valet gjeld for heile 
kommunestyreperioden.  
 
Dokument vedlagt saka: 
Tittel 
Val til KS' organ 2019 - KS Vestland med skjema delegatar 
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Val til KS' organ 2019 
 
 
I tråd med ”Vedtekter i KS” (vedlegg 1) skal val til KS’ organ gjerast av konstituerande møte i 
kommunestyre og fylkesting. Det er særs viktig at vala blir gjort på første møtet for at delegatane skal 
vere klare før fylkesmøtet.  
 
Val av tillitsvalde til landstinget, landsstyret, hovudstyret, fylkesmøtet og fylkesstyret i KS frå kommunar 
og fylkeskommunar skal veljast blant folkevalde i kommunar og fylkeskommunar. I kommunar og 
fylkeskommunar der det er parlamentarisk styre kan kommune-/by-/fylkesråd veljast sjølv om dei ikkje er 
folkevalde.   
 
 

1. Val til KS Fylkesmøte  
 
a) Slik gjer kommunane 
Kommunestyret sitt konstituerande møte vel representantar og vararepresentantar til  
KS Fylkesmøte.  
 
Om kommunane sine val av representantar til fylkesmøtet  

Fra KS’ vedtekter § 10:  
Hver kommune velger representanter med varamedlemmer til fylkesmøtet på bakgrunn av folketallet 
pr.01.01. det år valg til kommunestyret avholdes, etter følgende skala:  
Inntil 3000 innbyggere   - 1 delegat 
3001 til 10 000 innbyggere  - 2 delegater 
10 001 til 20 000 innbyggere  - 3 delegater 
20 001 til 30 000 innbyggere  - 4 delegater 
30 001 til 40 000 innbyggere  - 5 delegater 
40 001 til 50 000 innbyggere  - 6 delegater 
50 001 til 60 000 innbyggere  - 7 delegater 
60 001 til 70 000 innbyggere  - 8 delegater 
70 001 til 90 000 innbyggere  - 9 delegater 
90 001 til 120 000 innbyggere  - 10 delegater 
120 001 til 150 000 innbyggere  - 11 delegater 
150 001 til 180 000 innbyggere  - 12 delegater 
180 001 til 210 000 innbyggere  - 13 delegater 
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210 001 til 240 000 innbyggere  - 14 delegater 
240 001 til 270 000 innbyggere  - 15 delegater 
270 001 til 300 000 innbyggere  - 16 delegater 
300 001 og flere innbyggere  - 17 delegater 

 

 
Kommunens representanter velges blant de faste kommunestyrerepresentanter eller kommune-/byråder i 
kommunestyrets konstituerende møte. Ordføreren bør være blant representantene. 

 
 
Om kommunane sine val av vararepresentantar til fylkesmøtet  
Det bør veljast like mange vararepresentantar som representantar + 2 ekstra (for kvart parti/gruppering). 
 
 
b) Slik gjer fylkeskommunane 
Konstituerande fylkesting vel representantar og vararepresentantar til KS Fylkesmøte.  
 
Om fylkeskommunane sine val av representantar til fylkesmøtet  

Fra KS’ vedtekter § 10: 
Hver fylkeskommune velger representanter med varamedlemmer til fylkesmøtet blant fylkestingets 
representanter og fylkesrådene på bakgrunn av folketallet pr. 01.01. det år valg til fylkesting avholdes, 
etter følgende skala:  
Inntil 300 000 innbyggere  - 13 delegater 
300 001 til 400 000 innbyggere  - 14 delegater 
400 001 til 500 000 innbyggere  - 15 delegater 
500 001 til 600 000 innbyggere  - 16 delegater 
600 001 til 700 000 innbyggere  - 17 delegater 
700 001 til 800 000 innbyggere  - 18 delegater 
800 001 til 900 000 innbyggere  - 19 delegater 
900 001 til 1 000 000 innbyggere - 20 delegater 
1 000 001 til 1 100 000 innbyggere - 21 delegater 
1 100 001 til 1 200 000 innbyggere - 22 delegater 
1 200 001 til 1 300 000 innbyggere - 23 delegater 
1 300 001 og flere innbyggere  - 24 delegater 
 
Fylkeskommuner med parlamentarisk styringssystem velger selv om fylkesordfører eller fylkesrådsleder 
møter. 

 
Om fylkeskommunane sine val av vararepresentantar til fylkesmøtet  
Det bør veljast like mange vararepresentantar som representantar + 2 ekstra (for kvart parti/gruppering). 
 
 
 

2. Val til Landstinget 
 
a) Slik gjer kommunane 
Kommunane sine representantar og vararepresentantar til KS Landsting veljast på det konstituerande 
fylkesmøtet i KS som blir halde i Bergen 14. november 2019. 
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Fylkesmøtet sitt val av delegatar til landstinget 

Fra KS’ vedtekter § 4: 
Kommunenes landstingsdelegater med varadelegater velges for landstingsperioden på første fylkesmøte 
etter kommune- og fylkestingsvalget. Kommunenes representanter i fylkesmøtet velger så mange 
landstingsdelegater som det samlede innbyggertall i fylket pr. 01.01. i valgåret, etter følgende skala:  
Inntil 300 000 innbyggere  - 9 delegater 
300 001 til 400 000 innbyggere  - 11 delegater 
400 001 til 500 000 innbyggere  - 13 delegater 
500 001 til 600 000 innbyggere  - 15 delegater 
600 001 til 700 000 innbyggere  - 17 delegater 
700 001 til 800 000 innbyggere  - 19 delegater 
800 001 til 900 000 innbyggere   -21 delegater 
900 001 til 1 000 000 innbyggere - 23 delegater 
1 000 001 til 1 100 000 innbyggere -25 delegater 
1 100 001 til 1 200 000 innbyggere - 27 delegater 
1 200 001 til 1 300 000 innbyggere - 29 delegater 
1 300 001 og flere innbyggere  - 31 delegater 
  

 
 
Fylkesmøtet sitt val av varadelegatar til landstinget 
Det veljast eit tal varadelegatar som tilsvarar kvart parti (gruppering) sitt tal delegatar med tillegg av to. 
 
Berre kommunane har stemmerett på kommunane sine landstingsdelegatar. Fylkeskommunane vel sine 
delegatar med vara direkte, sjå pkt. 2b under. 
 
b) Slik gjer fylkeskommunane 
 
Om fylkeskommunane sine val av delegatar til landstinget 
Fylkeskommunane må velje sine landstingsdelegatar (og varadelegatar) før det konstituerande 
fylkesmøtet i KS.  
 

Fra KS’ vedtekter § 4:  
Fylkeskommunens landstingsdelegater med varadelegater velges blant fylkestingets representanter og 
fylkesrådene for landstingsperioden innen utgangen av oktober måned det år fylkestingsvalget er holdt, 
j.fr. § 17 nr.1 i Kommuneloven.  Hver fylkeskommune velger delegater etter samlede innbyggertall i fylket 
pr. 01.01. i valgåret, etter følgende skala: 
Inntil 300 000 innbyggere  - 4 delegater 
300 001 til 400 000 innbyggere  - 5 delegater 
400 001 til 500 000 innbyggere  - 6 delegater 
500 001 til 600 000 innbyggere  - 7 delegater 
600 001 til 700 000 innbyggere  - 8 delegater 
700 001 til 800 000 innbyggere  - 9 delegater 
800 001 til 900 000 innbyggere  - 10 delegater 
900 001 til 1 000 000 innbyggere - 11 delegater 
1 000 001 til 1 100 000 innbyggere - 12 delegater 
1 100 001 til 1 200 000 innbyggere - 13 delegater 
1 200 001 til 1 300 000 innbyggere - 14 delegater 
1 300 001 og flere innbyggere  - 15 delegater  
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Om fylkeskommunane sine val av varadelegatar til landstinget 
Ved val av varadelegatar brukast same skala som for delegatar + at KS tilrår 2 ekstra varadelegatar for 
kvart parti/gruppering. 
 

KS’ vedtekter regulerer val til KS’ organ 
KS’ vedtekter er vedlagt i si heilheit (vedlegg 1). Vi tilrår å lese desse dersom ein er usikker på nokon av 
vala.  
I følgje vedtekter for KS § 3, fjerde avsnitt, kan val til KS’ organ krevjast fremja som forholdstalsval. Ved 
alle val til KS’ organ, lokalt og sentralt, skal kvart kjønn vere representert med minst 40 % av 
medlemmene. 
 
Generelt ved val til KS’ organ 
Dersom ein person er vald som representant eller vararepresentant frå fylkeskommunen, bør ikkje 
vedkomande veljast som representant (eller vara) frå ein kommune (eller motsett).  
 
Konstituerande fylkesmøte i Vestland 
Det konstituerande fylkesmøtet i Vestland vil finne stad under konferansen Arena Vestland 13.-14. 
november, der sjølve fylkesmøtet blir 14. november. Staden er Quality Hotel Edvard Grieg, Sandsli, 
Bergen.  I tillegg til val av landstingsdelegatar skal dette møtet ifølgje vedtektene velje fylkesstyre. 
Innkalling til det konstituerande fylkesmøtet vil bli send frå KS Vestland. Her vil det bli gitt nærare 
informasjon om val til fylkesstyret. 
 
KS Landsting 
KS 20. landsting vil finne stad i Oslo 10.- 12. februar 2020. 
 
Kommunalpolitisk toppmøte 
Det vil i 2020 bli arrangert Kommunalpolitisk toppmøte (KPT) i samband med landstinget. Program og 
invitasjon blir sendt ut til medlemmane frå KS Agenda seinare. 
 
Meld inn vala til KS Vestland 
Beskjed om vala til KS’ organ (med namn, partitilknyting, e-postadresse og mobiltelefon-nr) sendast  
KS Vestland v/Anne-Karin Løken anne.karin.loken@ks.no så snart valet er gjort (sjå vedlagde skjema i 
vedlegg 2). 
 

Det er viktig at KS får vite kven som er vald til ordførar og varaordførar (oppgi dette også i skjemaet). 
 

Spørsmål? 
Spørsmål om vala kan rettast til regiondirektør Helene Arholm tlf 958 51 187, e-post: 
helene.arholm@ks.no eller KS sentralt ved Tor Magne Fredriksen tlf. 911 59 023, e-post: tmf@ks.no  
 
Lukke til med konstitueringa og vala!  
 
Med venleg helsing 
 
Helene Arholm 
regiondirektør 
KS Vest 
 
Vedlegg:   

1. Vedtekter KS – link her 
2. Skjema for utfylling: Val av representantar til KS Fylkesmøte 
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Val av representantar til KS Vestland sitt fylkesmøte 

 
Kommune/fylkeskommune 

 

Ordførar: Namn: Parti: Mobil: E-post: 

Varaordførar: Namn: Parti: Mobil: E-post: 

 

Representantar for kvart parti/gruppering i nummerert rekkefølgje: (Sjå KS-vedtekter § 12) 

Nr. Namn: Parti: Mobiltelefon: E-postadresse: 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

168



 

Vararepresentantar for kvart parti/gruppering i nummerert rekkefølgje: 

(Det bør veljast like mange vararepresentantar som representantar + 2 ekstra (for kvart parti/gruppering)  

Nr. Namn: Parti: Mobiltelefon: E-postadresse: 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Skjemaet er fylt ut av: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(med namn, funksjon og e-postadresse) 

Utfylt skjema sendast til: KS Vestland ved Anne-Karin Løken, anne.karin.loken@ks.no ,  (mobil 954 88 099) 
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ØYGARDEN KOMMUNE 
 

 

 Arkiv:  
 Arkivsaknr: 19/12 - 1 

 Sakshandsamar: Unni Rygg 
 

  

Saksframlegg 
 
 

SAKSGANG 
Utval Møtedato  Saknr 
Kommunestyret 24.10.2019 013/19 
 
 
Søknad om fritak frå politiske verv 
 
Samandrag: 
Det vart gjennomført kommunestyreval for nye Øygarden kommune 9.september 2019. I 
samband med valet har det blitt sendt inn to søknader om fritak frå kandidatar som stod 
oppført på lista «Folkeaksjonen Nei til mer bompenger». Begge kandidatane vart valt inn 
som varamedlemer til kommunestyret, høvesvis varamedlem nr. 7 og varamedlem nr. 8. 
Søknadane om fritak er grunngjeve med at helsetilstanden har endra seg etter at dei stilte på 
politisk liste for Folkeaksjonen Nei til mer bompenger. 
 
Kommunestyret får lagt fram søknadane om fritak, til behandling. 
 
Innstilling til vedtak: 
Saka vert lagt fram utan innstilling. 
 
Saksopplysningar: 
Det vart gjennomført kommunestyreval 9.september 2019 og tolv parti stilte liste til 
Øygarden kommunestyre for perioden 2019-2023.  
 
Ei av listene var Folkeaksjonen Nei til mer bompenger med 10 kandidatar på lista. Kandidat 
nr. 6 Lill Helen Bakke og kandidat nr. 10 Bente Ekerhovd har begge i ettertid sendt inn 
søknad om fritak frå alle politiske verv i det nye kommunestyret.  
 
Lovkrav om fritak frå politiske verv 
I samband med godkjenning av listeframlegg til kommunestyrevalet 2019 vart det sendt ut 
melding til alle listekandidatar der det vart peika på vallova § 3-4 og retten til å krevje fritak 
frå å stå på liste til kommunestyreval. I føresegna vert det vist til at vedkomande må kome 
med skriftleg erklæring innan den frist som valstyret set, elles vil vedkomande tape retten til 
å strykast frå listeframlegget. Meldinga om oppføring som kandidat vart sendt ut 11.april, 
med frist frå valstyret om å søkje fritak innan 3.mai 2019. Verken Ekerhovd eller Bakke 
sendte inn skriftleg erklæring om fritak innan gitt frist. Slik sett vil vallova § 3-4, 3.ledd, vere 
gjeldande: «Den som unnlater å kreve seg fritatt fra å stå på liste, kan ikke nekte å motta 
valg».  
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Rett til fritak etter at ein er valt inn i kommunestyret vert regulert i ny kommunelov § 7-9 
Uttreden og fritak:  
En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av organet. En 
folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller fylkeskommunen, og derfor ikke 
lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen 
to år. 
Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig ulempe for han 
eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter søknad frita den folkevalgte for 
vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Når søknaden vurderes, skal det legges 
vekt på om grunnlaget for søknaden var kjent på det tidspunktet da den folkevalgte 
samtykket i å bli valgt. Den som ikke har nådd stemmerettsalderen, har krav på fritak hvis 
han eller hun søker om det. 
En folkevalgt som har fått innvilget midlertidig fritak, har ikke rett til å tre inn igjen i vervet 
før fritaksperioden er over. 
 
NOU 2016:4 Ny kommunelov diskuterer retten til å søkje fritak frå folkevalte verv opp mot 
plikta til å stå i vervet når vedkomande fyrst er valt jf. ombodsplikta, og påpeiker at det er 
viktig med balanse mellom rett og plikt. Vurderinga av om konkrete forhold påfører den 
folkevalte ulemper utover det vanlege ved å halde fram i vervet, ei vesentleg ulempe, vil 
vere skjønnsprega for kvart tilfelle. Konkrete forhold som kan argumentere for fritak må vere 
knytt direkte til den folkevalte, som den folkevalte sitt arbeid, helse eller andre sterke 
velferdsgrunnar, som gjer at den folkevalte sjølv opplever vesentleg ulempe om han eller ho 
ikkje får fritak frå vervet. I tillegg bør det, som hovudregel, vere forhold som har oppstått 
etter at den folkevalte samtykka til å bli valt. Eit fritak kan gjelde for kortare tidsrom eller for 
resten av valperioden.   
 
Vallista til Folkeaksjonen Nei til mer bompenger og lovkrav ved nyval av 
kommunestyrerepresentantar 
Vallova § 6-2 viser til krav om minimum 7 kandidatar på listeforslaget og maksimalt 45 
kandidatar med tillegg av inntil 6 andre namn, til kommunestyrevalet i Øygarden. 
Folkeaksjonen Nei til mer bompenger leverte godkjent listeforslag med 10 kandidatar.  
 
Kommunestyrevalet 9.september 2019 sikra Folkeaksjonen fire medlemer og seks 
varamedlemer til kommunestyret i Øygarden. Folkeaksjonen ville fått inn eit ekstra 
varamedlem om det var ein ekstra kandidat på lista. Med andre ord så har ikkje 
Folkeaksjonen Nei til mer bompenger fleire kandidatar å velje mellom enn dei som allereie 
har fått plass i kommunestyret som medlemer og varamedlemer. 
 
Ny kommunelov § 7-10 omhandlar Opprykk, nyval og suppleringsval, jf. 3.ledd:  
«Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt ved 
forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den nummerordenen 
varamedlemmene er valgt. Hvis medlemmer av kommunestyret trer endelig ut, og de er valgt 
ved flertallsvalg, skal varamedlemmer tre inn i den nummerordenen de er valgt». 
 
Kva alternativ har Folkeaksjonen Nei til mer bompenger til nyval, når dei ikkje har fleire 
kandidatar på den godkjente vallista som kan veljast inn som varamedlem til 
kommunestyret? Valforskrifta § 15-2, Endringer på listeforslaget etter innleveringsfristen, 
viser til at den tillitsvalte kan setje inn nytt namn om ein kandidat strykast frå listeforslaget – 
men det er fram til godkjenning av listeforslaget. Til orientering så vart Folkeaksjonen Nei til 
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mer bompenger førespurt om og setje inn nye kandidatar innan 7.mai, før lista vart 
godkjent, grunna trekk av annan kandidat men då valte dei opprykk av kandidatar i staden 
for. Når listeforslaget er godkjent som valliste og kommunestyrevalet er gjennomført er det 
ikkje lovheimel til og setje inn nye namn som kandidatar til kommunestyret.  
 
Kommunestyret må ta omsyn til dette særskilte forholdet ved Folkeaksjonen Nei til mer 
bompenger ved behandling av søknader om fritak frå politiske verv.  
 
Skjønnsmessig vurdering av søknaden om fritak – Lill Helen Bakke 
Lill Helen Bakke (53 år) sendte inn søknad om fritak datert 13.september 2019, nokre dagar 
etter valet var gjennomført, og ho vart valt inn som varamedlem nr. 7 til Folkeaksjonen Nei 
til mer bompenger. Bakke har grunngjeve søknaden om fritak med at helsetilstanden har 
endra seg etter at ho stilte på politisk liste for Folkeaksjonen Nei til mer bompenger. Bakke 
viser til at helsetilstanden gjer det umogleg for henne å skjøtte dei forpliktingar, krav og 
utfordringar som vert stilt til medlem i kommunestyret. Etter oppmoding frå 
administrasjonen har Bakke levert legeerklæring, ikkje lagt ved, som stadfestar behov for 
fritak frå politisk verv grunna helsetilstand. Ny kommunelov § 7-9, 2.ledd, er klar på at det 
som hovudregel skal vere nye forhold som grunnlag for søknad om fritak. Legeerklæringa 
støtter ikkje opp om at det er nye forhold, men helsemessige utfordringar som Bakke har 
vore kjent med då ho samtykka i å stå som kandidat på vallista til Folkeaksjonen Nei til mer 
bompenger. Bakke si eiga oppleving av vesentleg ulempe, då ho ser seg som ueigna til å 
fungere i vervet grunna helsa, bør likevel vege tungt i kommunestyret si vurdering av fritak 
eller ei frå vervet som varamedlem i kommunestyret.  
 
Dersom Bakke ikkje vert friteken frå vervet så må Folkeaksjonen Nei til mer bompenger ta 
forholda i saka i betraktning når dei vel medlemer og varamedlemer til styre, råd og utval i 
Øygarden kommune.  
 
Skjønnsmessig vurdering av søknaden om fritak – Bente Ekerhovd 
Bente Ekerhovd (55 år) sendte inn søknad om fritak datert 5.september 2019, nokre dagar 
før valet skulle gjennomførast, og ho vart valt inn som varamedlem nr. 8 til Folkeaksjonen 
Nei til mer bompenger. Ekerhovd har grunngjeve søknaden om fritak med at helsetilstanden 
har endra seg etter at ho stilte på politisk liste for Folkeaksjonen Nei til mer bompenger. 
Ekerhovd viser til at helsetilstanden gjer det umogleg for henne å skjøtte dei forpliktingar, 
krav og utfordringar som vert stilt til medlem i kommunestyret. Etter oppmoding frå 
administrasjonen vil Ekerhovd levere legeerklæring. Legeerklæringa blir levert etter at 
saksframlegget er ferdigstilt men før kommunestyremøtet. Det må såleis leggjast føringar 
om at legeerklæringa vil stadfeste behov for fritak frå politisk verv grunna helsetilstand. 
Dersom det viser seg å vere nye forhold knytt til helsa så er det grunnlag for fritak frå vervet. 
Dersom forholda knytt til helsa var kjent allereie då Ekerhovd samtykka i å stå på vallista så 
vil grunnlaget vere meir diskutabelt. Ekerhovd si eiga oppleving av vesentleg ulempe, då ho 
ser seg som ueigna til å fungere i vervet grunna helsa, bør likevel vege tungt i 
kommunestyret si vurdering av fritak eller ei frå vervet som varamedlem i kommunestyret.  
 
Dersom Ekerhovd ikkje vert friteken frå vervet så må Folkeaksjonen Nei til mer bompenger 
ta forholda i saka i betraktning når dei vel medlemer og varamedlemer til styre, råd og utval i 
Øygarden kommune.  
 
Vurdering: 
Kommunestyret får lagt fram to søknader om fritak frå Folkeaksjonen Nei til mer bompenger 
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si valliste, høvesvis frå varamedlem nr. 7 og varamedlem nr. 8. Ingen av søkjarane brukte 
retten sin til å krevje fritak frå å stå oppført som kandidat på vallista før den vart godkjent jf. 
vallova § 3-4.  
 
Begge varamedlemene har grunngjeve søknaden om fritak frå alle politiske verv i det nye 
kommunestyret med at helsetilstanden har endra seg etter at dei stilte som listekandidatar, 
noko som gjer det umogleg for dei å skjøtte forpliktingar, krav og utfordringar som vert stilt 
til medlem i kommunestyret. Varamedlem nr. 7 har levert legeerklæring som stadfestar at 
helsetilstanden hennar ikkje er i samsvar med rolla som varamedlem i kommunestyret, sjølv 
om det ikkje er nye forhold. Varamedlem nr. 8 skal levere legeerklæring før 
kommunestyremøtet.  
 
Det er opp til kommunestyret om dei vil gje fritak eller ei frå vervet som høvesvis 
varamedlem nr. 7 og varamedlem nr. 8 for Folkeaksjonen Nei til mer bompenger i Øygarden 
kommunestyre. 
 
Dokument vedlagt saka: 
Tittel 
Søknad om fritak - Bente Ekerhovd 
Søknad om fritak - Lill Helen Bakke 
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FJELL KOMMUNE
Sentralarkivet

l  7  SEPT. 2019

J.nr.[

Arkiv  nr

L.nr.

O Sz1ksh,G

SØKNAD OM FRITAK FOR ALLE POLTISK VERV i nye Øygarden kommune

Navnflvnenietlíleefifieotfl .... ..
Fodselsdato:  . . ..................... ..

Adressez. .. .... . . . ..

55 Ma M  ‘I s; E

Jeg søker herved om fritak for alle poltiske verv i Nye Øygarden Kommune jeg er innvalgt til i

komunevalget av 2019

Årsaken er at min helsetilstand har endret seg etter at jeg sa ja til  å  stille på politisk liste for Folkjeaksjonen

nei til mer bompenger i nye Øygarden Kommune gjør det umulig for meg å  overholde de forpliktelser og de

krav og utfordringer som stilles til meg som innvalgt medlem i kommunestyret

Sted

Dato g' Ol -f

Underskrift%.ávk KA
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Fritak for politiske verv i nye

Øygarden Kommune
Dersom  du ønsker  å  søke fritak  for  politiske verv må du sende skriftlig søknad til politisk sekretariat via kommunens
postmottak.

Fritak kan innvilges dersom man ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine plikteri vervet.

Søknaden om fritak for politiske verv vil bli behandlet politisk, se kommuneloven  §15.2  2.  ledd.

Val styret

Nye Øygarden Kommune

Skjenet 2.  535

SØKNAD oM FRITAK FOR ALLE POLTISKE VERV i nye Øygarden kommune

Navn:...Lill Helen  Bakke

Fødselsdato:  . .  .20.04.  1966.

Adresse:.. lnstamyra 21B.  5353  Straume

Jeg søker herved om fritak for alle politiske verv i Nye Øygarden Kommune. Jeg er ikke

innvalgt til i kommunestyreval get av  2019, men jeg står på val gliste og ser jeg er satt opp som

vararepresentant

Årsaken er at min helsetilstand har endret seg, etter at jeg sa ja til  å  stille på politisk liste for

Folkeaksjonen nei til mer bompengeri nye Øygarden Kommune. Dette gjør det umulig for

meg å  overholde de forpliktelser og de krav og utfordringer som stilles til meg som

vararepresentant.

Sted Straume

Dato 13. September  2019

r' - -
Underskrift.  . .  .  .  . . . . . . . ._

FJELL  KOMMUNE

Sentralarkivet

'i 7  SEPT. 2019

J.nr.] 2  y L_nl°_

Arkiv nr. Suk-m
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